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1 Kuhmon perusopetuksen arvopohja

Kaupungin yhteiset strategiset tavoitteet on hyvaksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa
18.5.2026.

 MISSIO

Luomme mabdollisunksia.

Tézyttéz' eldmad metsin ja " \Kubmo on turvallinen ja
kulttunrin valtakunnassa. avein kotikaupunki toteuttaa
unelmiaseka ajatella isosti.

VOT Turvallisuus ja yhdenvertaisuus
‘ Huolehdimme arjen turvallisuudesta, varautumisesta ja kriisinkestavyydesta.
-

Jokainen on yhdenvertainen ja kokee kuuluvansa Kuhmoon.
Paatoksenteko ja johtaminen on avointa ja luottamusta rakentavaa.

Arvot Oh]dﬂwl LK Zkkeﬂ Yhteisollisyys ja uudistuminen ovat voimavaramme.

Luonto- ja kulttuurikeskeisyys
Mets3, luonto ja kulttuuri ovat Kuhmon vahvin tunnus ja kehittadmisen perusta.
Hyddynnamme Kalevalan perint6d, kulttuuritapahtumia ja kansainvalisia verkostoja.
Luonto ja kulttuuri ovat saavutettavia, elavia ja tydllistavia.

Uundistuva ja kestivd elinvoima
Kehitymme rohkeasti, resurssiviisaasti ja vastuullisesti.
Kestava kehitys ohjaa kaikkea toimintaamme.
Olemme yrittajamyonteinen, kokeileva ja yhteistydhon perustuva kaupunki.

Kuhmon kaupungin vision, mission ja arvojen pohjalta perusopetuksessa edistetdan turvallista,
yhdenvertaista ja yhteisollista oppimisymparistdéd, jossa luonto ja kulttuuri ovat keskeisia
voimavaroja.



Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus kasvaa ja onnistua turvallisesti omana itsenddén

Turvallinen ja yhteiséllinen oppimisympdiristé mahdollistaa yhdenvertaiset Iéhtékohdat
oppimiselle, kasvulle ja tulevaisuudessa toimimiselle erilaisissa ympdristdissd. Tuemme jokaisen
oppilaan ainutlaatuisuutta, osallisuutta ja vahvuuksien kehittymistd. Kannustamme oppilaita
tavoitteellisuuteen, yrittelidisyyteen ja rohkeuteen hyoédyntéé omaa osaamistaan sekd kehittdd
sitd edelleen. Tuemme avointa vuorovaikutusta, uteliaisuutta ja halua oppia uutta sekd
rohkaisemme oppilaita tuomaan esiin omia ajatuksiaan ja nékékulmiaan.

Juuret ja siivet maailmaan

Arvostamme paikallista kulttuuriperintéd ja ndemme moninaisuuden rikkautena. Tuemme avointa
vuorovaikutusta sekd yhteistyétd kotien, koulun, kaupungin toimijoiden sekéd muiden
yhteisty6kumppaneiden kanssa. Kannustamme kohtaamaan uusia ihmisid, nékdkulmia ja
kulttuureja avoimin mielin seké arvostamaan erilaisuutta osana yhteistd arkeamme.
Yhteisollisyyden kautta vahvistamme osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja ymmdirrysté erilaisia
ihmisié kohtaan. Kunnioitamme jokaisen ainutlaatuisuutta sekd oikeutta olla oma itsensd. Yhdessé
rakennamme yhteiséd, jossa erilaisuus néhdddén voimavarana ja jokainen kokee olevansa
arvostettu, hyvdksytty ja yhteisé66n kuuluva.

Luonnosta evditd hyvddn ja kestdvédn eldmddn

Paikallinen luontoympdiristé on térked osa oppimista, hyvinvointia ja identiteetin rakentumista.
Opettelemme tuntemaan, arvostamaan ja suojelemaan Ildhiluontoa seké toimimaan siind kestévdn
elimdntavan periaatteiden mukaisesti. Luonnossa oppiminen ja toimiminen vahvistavat
ympdristévastuullisuutta, avoimuutta uusille kokemuksille seké ymmdrrystd luonnon merkityksestd
ihmisen ja yhteisén hyvinvoinnille. Ndin Iéhiluonto muodostuu luontevaksi osaksi oppimista,
hyvinvointia ja jokapdivdistd eldmdid.

2 Kaupunkistrategiasta johdetut tavoitteet lukuvuodelle 2026-2027

Perusopetuksen tavoitteena on turvata jokaiselle oppilaalle yhdenvertaiset mahdollisuudet
oppimiseen, hyvinvointiin ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Tavoitteena on, ettd jokainen 9.
luokan oppilas saavuttaa perusopetuksen paattotodistuksen.

1. Turvallinen, hyvinvoiva ja osallinen kouluyhteisé

Jokainen kouluyhteison jasen kokee koulupdivan fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti turvalliseksi.

Yhdessa teemme tdman

¢ Vahvistamme tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

¢ Rakennamme ja yllapidamme myodnteisen vuorovaikutuksen, hyvan huomaamisen ja
arvostavan kohtaamisen toimintakulttuuria.



Rakennamme yhdessa arvostavan kohtaamisen, hyvan huomaamisen ja myonteisen
vuorovaikutuksen toimintakulttuuria.

Lisadmme oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia oppilaskunnan, tiimien,
Ruokaraadin, Lapsiparlamentin ja muiden osallistavien toimintamallien avulla.

Vahvistamme kiusaamisen ennaltaehkaisya ja siihen puuttumista.

Huolehdimme siitd, ettd ryhmaytyminen on luonnollinen osa koulun arkea.
KouluKunnossa -lasndolon tukemisen ja poissaoloihin puuttumisen mallin kayttooénotto
Vahvistamme digiturvallisuutta ja arjen varautumistaitoja.

Hyédynnamme tiedolla johtamista turvallisuuden ja hyvinvoinnin seurannassa.

2. Yhdenvertainen oppiminen ja hyvén eldmdn evddt

Jokainen oppilas saa tarvitsemansa tuen ja mahdollisuuden onnistua omista Iahtokohdistaan kasin.

Yhdessa teemme tdman

Toimimme kunnioittavasti, ystavallisesti ja yhdenvertaisesti.

Puutumme syrjintaan ja epaasialliseen kohteluun.

Vakiinnutamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osaksi arjen toimintaa.
Teemme moniammatillista yhteisty6ta oppimisen ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Vahvistamme lukutaitoa yhteisena painopisteena.

Kehitamme oppilaiden digitaitoja ja vastuullista digitaalista osaamista.

Edistamme kansainvalisyys- ja kulttuuriosaamista.

3. Luonto, kulttuuri ja yhteiséllisyys oppimisen voimavarana

Hyédynnamme Kuhmon vahvuuksia oppimisessa, osallisuudessa ja yhteisollisyyden

rakentamisessa.

Yhdessa teemme tdman

Jarjestamme yhteisia juhlia, tapahtumia ja pdivanavauksia.
Hyédynnamme monipuolisesti Idhiymparistéa oppimisymparistona.
Toteutamme retkia, leirikouluja ja opintomatkoja.

Edistamme liikunnallista elamantapaa.

Vahvistamme paikallisen luonnon, kulttuurin ja kotiseudun arvostusta.

Osallistumme Kuhmo 40 vuotta-, Kuhmon kauppala 160 vuotta- ja Oulu2026-teemavuosien
tapahtumiin.



Koulumme toimintakulttuuri syntyy paivittaisissa kohtaamisissa, yhteisesta tahtotilasta ja halusta
rakentaa hyvaa arkea yhdessa. Arvostava kohtaaminen, myonteinen vuorovaikutus ja valittaminen
luovat perustan yhteistyolle ja yhteisollisyydelle. Rakennamme yhdessa turvallisen, hyvinvoivan ja
oppimista tukevan kouluyhteison, jossa jokainen voi tuntea olevansa tarkea, arvostettu ja
yhteis66n kuuluva jasen.

3 Koulutyon yleinen jarjestaminen

3.1 Rehtorin ja apulaisrehtoreiden tehtavat

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin ja apulaisrehtoreiden tyonjako perustuu Kuhmon kaupungin
hallintosdaantoon. Tydnjakoa tarkastellaan vuosittain ja siihen tehddan tarvittavat tarkennukset
lukuvuoden tarpeiden mukaisesti. Rehtori ja apulaisrehtorit sopivat keskendan vastuualueiden
jaosta seka lukuvuoden aikana esiin tulevien muiden tehtavien ja vastuiden hoitamisesta.

Rehtorin tehtaviin kuuluvat koulun yleisjohtaminen seka hallinto-, talous- ja henkiléstdasiat. Rehtori
vastaa koulun pedagogisesta, toiminnallisesta ja taloudellisesta johtamisesta seka koulun toiminnan
kokonaisuudesta. Tuupalan yhtendiskoulun rehtori toimii myods perusopetuksen esihenkilona seka
lahiesihenkilond perusopetuksen opettajille, atk-tukihenkildlle ja koulusihteereille. Lisdksi rehtori
toimii jasenena kasvun ja oppimisen palvelualueen johtoryhmassa sekd kaupungin hyvinvointi- ja
ehkaisevan paihdetyon johtoryhmassa.

Lukuvuosisuunnitelma laaditaan yhteistyossa henkiloston kanssa ja rehtori vastaa sen valmistelun
ja toteutumisen kokonaisuudesta. Vuosisuunnitelmaan kirjatut sekd lukuvuoden aikana sovitut
yhteiset tapahtumat toteutetaan paatosten mukaisesti ja niiden jarjestamiseen varataan tarvittavat
resurssit. Rehtori johtaa koulun kehittamistyota seka huolehtii yhteistyossa henkiloston kanssa siita,
ettd koulun toiminta tukee oppilaiden oppimista, hyvinvointia ja turvallista kouluarkea.

Apulaisrehtoreiden tehtdviin kuuluvat sijaisjarjestelyt, koulukohtainen opiskeluhuolto ja siihen
liittyvat tyoryhmat, erityisopetuksen ja oppimisen tuen jarjestelyt, kaupungin opetuksen
digitalisaatio -tyoryhman jasenyys, aamu- ja iltapdivatoiminnasta vastaaminen. Apulaisrehtori
toimii lahiesihenkilona koulunkdynninohjaajille.

Apulaisrehtori osallistuu koulun pedagogiseen ja hallinnolliseen johtamiseen sekd toimii
koulunkdynninohjaajien lahiesihenkilona. Han vastaa osaltaan koulun arjen sujuvuudesta,
turvallisuudesta ja kdytannon toiminnan koordinoinnista. Tehtdviin kuuluvat sijaisjarjestelyt,
tapahtumien jarjestelyt, aamu- ja iltapaivatoiminnan  koordinointi,  osallistuminen
johtoryhmatyoskentelyyn, opiskeluhuoltoryhman kokouksiin  ja oppilaspalavereihin  seka
ilkivaltatapausten selvittely. Ty6llaan apulaisrehtori tukee koulun yhteiséllistd toimintakulttuuria
seka turvallisen, hyvinvoivan ja oppimista tukevan kouluarjen toteutumista.

Hallinnollista tyoaikaa kayttava apulaisrehtori vastaa osaltaan koulun toiminnan sujuvuudesta ja
turvallisuudesta. Tehtdviin kuuluvat viikkoinfojen valmistelu ja aikataulujen varmistaminen,
ilkivaltatapausten selvittdminen, koulun tapahtumajarjestelyjen koordinointi, arjen akuutit
oppilasasiat, liikenneturvallisuustyoryhman toimintaan osallistuminen sekd tarvittaessa



sijaisjarjestelyistd huolehtiminen. Nadiden tehtdvien kautta apulaisrehtori tukee koulun arjen
sujuvaa toimintaa ja yhteisten kdytantojen toteutumista.

Rehtorin poissa ollessa apulaisrehtorit vastaavat paivittaisista asioista ja kiireellisimmista
hallinnollisista asioista. Rehtoreiden poissa ollessa kiireellisia vastuutehtavia hoitavat puukoululla
Sanna Lukkari ja kivikoululla Marianna Schuchmann.

Koulusihteerit tukevat koulutoiminnan ja hallinnon kaytannén toteuttamista.

3.2 Johtoryhma

Tuupalan yhtendiskoulun johtoryhman tehtdvana on suunnitella, kehittda ja arvioida koulun
toimintaa seka tukea koulun strategisten tavoitteiden toteutumista. Johtoryhma toimii rehtoreiden
tyon tukena ja yhteistyOelimend seka edistdd tiedonkulkua, osallisuutta ja vuorovaikutusta
rehtoreiden, henkiloston, oppilaiden ja huoltajien vialilla. Sen tavoitteena on vahvistaa koko
kouluyhteison hyvinvointia, yhteisollisyytta ja toiminnan sujuvuutta.

Rehtoreiden lisdksi johtoryhmadan kuuluvat seuraavien tiimien vetajat: yhteiset sopimukset ja
ty6hyvinvointi, oppimisen tiimi, hyvan mielen koulu, yhdenvertaisuutta seka lukutaitoa ja -iloa ja
liikkuva koulu. Johtoryhmaan kuuluu opettajajasenten lisaksi muun henkilokunnan edustaja.
Tarvittaessa kokouksiin voidaan kutsua mukaan myds muita asiantuntijoita. Johtoryhma kokoontuu
noin kolme kertaa kuukaudessa.

3.3 Lukuvuonna 2026-2027 toimivat tiimit

Koulun toimintakulttuurin kehittamiseksi koulussa toimii erilaisia tiimeja, jotka vastaavat oman
aihealueensa toiminnan ideoinnista, kehittamisestd, toteuttamisesta ja tiedottamisesta. Tiimien
tyo nakyy koulun arjessa konkreettisina toimintatapoina, kdytanteina seka yhteisina tapahtumina
ja toimintamalleina, jotka tukevat oppimista, hyvinvointia, osallisuutta ja sujuvaa arkea koko
kouluyhteisdssa.

Tuupalan yhtenaiskoulussa lukuvuonna 2026-27 toimivat tiimit:

1. Tapahtumat ja juhlat

Tapahtumat ja juhlat -tiimi yllapitaa tapahtumakalenteria, voi valmistella tilaisuuksien kaytannén
jarjestelyja, tukee tapahtumiin liittyvaa tiedottamista seka kehittdaa koulun yhteisia toimintatapoja
esimerkiksi paivanavausten, kodin ja koulun yhteistyohon liittyvien tilaisuuksien seka muiden
yhteisten tapahtumien osalta. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa kouluyhteison yhteishenkesd,
osallisuutta ja viihtyvyytta.



2. Liikkuva koulu

Liikkuva koulu -tiimi edistaa aktiivista ja hyvinvointia tukevaa koulupdivaa kehittamalla
liilkunnallisia toimintatapoja, valituntitoimintaa seka erilaisia tapahtumia ja tempauksia. Tiimi
toimii yhteistydssa oppilaiden ja henkiléston kanssa ja tukee koulun toimintakulttuuria, jossa
liikkuminen on luonteva osa jokaisen koulupaivaa.

3. Oppimisen tiimi

Oppimisen tuki -tiimi yhtenaistaa koulun oppimisen tuen kaytanteita. Tiimi huolehtii osaltaan
oppimisen tuen toimintamallien jalkauttamisesta ja on mukana Oppimisen tuen kasikirjan
paivittamistyossa. Tavoitteena on selkiyttaa oppimisen tuen kokonaisuutta seka varmistaa, etta
koulussa on yhteiset, yhdenvertaiset ja arjessa toimivat kdytannot. Tiimin tyo tukee oppilaiden
oikea-aikaista tuen saamista ja vahvistaa henkil6ston yhteistd toimintakulttuuria oppimisen tuen
jarjestamisessa.

4. Yhteiset sopimukset ja tybhyvinvointi

Tavoitteena on luoda yhteisia ja toimivia kdytanteita, jotka tukevat turvallista ja sujuvaa arkea,
lisaavat yhteisollisyytta seka edistavat henkiloston hyvinvointia ja tydssa jaksamista. Yhteiset
toimintatavat ja selkeat pelisdadannét vahvistavat yhtenaista toimintakulttuuria ja ennakoitavuutta.
Hyvinvoiva tydyhteiso luo turvallisen ja myonteisen oppimisympariston, mika tukee oppilaiden
hyvinvointia, viihtymista ja oppimista. Lisaksi yhteiset kaytdanteet vahvistavat yhteistyo6ta ja
sitoutumista koko kouluyhteisdn yhteisiin tavoitteisiin.

5. Yhdenvertaisuutta, lukutaitoa ja —iloa

Tiimin tehtavana on edistaa lukemista, lukutaitoa ja yhdenvertaisuutta koko kouluyhteisossa.
Tavoitteena on vahvistaa myonteista lukemisen kulttuuria tarjoamalla oppilaille monipuolisia
mahdollisuuksia innostua lukemisesta ja kehittda taitojaan. Samalla tuetaan jokaisen oppilaan
osallisuutta, yhdenvertaista kohtelua ja mahdollisuuksia osallistua koulun toimintaan omista
lahtokohdistaan kasin. Tiimin tyo tukee oppimista, hyvinvointia ja yhteisollisyytta seka vahvistaa
turvallista ja kaikkia arvostavaa toimintakulttuuria.

6. Hyvdn mielen koulu
Tiimin tehtavana on vahvistaa oppilaiden osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja yhteisollisyytta

Tuupalan yhtenaiskoulussa. Tavoitteena on edistdaa oppilaslahtoista toimintakulttuuria, jossa
oppilaiden nakemyksia kuullaan ja heiddn vaikutusmahdollisuuksiaan vahvistetaan. Tiimin toiminta



lisda yhteisollisyyttd, vahvistaa oppilaiden osallisuuden kokemuksia ja tukee turvallisen,
myOnteisen ja osallistavan oppimisympadriston rakentumista, jossa jokainen oppilas voi kokea
olevansa tarkea osa kouluyhteiséa. Tiimi varmistaa, etta oppilaat saavat mahdollisuuden osallistua
koulun toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin muun muassa oppilaskunnan
hallituksen, tukioppilastoiminnan, Ruokaraadin ja Lasten parlamentin kautta.

7. Kansainvdlisyystiimi

Kansainvalisyystiimin tehtdavana on vahvistaa kansainvalisyyskasvatusta, kielitietoisuutta ja
kulttuurien tuntemusta seka tuoda kansainvalisyys osaksi koulun arkea mm. pdivanavausten
kautta. Tiimi voi suunnitella ja toteuttaa tapahtumia, yhteistyémuotoja ja erilaisia projekteja, jotka
tukevat oppilaiden valmiuksia toimia moninaisessa ja kansainvalistyvdassa maailmassa.

Tiimimallia kehitetdan saatujen kokemusten ja palautteiden pohjalta.

3.4 Tyojarjestykset

Luokka- ja opettajakohtaiset tydjarjestykset laaditaan Kurre-lukujarjestysohjelmalla. Henkil6sto,
oppilaat ja huoltajat voivat tarkastella lukujarjestyksia Wilman kautta. Tydjarjestyksia
suunniteltaessa huomioidaan oppilaiden oikeus oppimisen tukeen seka tuen tarkoituksenmukainen
toteutuminen koulupdivan aikana.

3.5 Painotetun musiikin opetus

Perusopetuksessa jarjestetaan musiikin painotettua opetusta 3. vuosiluokalta lahtien. Painotetun
musiikin opetuksesta kiinnostuneille oppilaille jarjestetadn padsykoe, johon he osallistuvat
huoltajan luvalla. Opetusryhmaan valitut oppilaat sitoutuvat painotetun musiikin opiskeluun
vuosiluokkien 3-9 ajalle. Vuosiluokilla 3—6 painotettua musiikkia opiskelevilla oppilailla on yksi
vuosiviikkotunti enemman opetusta kuin yleismusiikin oppilailla.

Vuosiluokilla 7-9 painotetun musiikin oppilaat opiskelevat 7. luokalla omana MUP-ryhmanaan ja 8.—
9. luokilla valinnaisainetunteina. Opetuksen tuntim&ara on sama kuin yleismusiikin oppilailla.

3.6 Laaja-alainen osaaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti valinnaisuus voidaan toteuttaa
oppiainekokonaisuuksina (OAK). Oppiainekokonaisuuksien tavoitteet ja sisdllot perustuvat
opetussuunnitelmaan ja ne kuvataan tarkemmin erillisissa suunnitelmissa.



Alakoulussa painotetun musiikin vuosiluokkien 3-6 oppilailla oppiainekokonaisuutena toimii
musiikki, jonka tavoitteet ja sisallot on maaritelty painotetun musiikin opetussuunnitelmassa.
Yleisen musiikin oppilailla vuosiluokilla 1.-3. ei ole erillista oppiainekokonaisuutta. Vuosiluokilla 4.-
6. oppiainekokonaisuuden laajuus on yksi vuosiviikkotunti.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet vahvistavat opettajien valistd yhteistyotd sekd hyodyntavat
koulun ulkopuolisia oppimisymparistdja ja yhteistydkumppaneita. Niiden suunnittelussa
huomioidaan opetussuunnitelman arvoperusta ja lukuvuoden vyhteiset teemat. Opettajat
suunnittelevat luokka-asteittain oppiainerajat ylittavia kokonaisuuksia, joissa yhdistyy vahintaan
kaksi oppiainetta. Luokilla 1.-6. kokonaisuudet kestavat yleensa noin viikon, ja jokaiselle luokka-
asteelle toteutetaan vahintdan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuoden aikana.
Vuosiluokilla 7.-9. monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan osana eri oppiaineiden opetusta.
Lisaksi 8.-9. luokkien valinnaisaineissa toteutetaan kahden vuosiviikkotunnin laajuisia oppiainerajat
ylittavia kokonaisuuksia. Teemoina ovat digitalisaatio (digi), elamanhallinta (hyva elama) seka
luonto ja luonnossa toimiminen (luonto).

Oppiainekokonaisuuksien ja monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitelmat ovat
lukuvuosisuunnitelman liitteena.

3.7Valinnaisaineet

Opetussuunnitelman mukaan oppilaille on tarjottava tietty maara valinnaisia taito- ja taideaineita
sekd muita valinnaisaineita.

Lukuvuonna 20262027 toteutuneita valinnaisaineita ovat musiikkipainotteinen opetus,
digivalinnainen, kasityo kovat ja pehmeat materiaalit, liikunta, saksan kieli, hyva elama, kuvataide,
luonto, kotitalous, musiikki, ajoneuvotekniikka seka juhlaleivonta. Lisdksi oppilaille tarjotaan yhden
vuosiviikkotunnin laajuisia lyhyita valinnaisaineita, joita ovat metsastyskortti, sdahkotekniikka,
hygieniapassi, mopokortin teoria, valo- ja videokuvaus, johdatus vendjan kieleen seka johdatus
psykologiaan.

3.8 Hankkeet

Koulutuksellista tasa-arvoa edistiviin toimenpiteisiin  saadun avustus on suunnattu
samanaikaisopetukseen ja joustavien opetusjarjestelyiden toteuttamiseen. Na&iden avulla
mahdollistetaan esimerkiksi joustavien opetusryhmittelyjen toteuttamista.

Kerhotoiminnan kehittdmiseen on saatu opetushallituksen myodntidmé&i valtionavustusta.
Kerhotoimintaa ohjaa kerhotoiminnan ohjausryhma.

TuulETa eli Tuupalan yhtendiskoulun liikkumisen edistdminen tavaksi -hankkeen avulla
lisatadn oppilaiden paivittaisen liikkumisen maaraa ja vahvistetaan liikunnallista toimintakulttuuria.
Hankkeen tavoitteena on edistdaa liikuntakoutsin avulla lasten ja nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia seka luoda pysyvia kdytantja, jotka jatkuvat myos hankekauden jalkeen.
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3.9 Joustava perusopetus

Opetus noudattaa vyleisopetuksen opetussuunnitelmaa. Opetusta toteutetaan enemman
luokkahuoneen ulkopuolisissa oppimisymparistdissa: tyOpajalla, retkeilemalld |ahiympariston
luonto- ja kulttuurikohteissa. Paikallisissa yrityksissa toteutetaan tydeldamaan tutustumisen
harjoittelujaksoja. Syys- ja kevatlukukaudella toteutetaan leirikouluja erikseen laaditun
suunnitelman mukaisesti.

3.10 Perusopetukseen valmistava opetus ja valmistavan opetuksen lisdopetus

Tuupalan yhtenaiskoulussa jarjestetddan perusopetukseen valmistavaa opetusta sekd valmistavan
opetuksen lisdopetusta. Opetus toteutetaan joustavasti siten, ettd oppilaat opiskelevat osan
opetuksesta yleisopetuksen ryhmissa ja osan valmistavan opetuksen opettajan ohjauksessa omana
ryhmanaan.

Valmistavan opetuksen oppilaiden maaran kasvaessa voidaan perustaa erillinen valmistavan
opetuksen ryhma vastaamaan oppilaiden tuen ja opetuksen tarpeisiin.

3.11 Oppilaanohjaus ja tydelamaan tutustuminen

Oppilaanohjaus ja tyoelamaan tutustuminen ovat peruskoulun opetussuunnitelman mukaista
toimintaa. TET-jaksojen aikana nuori tutustuu yrityksen ja tyoyhteison toimintaan paivasta viikkoon
kestavan ajanjakson.

Oppilaanohjauksen oppitunnit

Opotuntien jakaantuminen lukuvuodelle:
7lk: 1 oppitunti/vko syyslukukaudella
8.lk: 1 oppitunti/vko kevatlukukaudella
9.lk: 1 oppitunti/vko lukuvuoden ajan

TET-jaksot

- 7. luokkalaiset ovat yhden paivan tetissa huoltajan tyopaikalla tai muussa hankkimassaan TET-
paikassa 7.10.2026, ja yhden péivan koulun sisdisessa tetissa kevatlukukauden aikana.

- 8.-luokkalaiset ovat yhden viikon TET-jaksolla kevaalla viikoilla 15 ja 16 hankkimissaan TET-
paikoissa.

- 9. luokkalaiset ovat TET-jaksoilla yhteensa kaksi viikkoa, syksylla viikoilla 38 ja 39 yhden viikon
seka talvella viikoilla 4 ja 5 toisen viikon.

8.ja 9. luokista puolet ovat TET-harjoittelussa kerrallaan ja toinen puoli ryhmasta on koulussa.

Henkilékohtainen ohjaus

- 7.Ik: ohjauskeskustelut kdayddaan mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan yksil6- tai pienryhmina
lukuvuoden aikana
8.lk: ohjauskeskusteluita jarjestetdan tarpeen mukaan lukuvuoden aikana
9.lk: vahintaan yksi henkilokohtainen ohjauskeskustelu lukuvuoden aikana
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Tehostettu oppilaanohjaus (8-9.lk): tarjotaan erityisesti niille oppilaille, jotka tarvitsevat
enemman tukea opintojen suunnittelussa, jatko-opintoihin hakeutumisessa tai koulunkadynnin
sujuvuuden vahvistamisessa. Tarvittaessa ohjauksessa hydodynnetdaan moniammatillista
yhteistyota. Toteutus yhteensa 1-10 krt/oppilas 8.-9.luokkien aikana

4 Opiskelun tukitoimet
4.1 Oppilaan oppimisen tukeminen

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki jarjestetdaan osana koulun arkea siten, etta jokaisella oppilaalla on
mahdollisuus saada tarvitsemansa tuki omassa oppimisymparistossaan. Tuen tavoitteena on edistaa
oppimista, koulunkdaynnin sujumista, osallisuutta, hyvinvointia sekd mydnteisen mindkuvan
kehittymista. Oppilaita tuetaan heidan vyksil6llisten vahvuuksiensa, oppimisedellytystensa ja
tarpeidensa mukaisesti hyoddyntaen oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja,
ryhmakohtaisia tukimuotoja seka tarvittaessa oppilaskohtaisia tukitoimia. Tuen suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa tehdaan yhteistyota oppilaan ja huoltajien kanssa. Tarvittaessa tuen
toteuttamista tukee monialainen yhteistyo eri asiantuntijoiden kanssa.

4.2 Koulun opiskeluhuolto

Opiskeluhuolto edistaa ja yllapitaa oppilaiden hyvaa oppimista seka psyykkista, fyysista ja sosiaalista
hyvinvointia. Sen tavoitteena on luoda turvallinen, terveellinen ja oppimista tukeva kouluyhteiso,
jossa jokainen oppilas voi kasvaa, oppia ja osallistua. Yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen
kuuluu kaikille koulun tyontekijoille, ja sitda tehddan yhteistyossa oppilaiden, huoltajien seka eri
asiantuntijoiden kanssa.

Koulussa opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman ja yksilokohtaisen
opiskeluhuollon kautta. Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman tehtdvdand on edistda koko
kouluyhteison hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta. Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa
oppilaan tueksi voidaan tarvittaessa koota tapauskohtainen asiantuntijaryhmad, joka suunnittelee ja
koordinoi tarvittavia tukitoimia yhteistydssa oppilaan ja huoltajien kanssa.

Opiskeluhuollon tilat sijaitsevat Tuupalassa ruokalarakennuksen 2. kerroksessa. Tiloissa toimivat
terveydenhoitajat, koululdadkari, miekkari (psykiatrinen sairaanhoitaja), koulupsykologi seka
koulukuraattori. Terveydenhoitajista toinen vastaa vuosiluokkien 1-6 oppilaista ja toinen
vuosiluokkien 7-9 oppilaista seka lukiolaisista. Miekkari tyoskentelee Kuhmossa 2-3 paivaa viikossa
tarjoten padasiassa pidempiaikaista terapeuttista keskustelutukea erityisesti ylakouluikaisille.
Koulupsykologin palvelut ovat Tuupalan yhtendiskoulun esi- ja perusopetusikdisten oppilaiden
kaytettavissa oppimiseen, koulunkdyntiin ja tunne-elamadn haasteisiin liittyvissa tilanteissa.
Koulupsykologi tyoskentelee Kuhmossa neljana paivana viikossa. Koulukuraattori tyoskentelee esi-
ja peruskoululaisten sekd lukiolaisten tukena koulunkdynnin pulmien ehkdisemiseksi ja niissa
auttaen.
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4.3 Koulu kunnossa -lasnaolon tukemisen malli vahvistaa kouluun kiinnittymista

Koulu Kunnossa -lasnaolon tukemisen mallin tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun
kiinnittymista, tukea saannollista koulunkayntia seka tunnistaa poissaoloihin liittyvat riskit
mahdollisimman varhain. Malli perustuu ennaltaehkaisyyn, varhaiseen puuttumiseen seka kodin ja
koulun vialiseen tiiviiseen yhteistyéhon. Poissaolojen suunnitelmallinen seuranta mahdollistaa
tuen kaynnistamisen heti, kun huoli oppilaan lasndolosta tai koulunkdynnista heraa. Huomiota
kiinnitetaan poissaolojen lisaksi myds varhaisiin varoitusmerkkeihin, kuten toistuviin
myo6hastymisiin, vetaytymiseen, koulunkaynnin kuormittavuuteen, sosiaalisten tilanteiden
valttelyyn tai koulutyon tekematta jattamiseen. Tuen keinot valitaan oppilaan yksil6llisen tilanteen
perusteella, ja tarvittaessa mukaan otetaan huoltajat, opiskeluhuollon toimijat seka muut
tarvittavat yhteistyotahot.

Mallin keskeisena periaatteena on, ettd jokaisella oppilaalla on oikeus tulla ndhdyksi, kuulluksi ja
tuetuksi niin, ettd koulunkdynti on mahdollista, turvallista ja mielekadsta. Tavoitteena on turvata
oppilaan lasnaolo, hyvinvointi, oppiminen ja myonteinen koulupolku seka ehkaista poissaolojen
pitkittymista ja niiden mahdollisia seurauksia.

Koulun tehtavana on luoda jokaiselle oppilaalle edellytykset kiinnittya kouluun, oppimiseen ja
kouluyhteis66n. Kouluun kiinnittyminen rakentuu oppilaan kokemuksesta, etta han kuuluu
yhteiso6n, tulee kohdatuksi arvostavasti seka saa tarvitsemansa tuen oppimiseensa ja
hyvinvointiinsa. Koulun aikuisten keskeisena tehtavana on huolehtia siita, etta kouluarjessa
toteutuvat oppilaan kouluun kiinnittymisen tarkeat edellytykset. Naita ovat turvallinen ja
kannustava oppimisymparisto, toimivat vuorovaikutussuhteet, osallisuuden kokemukset seka
oppilaan tarpeita vastaavat pedagogiset ratkaisut ja tukitoimet.

Kouluun kiinnittymista vahvistetaan jokapaivaisessa koulutydssa tukemalla oppilaiden
emotionaalista, toiminnallista ja kognitiivista kiinnittymista. Turvallinen ilmapiiri, myonteiset
ihmissuhteet, osallisuuden mahdollisuudet sekd oppimisen onnistumisen kokemukset luovat
perustan oppilaan hyvinvoinnille ja koulumotivaatiolle. Oppilaan ldsndoloa, osallisuutta ja
oppimista tuetaan ennakoivasti, ja mahdollisiin koulunkdynnin haasteisiin puututaan varhaisessa
vaiheessa yhteistytssa oppilaan, huoltajien ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa.
Tavoitteena on vahvistaa oppilaan myodnteista suhdetta koulunkayntiin seka luoda edellytykset
saannolliselle koulussa kaymiselle, hyvinvoinnille ja oppimiselle.

Emotionaalinen kiinnittyminen

Emotionaalinen kiinnittyminen tarkoittaa oppilaan kouluun liittyvia tunnekokemuksia seka
kokemusta turvallisuudesta, hyvaksytyksi tulemisesta ja yhteis6on kuulumisesta. Sita vahvistetaan
panostamalla ryhmayttamiseen, myonteiseen ja turvalliseen luokkailmapiiriin seka positiiviseen
vahvistamiseen ja hyvan huomaamiseen koulun arjessa. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan osana opetusta ja koulun toimintakulttuuria, jotta oppilas oppii tunnistamaan ja
ilmaisemaan tunteitaan seka toimimaan rakentavasti muiden kanssa.

Emotionaalista kiinnittymista tukevat koulussa toimivat turvalliset aikuiset, jotka tyoskentelevat

yhteistyossa oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi. Koulun tavoitteena on tarjota
turvallinen kasvuymparisto, jossa jokainen oppilas voi kokea olevansa arvostettu ja jossa
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kiusaamiseen puututaan johdonmukaisesti. Luokan aikuisten tietoisuus turvallisuuden tunteen
merkityksesta oppilaan toimintakyvylle, oppimiselle ja koulunkadynnille on keskeinen osa oppilaan
tukemista. Erityista huomiota kiinnitetadan myos nivelvaiheisiin, jotta siirtymat koulupolun eri
vaiheissa ovat oppilaalle mahdollisimman turvallisia ja sujuvia.

Toiminnallinen kiinnittyminen

Toiminnallinen kiinnittyminen tarkoittaa oppilaan aktiivista osallistumista koulunkayntiin ja
kokemusta siita, ettd han on merkityksellinen osa kouluyhteisoa. Sitd vahvistetaan varmistamalla,
ettd oppilas saa ika- ja kehitystasonsa mukaisesti osallistua itsedan koskevien asioiden kasittelyyn
ja paatoksentekoon. Oppilaan kuuleminen, kuunteleminen ja osallisuuden kokemusten
mahdollistaminen tukevat sitoutumista koulunkayntiin ja vahvistavat yhteis6on kuulumisen
tunnetta.

Toiminnallista kiinnittymistad edistetaan myos tukemalla oppilaan itseohjautuvuutta hdanen
yksilolliset valmiutensa huomioiden. Oppilaalta ei edellyteta sellaisia tydskentelytaitoja tai
vastuuta, jotka eivat vastaa hanen kehitys- ja taitotasoaan. Opetuksen suunnittelussa
hyédynnetdan oppilaantuntemusta ja huomioidaan oppilaiden vahvuudet, kiinnostuksen kohteet
seka tuen tarpeet. Oppimista ja kayttaytymisen saatelya tukevien valineiden kaytto seka
oppituntien selked rakenne ja koulupdivan ennakoitavat rutiinit tukevat oppilaan aktiivista
osallistumista, tyoskentelya ja koulussa toimimista. Nain luodaan edellytyksia myonteisille
osallisuuden kokemuksille ja vahvalle kiinnittymiselle kouluyhteiséon.

Kognitiivinen kiinnittyminen

Kognitiivinen kiinnittyminen tarkoittaa oppilaan sitoutumista oppimiseen, tyéskentelyyn ja
koulunkayntiin. Sita vahvistetaan huolehtimalla siita, ettd oppilaan koulutyd on hanen taitoihinsa
ja valmiuksiinsa ndhden sopivan haastavaa seka riittavasti tuettua. Oppimista edistetaan
valttamalla tarpeetonta tai liilan voimakasta kuormitusta seka hyodyntamalla
tarkoituksenmukaisesti oppimisen tuen keinoja. Oppilaalle tarjotaan joustavuutta opintojen
suunnittelussa ja etenemisessa hanen tarpeidensa mukaisesti. Koulunkdaynninohjaajan tuki,
oppilaanohjaus, tukiopetus ja erityisopetus ovat keskeisia oppimisen tukemisen muotoja.

Oppilaan myoénteista kasitysta itsestdan oppijana vahvistetaan tarjoamalla onnistumisen
kokemuksia, soveltuvia tehtdvia sekd mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan monipuolisilla tavoilla,
kuten suullisesti, toiminnallisesti ja jatkuvan arvioinnin avulla. Opetusta eriytetdan seka alaspain
ettd ylospain oppilaan yksilollisten tarpeiden mukaisesti, ja tarvittaessa kaytetaan yksilollisia
ratkaisuja seka niihin liittyvia tukiresursseja. Kognitiivista kiinnittymista vahvistavat myos
tarkoituksenmukaiset ja vaihtelevat tyotavat, toiminnallisuus sekd monipuolisten oppimateriaalien
kaytto, jotka tukevat oppimismotivaatiota, osaamisen kehittymista ja koulunkdaynnin mielekkyytta.

(Lahde: KouluKunnossa -materiaali ja teksti on lainattu sivustolta koulukunnossa.fi)
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4.3 KouluKunnossa -poissaolomalli: poissaoloihin puuttuminen

Varhaiset merkit koulupoissaolojen riskisté

Koulupoissaolojen taustalla voi olla monenlaisia yksittdisia tai toisiinsa liittyvia syita. Usein kyse on
useiden tekijéiden yhteisvaikutuksesta, minka vuoksi poissaolojen taustojen selvittaminen
edellyttaa kokonaisvaltaista tarkastelua. Ongelmien ensimmaiset merkit nakyvat usein kotona,
mutta niiden ilmetessa koulussa niihin tulee tarttua viivytyksetta ja tehda yhteistyota huoltajien
kanssa.

Varhaisten varoitusmerkkien tunnistaminen mahdollistaa tuen kdynnistamisen jo ennen
poissaolojen pitkittymista. Huomiota tulee kiinnittaa esimerkiksi toistuviin myohastymisiin,
vaikeuksiin osallistua tietyille oppitunneille tai saapua kouluun tiettyina viikonpaivina tai
vuorokaudenaikoina. My0s fyysiset oireet, kuten vatsakipu, paansarky tai pahoinvointi, voivat olla
merkkeja koulunkdyntiin liittyvasta kuormituksesta. Toistuvat kdynnit terveydenhoitajalla,
lisaantynyt itkuisuus, vetaytyneisyys seka koulun sosiaalisten tilanteiden valttely tai niihin liittyva
pelko voivat viitata kasvavaan poissaoloriskiin.

Lisaksi koulutehtavien vilttely, tehtavien tekematta jattaminen seka palkitsevien tai
mielekkddampien toimintojen etsiminen koulun ulkopuolelta voivat heikentada oppilaan
kiinnittymista koulunkayntiin. Ndaiden merkkien tunnistaminen ja niihin puuttuminen varhaisessa
vaiheessa tukevat oppilaan lasndoloa, hyvinvointia ja koulunkaynnin jatkuvuutta.

Lisatietoa koulupoissaolojen taustatekijoista, niiden selvittamisesta ja poissaoloihin puuttumisen
kaytannoista l0ytyy KouluKunnossa -lasndolon tukemisen mallista.

Varhainen puuttuminen

Huolta herattavana poissaolojen maarana voidaan pitaa tilannetta, jossa oppilaalle kertyy 12
viikon tarkastelujakson aikana: alakoulussa 30-50 tuntia poissaoloja ja yldkoulussa 40-70 tuntia
poissaoloja.

Kun oppilaan poissaolot alkavat herattda huolta, tilanteeseen puututaan viivytyksetta yhteistyossa
oppilaan ja huoltajien kanssa. Luokanopettaja tai luokanvalvoja on yhteydessa kotiin ja kutsuu
harkintansa mukaan koolle oppilaan, huoltajat sekda muut tilanteen kannalta tarpeelliset toimijat.
Tavoitteena on muodostaa yhteinen kasitys tilanteesta ja kdaynnistaa tarvittavat tukitoimet
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Opettaja huolehtii siitd, ettd poissaolojen taustasyitd selvitetddn monipuolisesti ja niiden pohjalta

muodostetaan oppilaan tilanteesta kokonaiskuva. Selvitystyossa huomioidaan oppilaan omat
nakemykset, huoltajien havainnot seka koulun kdytettavissa oleva tieto oppilaan koulunkaynnista,
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hyvinvoinnista ja oppimisesta. Tarvittaessa opettaja selvittda oppilaan olemassa olevat hoito- ja
tukikontaktit seka kutsuu niitd mukaan yhteistyohon huoltajien suostumuksella.

Opettaja konsultoi tarpeen mukaan opiskeluhuollon toimijoita, perhepalveluja seka muita
asiantuntijoita tilanteen arvioimiseksi. Lisaksi opettaja tekee yhteistyota erityisopettajan kanssa
varmistaakseen, ettd oppilaan oppimisen tuki on riittavaa ja tarkoituksenmukaista.
Tilannekuvan pohjalta laaditaan yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa suunnitelma, johon
kirjataan tavoitteet, koulun ja kodin konkreettiset tukitoimet, vastuut seka sovitut
seurantakdaytannoét. Tavoitteena on tukea oppilaan lasnaoloa, hyvinvointia, oppimista seka
myonteista kiinnittymista koulunkadyntiin ennen kuin poissaolot pitkittyvat tai kasautuvat.

Vahvat toimet ja tuki

Mikali oppilaalle kertyy 12 viikon tarkastelujakson aikana runsaasti poissaoloja, tilanne edellyttaa
vahvistettuja tukitoimia ja moniammatillista yhteisty6ta. Huolta herattavana poissaolojen
maarana voidaan pitaa alakoulussa 50—70 tuntia poissaoloja ja ylakoulussa 70-90 tuntia
poissaoloja.

Mikali oppilaan poissaolot pitkittyvat tai tilanne vaatii tehostettuja tukitoimia, siirrytdan vahvoihin
toimiin ja tukeen. Tall6in muodostetun tilannekuvan pohjalta tdsmennetdan tuen tavoitteet seka
sovitaan eri toimijoiden rooleista ja vastuista tukitoimien toteuttamisessa. Tarvittaessa oppilaan
tueksi kootaan tapauskohtainen monialainen asiantuntijaryhma oppilaan ja/tai huoltajan
suostumuksella. Oppilaalle nimetaan koulun vastuuhenkild, joka koordinoi yhteistyotd, seuraa
tilanteen etenemista ja toimii yhteyshenkilona eri toimijoiden valilla.

Opettaja varmistaa yhteistyOssa erityisopettajan kanssa, etta oppilaan oppimisen tuki on riittavaa
ja etta kaytossa ovat oppilaan tarpeita vastaavat pedagogiset ratkaisut seka tukitoimet. Samalla
arvioidaan, onko tarpeen tehda sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto tai
lastensuojeluilmoitus oppilaan ja perheen tarvitseman tuen turvaamiseksi. Yhteistydssa oppilaan,
huoltajien ja muiden toimijoiden kanssa sovitaan yhteydenpidon kdytannoista, vastuuhenkil6ista
seka seuranta- ja arviointipalaverien ajankohdista.

Tuki suunnitellaan ja toteutetaan aina oppilaan ja huoltajien nakemyksia kuunnellen seka perhetta
aktiivisesti tukien. Tavoitteena on |0ytaa oppilaan tilanteeseen sopivat ja vaikuttavat keinot
koulunkdynnin tukemiseksi sekd kouluyhteis6on kiinnittymisen vahvistamiseksi. Kaikki sovitut
tukitoimet, tavoitteet, vastuut ja seuranta kirjataan asianmukaisesti, jotta tuen toteutumista ja
vaikuttavuutta voidaan arvioida systemaattisesti.
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Jos poissaolot jatkuvat

Mikali oppilaan poissaolot jatkuvat tai lisdantyvat tehdyista tukitoimista huolimatta,
poissaolotilannetta selvitetadn ja tuetaan suunnitelmallisesti seka moniammatillisessa
yhteisty6ssa. Oppilaalle nimetty vastuuhenkild huolehtii siitd, ettd poissaolojen taustatekijat on
selvitetty riittavan kattavasti ja etta oppilaalla, huoltajilla seka tilanteessa mukana olevilla
ammattilaisilla on yhteinen ymmarrys tilanteesta ja tarvittavista tukitoimista. Tavoitteena on
|oytaa poissaolojen taustalla olevat syyt ja rakentaa niiden pohjalta oppilaalle toimiva seka
yksil6llinen tukikokonaisuus.

Kouluun paluuta tuetaan suunnitelmallisesti ja oppilaan tilanteen edellyttamalla tavalla. Koulun
kaytettavissa olevia tukitoimia hyodynnetdaan monipuolisesti, pitkdjanteisesti ja oppilaan tarpeiden
mukaisesti. Vastuuhenkil® toimii tiiviissa yhteistyossa oppilaan ja hanen huoltajiensa kanssa seka
pitdad yhteyttd myos suoraan oppilaaseen. Tarvittaessa opetuksen jarjestelyissa voidaan kayttaa
joustavia ratkaisuja oppilaan koulunkdaynnin tukemiseksi.

Poissaolojen pitkittyessa moniammatillista yhteisty6ta vahvistetaan, ja eri toimijoiden roolit,
vastuut seka tehtdvat sovitaan selkeasti. Mikali oppilaan tai perheen tuen tarve sita edellyttas,
vastuuhenkil6 tekee yhteistydssa perheen kanssa sosiaalihuoltolain mukaisen yhteydenoton tai
lastensuojeluilmoituksen tarvittavan tuen jarjestamiseksi. Tilannetta seurataan aktiivisesti,
tukitoimien vaikuttavuutta arvioidaan saanndllisesti ja tarvittavia muutoksia tehdadan viivytyksetta.

Poissaoloihin puuttumisen ja lasndolon tukemisen tavoitteena on turvata oppilaan oppiminen,
kasvu, hyvinvointi ja kouluyhteis66n kiinnittyminen sekda mahdollistaa sadannéllinen koulunkdynti ja
myonteinen koulupolku. Oppilaiden ldsndoloa koulussa seurataan systemaattisesti ja jatkuvasti.
Paavastuu tastad on ensisijaisesti luokanopettajalla ja -valvojalla. Luokanopettajan/luokanvalvojan
tulee huomioida oppilaan runsaat poissaolot, vaikka huoltaja kuittaa ne
sairauspoissaolomerkinnalla. Jos opettajalla on huoli oppilaan poissaoloista, voi han pyytaa
huoltajalta lupaa ottaa yhteytta kouluterveydenhoitajaan.

(Ldhde: KouluKunnossa -materiaali ja teksti on lainattu sivustolta koulukunnossa.fi)

4.3 Nuorisotyo koulussa

Koulun kanssa yhteistyota tekee nuoriso-ohjaaja Heini Antola. Han tekee yhteisty6ta Hyvan mielen
koulu -tiimin, liikuntakoutsin sekd muun oppilashuollon henkiléston kanssa. Erityisnuorisotyo tukee
oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyyttda esimerkiksi ryhmayttamisen, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamisen seka ennaltaehkaisevan nuorisotydn keinoin. Nuoriso-ohjaaja
osallistuu muun muassa yldakoulun luokkien ryhmaytymispaiviin ja voi toteuttaa oppitunteja tunne-
ja kaveritaidoista. Yhteistyon sisdltoja ja toimintatapoja kehitetdan lukuvuoden aikana oppilaiden ja
koulun tarpeiden mukaisesti.
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5 Tydjarjestyksen ulkopuolinen toiminta

5.1 Yleiset toimintaperiaatteet

Koulun toiminta, jota ei ole merkitty opettajien eika oppilaiden viikoittaisen tyojarjestykseen, tukee
ja monipuolistaa opetusta ja oppimista opetussuunnitelman mukaisesti. Tyojarjestyksen
ulkopuolinen opetus suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti toteuttamaan opetussuunnitelman
tavoitteita. Tyojarjestyksen ulkopuolinen toiminta on padsaantodisesti luokka- ja oppiainerajat
ylittavaa, opetusta eheyttdvdaa toimintaa, jossa opetussuunnitelman tavoitteita toteutetaan
monipuolisissa oppimisymparistdissa. Tallaisia toimintamuotoja ovat esimerkiksi vierailut,
opintoretket, leirikoulut, koulussa ja sen ulkopuolella jarjestettdvat tapahtumat seka erilaiset
esitykset ja tyopajat, joissa hydodynnetdaan koulun yhteistydbkumppaneiden ja muiden sidosryhmien
asiantuntemusta.

Ty6jarjestyksesta poikkeava toiminta voi toteutua koko koulun vyhteisind tapahtuma- tai
teemapaivina tai koskea yksittaisia opetusryhmia. Toiminta voi kestda yhden oppitunnin, useita
tunteja tai koko koulupaivan. Ty6jarjestyksen poikkeamista retken, opintomatkan, teemapaivan tai
tapahtuman vastuuhenkilé laatii suunnitelman Tydjdrjestyksen ulkopuolisen toiminnan -
lomakkeelle (liite). Lopullinen suunnitelma tulee olla rehtorilla kaksi viikkoa ennen tapahtumaa.

Lukuvuosisuunnitelman liitteena olevassa tapahtumakalenterissa on listaus vuosisuunnitelman
laadinnan aikaan tiedossa olevista tydjarjestyksestda poikkeavista tyopaivistd. Kaikkia
tyojarjestyksesta poikkeavan toiminnan tarkkoja ajankohtia ei ole mahdollista vahvistaa lukuvuoden
alussa, silla esimerkiksi nayttelyiden, vierailujen, kilpailujen ja muiden tapahtumien aikataulut
tarkentuvat osin vasta lukuvuoden aikana. Tapahtumakalenteriin on merkitty myos lyhennetyt
tyopadivat, joita ovat ke 12.8.2026 klo 9-13, ti 22.12.2026 klo 9-11.15, pe 4.6.2027 klo 9-13 ja la
5.6.2027 klo 9-11.15.

Perusopetuksen uimaopetus hoidetaan yhteistydssa liikkuntatoimen kanssa uimahallilla.
5.2 Kilpailutoiminta

Opetusohjelmaan kuuluu osallistuminen erilaisiin koulun yhteisiin liikkuntatapahtumiin ja kilpailuihin,
joista osa on vapaaehtoisia ja osaan osallistuvat kaikki oppilaat. Kilpailujen ja tapahtumien
vastuuhenkiloksi nimetty opettaja tekee suunnitelmat ja niihin liittyvat sopimukset etukateen
tyojarjestyksen ulkopuolisen toiminnan suunnittelulomakkeelle.

Kilpailutoiminnassa tehddan yhteistyota paikallisten urheiluseurojen kanssa. Kun koulun oppilaita
osallistuu lukuvuoden aikana alue- ja valtakunnan tason KLL- kilpailuihin, oppilaat edustavat koulua
ja kaupunkia. Aloite valtakunnan tason kilpailuun osallistumisesta tulee yleensa urheiluseuroilta.
Koulu tukee oppilaiden KLL-kilpailujen kuluja maksamalla osallistumismaksut ja kustantamalla
ruokailukuluja koulupaiville sattuvina kilpailupdivina. Perusopetuksen oppilaita osallistuu
maakunnan koulujen valisiin urheilukilpailuihin, mikali naitd jarjestetdan. Koulu vastaa
kuljetuskustannuksista maakunnan koulujen valisiin urheilukilpailuihin.
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Koulussa voidaan jarjestdaa turnauksia eri lajeissa vuosisuunnitelman tapahtumakalenterin tai
koulun liikuntasuunnitelman mukaisesti.

6 Koulun toimintaa tukevat jarjestelyt

6.1 Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta

Aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetadan koulun tydpadivind. Toimintaa jarjestetdan Tuupalan
puukoulun tiloissa aamuisin klo 6.30-8.50 (valitunti klo 8.50-9.00) seka iltapaivisin koulun
paadttymisen jalkeen klo 13.15-17.00 (valitunti klo 13.00-13.15). Toiminta on maksullista, mutta
perheilla on mahdollisuus hakea tulojen perusteella maksun alentamista tai vapautusta maksusta.

Aamu- ja iltapdivatoimintaa ohjaa lukuvuosittainen toimintasuunnitelma, jonka aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjausryhma laatii ja hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyvaksyy. Toimintaan
voivat osallistua hyvaksytyn hakemuksen perusteella ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaat
seka muiden vuosiluokkien oppilaat, joiden oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevassa
suunnitelmassa on erikseen maaritelty oikeus aamu- tai iltapaivatoimintaan. Koulussa toiminnasta
vastaa Tuupalan yhtenaiskoulun apulaisrehtori.

Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien lasten on mahdollista osallistua myo6s kerhotoimintaan.
Perheille tarjotaan tarvittaessa maksutonta aamupadivatoimintaa klo 9-10, mikd helpottaa
jakoryhmatuntien toteuttamista.

6.2 Valituntitoimintasuunnitelma lukuvuodelle 2026—-2027

Alakoulu

Vilituntitoiminta on kdynnistynyt elokuun alussa. Alakoululle on luotu luokkakohtaiset
vastuuvuorot valituntikioskitoiminnan pitamiseen koko lukuvuoden ajalle ja 1.-6. -luokkien oppilaat
voivat lainata valituntikioskista kioskia pitaviltd oppilailta, palloja ja muita valineita. Lisdksi
opettajien esittdmien toiveiden pohjalta on luotu luokka- ja yhteiskdyttovuorot valituntien aikaisiin
areenapeleihin. Joillakin luokilla on kaytdssaan luokkakohtaiset valituntipallot, mutta lainapalloja
saa myo0s valituntikioskista.

Ohjattua liikunnallista  valituntiaktiviteettia on jarjestetty alakoululle muun muassa
liilkenneturvallisuusviikon teeman mukaisesti pydraradoilla. Pitkien valituntien hyédyntamista
motoristen perustaitojen harjoittelua ja soveltamista varten kehitelladn pelillisid sekd ohjattuja
aktiviteetteja sisdlle seka ulos. Valituntiliikunnan tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua seka
kannustaa liikkkumaan itselle mieluisalla tavalla. Liikunta-aktiviteetit kasvattavat samalla liikunnan
avulla liikkunnalliseen elaméantapaan.
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5. ja 6. -luokkalaisista oppilaista on kartoitettu vapaaehtoisia valituntiliikunnan ohjaajia, valkkareita.
Valkkareiden koulutus aloitetaan ennen syyslomaa ja valkkarit aloittavat toimintansa heti
koulutuksen saatuaan omilla vastuuvuoroillaan. Valkkariohjaajat kokoontuvat tasaisin valiajoin
ideoimaan toimintaa ja mahdollisia valinehankintoja yhdessa.

Yldkoulu

Ylakoulussa on aloitettu ohjatut matalan kynnyksen liikuntavalitunnit luokka-astekohtaisesti
elokuun alussa. Jokaisella luokka-asteella on viikossa kiintea liikuntavalituntivuoro salissa. Oppilailta
on keratty toiveilta liikuntavalituntien sisaltéja koskien. Lisaa liikuntavalituntien ajankohtia seka
yhteisollisyytta lisddvia kaikkien yhteisia liikuntavalitunteja ja valituntien aikaisia liikuntatempauksia
suunnitellaan.

Yldakoululle on keratty valituntitoimintaa varten valituntipallolainaamo, josta oppilas voi lainata
pallon valituntikdayttoon. Lisaa valituntivalineita ja niiden hankkimista suunnitellaan.

Oppilaille on jaettu luokka-astekohtaisia ja kaikille luokka-asteille yhteisia areenavuoroja. Lisdksi
kivikoulun nayttamon kuntosali on siivottu ja jarjestelty liikuntavalituntien kayttépaikaksi.
Ylakoululle toteutettavaa valkkaritoimintaa ja lisdareenavuoroja suunnitellaan.

Liikuntavalituntien tavoitteena on kannustaa ja motivoida tauottamaan paikallaan oloa seka
[6ytamaan oppilaalle mieluisia tapoja liikkua. Liikunnan kautta tavoitellaan yhteisollisyyden ja
virkistaytymisen lisadamista, oppimisen ja keskittymisen tehostamista seka liikunnalliseen
elamantapaan kannustamista.

6.3 Kouluruokailu

Oppilaille tarjotaan jokaisena koulupdivand maksuton kouluateria. Ateriointiin liittyy myos hyviin
ruokailutapoihin kasvattamista ja taman vuoksi opettajat valvovat ja syovat yhdessa oppilaiden
kanssa. Ruokailuja varten on laadittu aikataulu. Osalla kuljetusoppilaista on vélipalaoikeus
koulupdivan kokonaiskeston perusteella. Vélipalaoikeuden voi saada myds esimerkiksi terveydellisin
tai opiskeluhuollollisin perustein. Oppilaat voivat tuoda kouluun myds oman terveellisen vélipalan
ja syoda sen klo 13 valitunnilla ruokalassa.

Tuupalan yhtendiskoulussa toimii Ruokaraati, johon kuuluu edustus oppilaskunnan hallituksesta
(ala- ja ylakoulu), vanhempainyhdistyksesta, henkilokunnasta, Kuhmon kaupungilta seka Virekolta.
Ruokaraati toimii oppilaiden, ruokapalvelun ja koulun henkiloston yhteistydryhmana, jonka
tavoitteena on kehittda kouluruokailua ja lisata oppilaiden osallisuutta. Ruokaraati kokoontuu n. 2-
4 kertaa lukuvuoden aikana.
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6.4 Paivanavaukset

Perusopetusasetuksen mukaisesti koulupaiva alkaa lyhyella paivanavauksella. Pdivanavaus voi olla
opettajan omalle luokalle tai opetusryhmalle pitama paivdanavaus tai yhteinen esimerkiksi
keskusradion tai Teamsin kautta pidetty tuokio. Yhteisen padivanavauksen pituus on enimmilldaan 5
minuuttia. Mikali yhteista pdivanavausta ei ole ilmoitettu, luokanopettaja pitda koko ryhmalleen
paivanavauksen klo 9 tai klo 10 tunnin alussa ja luokilla 7-9 opettaja pitda ryhmalleen
pdivdanavauksen klo 9 tunnin alussa. Myo6s koulun yhteisty6tahoilla on mahdollisuus pitaa
pdivanavauksia. Pdivanavausvuoroista tehdaan kooste Perusopetuksen henkilosto -Teamsiin.

6.5 Koulukuljetukset

Oppilaiden kuljetukset hoidetaan lain edellyttamalla tavalla. Tavoitteena on, etta kuljetukset
toimivat mahdollisimman turvallisesti ja lapsiystavallisesti. Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on
laatinut koulukuljetuksia koskevan ohjeistuksen, jossa on ohjeet huoltajille, kuljetettaville,
liilkennoitsijoille ja kouluille. Lisaksi lukuvuoden alussa jarjestetaan liikennditsijoiden ja koulujen
yhteinen tapaaminen, jossa tarkastellaan kuljetusten toimivuutta ja varmistetaan, etta ohjeet ovat
ajantasaiset. Kuljetusoppilaille ja huoltajille lahetetdaan Wilman kautta tiedote, jossa kerrotaan
kuljetukseen liittyvat ohjeet seka ajankohtaiset asiat.

Kuljetusvalvonnassa koulukyytien pysakilla on koulunkdynninohjaaja aamuisin klo 8.30-9.00 ja
iltapdivisin klo 15.00-15.15. Taman lisaksi koulunkdynninohjaaja avustaa tarpeen mukaan 1.-6.
luokkien oppilaita koulukuljetuksiin siirtymisessa klo 13 ja klo 14 kyydityksissa. Epaselvissa
tilanteissa koulunkdynninohjaaja on yhteydessa rehtoriin tai apulaisrehtoriin, jolloin yhdessa
voidaan varmistaa tilanteen sujuva ratkaiseminen.

6.6 Oppilasarviointi

Syyslukukauden paattyessd jaetaan valitodistukset tiistaina 22.12.2026. Kevatlukukauden
paattyessa jaetaan lukuvuosi- ja paattétodistukset lauantaina 5.6.2026.

Kokeiden ja testien lisdksi oppilaiden oppimista, osaamista ja tyoskentelya arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteiden mukaisesti monipuolisia arviointimenetelmia kayttden. Arvioinnissa
voidaan hyodyntaa esimerkiksi raportteja, tutkielmia, portfolioita, kirjallisia ja suullisia nayttdja seka
arviointikeskusteluja. Arviointikdytanteet perustuvat opetussuunnitelmaan, ja niista tiedotetaan
oppilaille ja huoltajille vanhempainilloissa, lukuvuositiedotteessa seka Wilman valityksella.

6.7 Turvallisuus Tuupalan yhtenaiskoulussa

Koulun toiminta pohjaa perusopetuslakiin ja -asetukseen, valtakunnallisen opetussuunnitelman
perusteisiin, paikalliseen opetussuunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelmaan sekda koulun
jarjestyssaantoihin. Lisdksi toimintaa ohjaavat kunnan hallinnolliset ohjeet ja paatokset seka
koulussa laaditut oppilaiden hyvinvointia, turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta tukevat suunnitelmat.
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Naiden lisdksi koulun toimintaa suunnitellessa huomioidaan perusopetuksen arvoperusta, lapsen
edun ensisijaisuus seka yhteisesti sovitut toimintatavat.

Rehtori vastaa oppilaitosturvallisuudesta ja johtaa Tuupalan yhtendiskoulun turvallisuustyota
vhdessa turvallisuusvastaavien ja apulaisrehtorien kanssa. Turvallinen kouluarki rakentuu koko
henkiloston yhteisty6lla ja turvallisuuden yllapitaminen on kaikkien tydntekijdiden yhteinen
tehtava. Jokainen henkiloston jasen huolehtii omalta osaltaan turvallisuuden edistamisesta seka
turvallisten ja yhdessa sovittujen toimintatapojen noudattamisesta.

Tuupalan yhtendiskoululla ja Tuupalan paivakodilla on yhteinen turvallisuussuunnitelma.
Suunnitelma paivitetdan vuosittain syksyisin. Samalla kerrataan oppilaitosturvallisuuden kannalta
keskeiset toimintatavat, kuten turvallisuuskdvelyt, vaara- ja uhkatilanneharjoitukset seka
ensiaputoiminta. Koulun ensiapuvalmiutta yllapidetdaan huolehtimalla henkiléstén saannollisesta
ensiapu- ja hataensiapukoulutuksesta.

Koululle on laadittu Opetushallituksen ohjeiden mukaiset jarjestys- ja valituntisaannot, jotka
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on hyvaksynyt 21.8.2025. Valituntisaant6ja tarkennetaan
tarvittaessa lukuvuosittain, ja tarkennukset hyvaksytaan opettajainkokouksessa.

6.8 Valituntivalvonnat

Tuupalan koulukeskuksen piha-alueella on valitunnin aikana 3-5 valvojaa jakaantuneena eri alueille.
Vilituntivalvojina toimivat opettajat ja koulunkdynninohjaajat, jotka liikkkuvat pihalla keltaisissa
huomioliiveissa eri puolilla piha-aluetta. Oppimiskeskuksella oppilaiden valvonta jarjestetdaan vain
niilla valitunneilla, jolloin siellda on oppilaita. Oppimiskeskuksen pihalla valituntivalvojia on yksi ja
siella opettajan lisdaksi valvojana toimii koulunkdynninohjaaja. Valituntivalvonnat suoritetaan
erillisen valvontalistan mukaisesti.

Vilituntialueena ovat koulujen piha-alueet ja niista tiedotetaan oppilaille, henkilékunnalle ja
huoltajille. Pyorien ja mopojen parkkialueilla ja laheisten kiinteistdjen pihoilla ei ole luvallista
oleskella. Koulujen vaihtamiseen liittyvat turvalliset kulkureitit ohjeistetaan oppilaille lukuvuoden
alussa ja niita kerrataan tarpeen mukaan. Keskella paivaa olevat siirtymat kavellaan eli koulujen valia
ei kuljeta pyoralla tai mopolla. Myoskaan skeittilautoja ja rullalautoja ei ole luvallista kdyttaa kouluja
vaihdettaessa. Pyoralla ja mopolla seka skeitti- ja rullalaudoilla siirtyminen on kuitenkin luvallista
aaritunneille siirryttaessa.

6.9 Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja kiusaamiseen puuttuminen

KiVa -Koulu

Tuupalan yhtenaiskoulun kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja selvittelyjen mallina kdytetaan KiVa
Koulu —toimenpideohjelmaa.
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Koulukiusaaminen on tahallaan ja toistuvasti aiheutettua pahaa mielta toiselle oppilaalle. Se voi
olla henkista tai fyysista vakivaltaa. Aikuinen, jolle tieto kiusaamisesta tulee, harkitsee
tilannekohtaisesti, onko kyseessa toistuva, KiVa-tiimin puuttumista ja selvittelya edellyttava
kiusaaminen. Jos kiusaaminen ei ole jatkuvaa ja sita on (toistaiseksi) tapahtunut vain kerran tai
pari, luokanopettaja/-valvoja keskustelee vakavasti kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden
kanssa ja tekee selvadksi, ettd heidan tapansa toimia eivat ole milladn muotoa hyvaksyttavaa ja
sallittua koulussamme. Jatkuvan kiusaamisen tunnusmerkit tayttavista tapauksista menee tieto
eteenpadin KiVa Koulu —tiimille, joka jarjestaa jatkokeskustelut ja tiedon siirron tarpeen mukaan.

KiVa-tiimin toimintamalli

1) Tapaaminen kiusatun oppilaan kanssa.

2) Keskustelut kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa yksitellen.

3) Keskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa ryhmana.

4) Seurantakeskustelu erikseen kiusatun seka kiusaamiseen osallistuneiden kanssa. Kiusattu voi
halutessaan osallistua tahan keskusteluun.

KiVa Koulu -ohjelmalla on saatu hyvia tuloksia kiusaamisen vastaisessa tyossa. Sen avulla voimme
jarjestelmallisesti puuttua kiusaamiseen seka kannustaa kiusaajia muuttamaan kaytostaan.
Jokaisen koulun aikuisen vastuulla on puuttua havaitsemaansa kiusaamiseen. Koulun
henkilokunta, huoltajat ja oppilaat voivat ottaa alakoulun kiusaamisasioissa yhteytta joko
luokanopettajaan tai alakoulun KiVa—tiimin jaseniin Mirva Korhoseen ja Sanna Lukkariin. Ylaluokilla
vastuuhenkil6ina kiusaamisten selvittelyissa toimivat Ville Piirainen ja Heikki Kerdanen.

6.10 Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki Tuupalan yhtendiskoulun oppilaat. Koulussa toimii kaksi
oppilaskunnan hallitusta toinen alakoululla ja toinen ylakoulun puolella.

Luokat 1-6

Puukoulun puolella toimii oppilaskunta, jolla on 1.-6. - vuosiluokkien oppilaista koostuva hallitus.
Vuosittain valittava hallitus danestetaan vaaleissa syyslukukauden alkupuolella. Oppilaskunnan
toimintaa ohjaavat opettajat Mirva Korhonen ja Satu Sumiloff.

Oppilaskunnan hallitus toimii oppilaiden asioiden edistdjana. Hallituksen kokouksissa kasitelldan
luokista tulleita ehdotuksia ja opettajien esille nostamia asioita. Oppilaskunnan hallitus jarjestaa
erilaisia tapahtumia ja tempauksia, joiden kautta piristetdan koulutyota. Oppilaskunta tekee myos
ehdotuksia ja esityksia koulun arjen toimintaan. Syyslukukauden ensimmaisissa hallituksen
kokouksissa tehdaan tarkempi vuosisuunnitelma oppilaskunnan toiminnalle.

Luokat 7-9

Syyslukukauden alussa pidetdan koko ylakoulun oppilaiden yhteinen yleiskokous, jossa valitaan
oppilaskunnan toimijat ja ohjaavat opettajat. Lukuvuonna 2026-27 oppilaskunnan ohjaajina
toimivat Piia Mikkonen ja Marianna Schuchmann.
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Oppilaskunnan hallituksen tehtavana on toimia koulun hallinnon ja oppilaskunnan
yhteyskanavana. He osallistuvat koulun yhteisten tapahtumien suunnitteluun, kodin ja koulun
valiseen yhteistydhon ja koulun positiivisen ilmapiirin rakentamiseen. Oppilaskunnan hallitus
kuulee oppilaita ja tekee tarvittaessa aloitteita kouluarjen parantamiseksi. Lukuvuoden
tavoitteena on jarjestda syys- ja kevatlukukaudella kouluarkea piristavia tapahtumia. Teemapaivia
ja tempauksia voidaan suunnitella oppilaiden innostuksen mukaan ja mahdollisesti yhdessa
tukioppilaiden kanssa.

Oppilaskunnan hallitus voi halutessaan ja sopimuksen mukaan pitda varainkeruun tarkoituksessa
kahvilaa tai toimittaa vuosikirjaa. Kerdtyt varat kdytetdadan koko oppilaskunnan hyvaksi.
Oppilaskunnan hallitus ohjaajineen huolehtii myos taksvarkkikerdayksen kohteen valitsemisesta ja
taksvarkkipaivan ilmoittautumiset.

Yhteistyé

Tuupalan yhtenaiskoulun oppilaskuntatyon yhtena tavoitteena on vahvistaa kivi- ja puukoulun
oppilaskuntien valista yhteistyota. Se antaa myds mahdollisuuden kuulla oppilaita yhtenaiskoulun
asioissa ja olla mukana esimerkiksi yhtendiskoulun saantéjen luomisessa.

6.11 Tukioppilastoiminta

Tukioppilastoiminta on Mannerheimin lastensuojeluliiton alaista toimintaa, jonka tavoitteena on
luoda turvallista ja viihtyisda tyoymparistdéd Tuupalan yhtendiskoulun vuosiluokille 7, 8 ja 9.
Tukioppilas on oppilas, joka haluaa auttaa ja helpottaa oppilaiden sopeutumista uuteen kouluun ja
sen tyotapoihin sekd auttaa uuteen kaveripiiriin tutustumisessa. Tukioppilaiden tehtdva on myods
omalla toiminnallaan lisdta koulun yhteisollisyytta. Tukioppilaat valitaan edellisen lukuvuoden 7. ja
8. luokan oppilaista ja he saavat koulutuksen tehtavaansa. Tukioppilaat He pitavat paivanavauksia
keskusradion valityksella ja toimivat 7. luokkalaisten “kummeina” eli jokaisella 7. luokalla on
nimettyna omat “nimikkotukarinsa”. Lisaksi he jarjestavat koulun yhteisia tapahtumapaivia yhdessa
oppilaskunnan hallituksen kanssa. (Ks. liite: Tukioppilastoiminnan vuosikello 2026-27)

6.12 Koulun kerhotoiminta

Kuhmon kaupunki on saanut kerhotoiminnan kehittdmiseen opetushallituksen myontamaa erillista
valtionavustusta. Kaupungin kerhotoimintaa ohjaa ja suunnittelee ohjausryhma. Tuupalan
yhtendiskoulun kerhotoiminnan koordinaattorina toimii Ella Karppinen ja ylakoulun puolella
kerhotoiminnan yhteyshenkild on Krista Savolainen.

Koulun kerhotoiminta on tavoitteellista toimintaa, jolla luodaan perustaa sadnnolliselle
harrastamiselle ja hyville sosiaalisille suhteille. Toiminnalla tuetaan lapsen ja nuoren kasvua ja
monipuolistetaan kodin ja koulun yhteistyota. Kolmannen sektorin kanssa tekemallamme
yhteistyolld pyritddn tarjoamaan kerhoja mm. heikommin itseohjautuville ja syrjaytymisvaarassa
oleville lapsille ja nuorille seka syrjaseudulla asuville koululaisille.
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Kerhoissa tapahtuvalle harrastamiselle on luonteenomaista lapsilahtoisyys, innostavuus ja
elamyksellisyys. Kerhotoiminnan kehittaminen on jatkuvaa toimintaa. Kerhoja voi lakkautua
vahaisen osallistumisen vuoksi ja uusia kerhoja alkaa lukuvuoden aikana. Kerhotilanteesta
tiedotetaan koteihin pdaasiassa Wilman kautta.

6.13 Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun vdlinen yhteistyd perustuu avoimeen vuorovaikutukseen, luottamukseen ja
yhteiseen tavoitteeseen tukea oppilaan oppimista, kasvua ja hyvinvointia. Yhteydenpito kodin ja
koulun valilld tapahtuu ensisijaisesti Wilman valityksella. Yhteytta pidetdadan myos puhelimitse,
Teams-yhteyden valityksella tai henkilokohtaisten tapaamisten muodossa. Akuuteissa tilanteissa,
esimerkiksi tapaturma- tai vahinkotilanteissa, koulu on yhteydessa huoltajiin mahdollisimman
nopeasti, tarvittaessa saman koulupaivan aikana.

Vanhempainiltoja ja muita yhteisia tilaisuuksia jarjestetaan vuosittain luokka-asteiden tarpeiden
mukaisesti. Tilaisuuksista tiedotetaan Wilman kautta, ne merkitaan koulun tapahtumakalenteriin ja
niista menee tieto huoltajille viikkotiedotteen mukana. Alakoulun puolella 2. luokan
vanhempainillassa esitellddan painotetun musiikin opiskeluun hakeutumista ja 6. luokan
vanhempainillassa kasitelldaan ylakouluun siirtymista.

Ylakoulussa vanhempaintilaisuuksia jarjestetdaan luokka-asteittain, ja niiden yhteydessa voidaan
jarjestad myos luokkakohtaisia tapaamisia. Koulun henkilosté osallistuu vanhempainiltoihin
tarkoituksenmukaisella tavalla yhteistyon vahvistamiseksi. Jokainen luokkien 7.-9. luokkien opettaja
osallistuu ainakin yhteen vanhempainiltaan. Toiveena on, ettd mahdollisimman moni koulun
henkilston jasen osallistuisi 7. luokkien vanhempaintilaisuuteen yhdessa 7. luokan luokanvalvojien
kanssa.

Huoltajille tarjotaan mahdollisuus luokanopettajan tai luokanvalvojan henkilékohtaiseen
tapaamiseen vahintdaan kerran lukuvuoden aikana yhteisten tilaisuuksien lisdaksi. Uuden luokan
kohdalla tapaaminen jarjestetdan mahdollisimman pian lukuvuoden alussa. Opettaja tarjoaa
huoltajille vaihtoehtoisia tapaamisaikoja, joista perhe voi valita itselleen sopivimman. Tapaamiset
jarjestetddan paadsaantoisesti koululla ja oppituntien ulkopuolella. Myos oppilas voi osallistua
tapaamiseen.

Oppilaan poissaoloja ja koulunkdynnin sujumista seurataan Wilman kautta. Opiskeluhuollon
henkilosto tekee tarvittaessa yhteistyota huoltajien kanssa oppilaan hyvinvointiin liittyvissa asioissa.
Tarvittaessa oppilas ja huoltajat voidaan kutsua yhteiseen neuvonpitoon, jossa voi olla mukana
myo6s muita asiantuntijoita (yksilokohtainen opiskeluhuolto). Kodin ja koulun yhteistyota kehitetdan
jatkuvasti yhteistydssd huoltajien, opiskeluhuollon ja muiden koulun yhteistydkumppaneiden
kanssa.

Opettajat antavat oppilaalle ja huoltajalle arviointipalautetta vahintdan kerran lukuvuoden aikana.

25



6.14 Koulun sidosryhmien kanssa tehtava yhteistyo

Lukuvuoden aikana vahvistetaan yhteisty6ta huoltajien ja koulun muiden sidosryhmien kanssa.
Toiminnassa hyodynnetdan koulun ulkopuolisia oppimisymparist6ja, kuten kirjastoa, Juminkekoa,
Kuhmo-taloa, kaupungin liikunta-alueita sekda kuhmolaista luontoymparistoa.

Esimerkkeja sidosryhmayhteistyosta:

e 7.luokkalaisten ryhmaytymispdiva yhteistydssa opiskeluhuollon, nuorisotyén, 4H:n ja
seurakunnan kanssa.

e 4H- TuleLuo —auto sadnndllisesti mukana valituntitoiminnassa

e Asiantuntijavierailut ja muut luennoitsijat (my6s etdyhteyksin)

e Nayttelyihin tutustuminen Juminkeossa

e Kirjastoyhteisty0 ja kirjaston taidenayttelyt

e Musiikkiopiston kanssa tehtava yhteisty6: kouluvierailut ja Kuhmo-talon konsertit

e Kuhmo-talon taidenayttelyt

e Vierailut Tuupalan museossa tai talvisotamuseossa

e 6. luokkien kotiseuturetki

e Tutustuminen kaupungintalolle ja erilaisiin kaupungin palveluihin

e Yritysvierailut

Kuhmon evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa on tehty Opetushallituksen ohjeistuksen
mukainen yhteistydsopimus sekd laadittu vuosikello eri yhteistyotapahtuminen jarjestamisista.
Seurakunnan jarjestaa lukuvuoden alussa seka lopussa koululaishartauden ja syyslukukauden
padttyessa voidaan yhteisty6ssd jarjestaa adventtipdivanavaus ja/tai jouluhartaus. 1.-6.
vuosiluokille on suunnattu tutustumiskaynteja kirkkoon, kellotapuliin ja hautausmaille.

7 Tiedottaminen

Tuupalan yhtendiskoulun toiminnasta ja ajankohtaisista asioista tiedotetaan Wilman tiedotteissa
seka perusopetuksen verkkosivuilla. Wilma toimii kodin ja koulun valisena ensisijaisena
viestintdkanavana, lisdksi henkilokunnalla on kdytossa puhelimet tyohon liittyvaa yhteydenpitoa ja
viestittelya varten. Huoltajille ja oppilaille suunnattu viikkotiedote julkaistaan perjantaisin Wilman
Tiedotteet-vdlilehdella.

Henkiloston keskindinen viestintd tapahtuu Wilman, sahkdpostin, Teamsin seka tarvittaessa
puhelimen valityksella. Akuutit asiat tiedotetaan ensisijaisesti Wilmassa, viestilla tai puhelimitse ja
muu tiedottaminen tapahtuu padosin sdhkopostitse. Henkilostolle lahetetdan viikoittain
sahkopostitse viikkotiedote, joka l6ytyy my6s perusopetuksen henkildstén Teams-kanavalta.

Perusopetuksen yhteiseen Teams-tiimiin kootaan tiedotteet, muistiot ja lomakkeet. Tarvittaessa
ajankohtaisista asioista tiedotetaan myos keskusradion kuulutuksilla sekad koulujen info-naytailla.
Oppimiskeskukseen tieto valitetdan Wilman, Teamsin, sdhkopostin tai puhelimen valityksella, koska
siella ei ole keskusradioyhteytta.
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8 Koulutyon arviointi

Perusopetus arvioi toimintaansa lain edellyttamalld ja koulutuksen jarjestajan paattamilla tavoilla.
Koulu osallistuu ulkopuolisten tahojen tiedonkerayksiin. Lukuvuoden paattyessa koulun
henkilokunta arvioi toteutunutta toimintaa ja asettaa kehittamistavoitteita uudelle lukuvuodelle.
Oppilailta, huoltajilta ja yhteistyokumppaneilta saadaan arvokasta palautetta koulutyon
kehittamiseen. Henkil6sto ja koulun oppilaat osallistuvat opetuksen suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen. Laadun arvioinnin tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua seka kehitysta,
vahvistaa tyohyvinvointia seka auttaa I6ytamaan toiminnan kehittamiskohteita seka onnistumisia ja
sitd kautta vahvistaa olemassa olevaa hyvaa toimintaa.

Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on hyvdksynyt koulutuksen arviointisuunnitelman, jossa
madritelldan vuosittaiset arviointikohteet.

Lukuvuoden 2026-27 arviointikohteita ovat:

- vuosisuunnitelmaan merkityt tavoitteet

- oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki (kouluterveyskyselyn tulokset)
- oppimisymparistdn turvallisuus

- suomen kielen valtakunnallisten kokeiden keskiarvo

- opetussuunnitelma ja kodin ja koulun yhteistyo

- taloudellisten resurssien seuranta vuosittain
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