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Esittelija

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 13 § seka
kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion G 3 §
3 momentin seka 12 §:n mukaisesti henkilékohtaisen lisan maksamisessa
noudatetaan KVTESin maarayksia.

Henkilokohtaisen lisan myontaminen perustuu paasaantoisesti tyontekijan tai
viranhaltijan tydsuorituksen arviointiin, jonka perusteet maaritellaan paikallisesti.
KVTESin Il luvun 13 § 6 momentin mukaan arviointiperusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Arviointijarjestelman
tavoitteena on varmistaa henkildston tasapuolinen, yndenmukainen ja
oikeudenmukainen arviointi seka kannustava palkkaus. Tyonantaja paattaa
henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman hyvaksymisesta.

Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelmasta on neuvoteltu paikallisesti.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, ettda Kuhmon kaupunki ottaa kayttdon Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 13 §:n seka kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen osion G 3 §:n 3 momentin seka
12 §:n henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelman liitteiden mukaisesti.

Merkitaan, etta Antti Komulainen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui
kokouksesta ennen tdman asian kasittelya.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



