Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelma

Tyontekija 1. Tuloksellisuus
1.1. Saavuttaako tyéntekija asetetut tavoitteet?
(O | o (@ Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan vield tukea.
(O 1| o ([d Ssaavuttaatavoitteet.
0 (| o (Jd saavuttaatavoitteet luotettavastija toimii suunnitelmallisesti.
1.2. Onko tyontekijan tyon laatu tasaisen hyvaa?
0 (@] o (O Tyonlaadun tasaisuuttavoidaan viela kehittaa.
0 (@] o (3 Tyonlaatuon hyvisja luotettavaa.
0 (@] o (3 Tyonlaatuon korkeatasoista ja huolellista.
1.3. Kayttaakeo tyontekija tyoaikansa tehokkaasti?
0 [@J| o ([J Tyoajan suunnittelussa ja priorisoinnissa on vield kehittimismahdollisuuksia.
0 (@] o ([ Hallitsee tyoajan kayton hyvin.
0 [J| o (@ Toimiisuunnitelmallisestija kayttaa tydaikansa tehokkaasti.
2. Monitaitoisuus ja muutosjoustavuus
2.1. Hallitseeko tyontekija useita tyotehtavia tai tyomenetelmia?
0 (@] o (O Monipuolista osaamista voidaan vielé kehittaa.
0 (@] o (@ Suoriutuu hyvin erilaisista tyotehtavisté ja tilanteista.
0 (@] o ([d Osoittaalaaja-alaista osaamista.
2.2. Loytaako tyontekija uusia ratkaisuja tyossa ilmeneviin haasteisiin?
0 (@] o (O Ratkaisujen etsimistavoidaan vield vahvistaa.
0 (@] o (O Loytaatoimiviaratkaisuja tavanomaisiin tilanteisiin.
0 (| o ([Jd Ratkoo haasteita aktiivisesti ja rakentavasti.
2.3. Sopeutuuko tyontekija muuttuviin tilanteisiin joustavasti?
0 (@] o (O Muutostilanteisiin sopeutumista voidaan viela kehittaa.
0 (@] o (O Mukautuu uusiin tilanteisiin joustavasti ja myénteisesti.
0 (@] o (@O Toimii muutostilanteissa rakentavasti ja kannustavasti.
3. Tiedot ja -taidot
3.1. Hallitseeko tydntekija tyon edellyttdmat erityistaidot?
0 (@] o ([Od Osaamisenvahvistamisessa on viela kehitysmahdollisuuksia.
0 (@] o ([Jd Hallitseetyonvaatimat erityistaidot.
0 (@] o (O oOosoittaavahvaa asiantuntemusta ja ammattitaitoa.
3.2. Soveltaako tydntekija osaamistaan kaytannon tyéssa?
0 (@] o (O Osaamisenhyodyntamista kaytannon tyossa voidaan vield kehittaa.
0 (@] o (O Soveltaaosaamistaan tyGtehtavissa.
0 (@] o (Jd Soveltaaosaamistaan taitavasti myos haastavissa tilanteissa.
3.3. Jakaaako tydntekija osaamistaan muille?
0 (@] o ([ Osaamisenjakamistavoidaan viela lisata.
0 (| o ([J Jakaaosaamistaan tydyhteisossa.
0 (@] o (O Tukeemuita aktiivisesti osaamisensa avulla ja toimii esimerkkina tiedon jakamisessa.
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4. Yhteistyokyky

4.1. Toimiiko tyontekija rakentavasti tyoyhteisossa ja edistaa hyvaa tyoilmapiiria?

0 (O VYnhteistyotaidoissa on vield kehitettavaa.
0 (3 Toimiiyhteistyokykyisesti ja rakentavasti.
0 (J Edistaa aktiivisesti hyvaa yhteistyota ja positiivista yhteishenkea.

4.2, Ottaako tyontekija huomioon muiden ndkemykset?
0 (O Muiden ndkokulmien huomioimista voidaan vield vahvistaa.
0 (O Kuuntelee jaarvostaa muiden nakemyksia.
0 (O Rakentaayhteisymmarrysta ja kannustaa osallistumiseen.

5. Vastuuntunto

5.1. Hoitaako tyontekija tehtavansa luotettavasti ja kantaa vastuun tyonsa tuloksista?
0 (J Tyotehtavien hallintaa ja vastuunkantoa voidaan vield vahvistaa.
0 (J Hoitaatehtavansa luotettavasti ja vastuullisesti.

5.2. Noudattaako tyéntekija sovittuja toimintatapoja ja ohjeita?
0 (J Toimintatapojen noudattamisessa on vield parannettavaa.
0 (J Toimiisovittujen toimintatapojen mukaisesti.
0 (O Edistaa hyviaja turvallisia toimintatapoja.

6. Oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus

6.1. Tarttuuko tyontekija tehtaviin oma-aloitteisesti?
0 (J Oma-aloitteisuudessa on vield kehitettavaa.
0 [J Toimii aktiivisesti ja itsendisesti tyétehtavissaan.
0 (O Ennakoity6tehtavia ja toimii oma-aloitteisesti.

6.2. Etsiiko ja toteuttaako tyontekija ratkaisuja ja kehittdamisehdotuksia tyon parantamiseksi?
0 (O Kehitysehdotusten ja ratkaiujen esittdmista voidaan viela lisata.
0 (O Tuoesiin uusiaideoita ja kehitysehdotuksia.
0 (0 Kenhitta4 toimintaa ja innostaa myos muita osallistumaan.

6.3. Kehittdako tyontekija osaamistaan tyon tarpeiden mukaisesti?
0 (O Uuden oppimisen aktiivisuutta voidaan viela vahvistaa.
0 (J Hakeutuuuuden oppimisen ja itsensa kehittamisen pariin.
0 (O Tyontekija kehittdd osaamistaan aktiivisesti.
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