m . HENKILOKOHTAISEN LISAN ARVIOINTIJARJESTELMA

1. Tarkoitus ja soveltamisala

Ohjeessa maaritellddn kaupungin Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES seka
Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen OVTES Osio G piiriin kuuluvan
henkildston henkildkohtaisen lisan arvioinnin ja mydntamisen periaatteet.

Henkilokohtainen lisa perustuu paasaantdisesti tyontekijan tai viranhaltijan tydsuorituksen ar-
viointiin. Lisan tarkoituksena on palkita hyvasta tyosuorituksesta ja kannustaa tavoitteelliseen,
tulokselliseen ja tyoyhteisda kehittavaan toimintaan.

2. Arvioinnin ajankohta ja perusteet

Henkilokohtaisen lisan perusteena oleva tydsuorituksen arviointi tehdaan vuosittain syys-mar-
raskuun aikana, arviointi voi olla osa kehityskeskustelua.

Arvioinnin suorittaa tyontekijan tai viranhaltijan Iahin esihenkild kaupungin kaytossa olevan
henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimallin ja pisteytyksen mukaisesti.

Arvioinnin tulee perustua henkildn tosiasialliseen tydsuoritukseen. Arviointiperusteita sovelle-
taan tasapuolisesti ja yhdenmukaisesti. Lisan arviointi voidaan tehda aikaisintaan koeajan
paattymisen jalkeen.

3. Henkilokohtaisen lisan kohdentaminen

Jaettavaa henkilokohtaista lisda kohdennetaan henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnissa
korkeimmat kokonaispisteet saaneille tyontekijodille ja viranhaltijoille. Lisan saajien maara maa-
ritelld vuosittain siten, etta lisa kohdennetaan ennalta maaratylle osuudelle parhaiten arvioin-
nissa menestyneista henkiloista. Lisa maaraytyy porrastetusti niin, etta jaettava era kohdenne-
taan neljaan eri ryhmaan pisteiden perusteella. Alla esimerkkitaulukko

Sijoittuminen arvioinnissa Lisédn taso Osuus jaettavasta erasta
Korkeimmat kokonaispisteet Korkein taso 35%
Seuraavaksi korkeimmat Toiseksi korkein 30 %
Seuraavaksi korkeimmat Kolmas taso 20 %
Seuraavaksi korkeimmat Neljas taso 15 %
Seuraavaksi korkeimmat Viides taso 0%

100 %

Pelkka tietyn pistemaaran saavuttaminen ei muodosta automaattista oikeutta henkildkohtai-
seen lisdan. Lisan mydntaminen perustuu arviointiin, kaytettavissa olevaan maararahaan ja toi-
mivaltaisen esihenkilon paatdkseen.
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4. Henkilokohtaisiin lisiin kaytettava maara

KVTES:n mukaan tydnantajan on vuosittain tarkistettava, etta henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan
vahintaan 1,3 prosenttia KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tasopalkkojen ja tasolisien yh-
teismaarasta sopimusmaaraysten mukaisesti. OVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettava
henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,8 % laskettuna palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin
kuuluvan henkildstdn tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta. Tarkastus suoritetaan vuosit-
tain.

HENKILOKOHTAISEN LISAN ARVIOINTIJARJESTELMA

Vuosittain uutena jaettava summa ei siten automaattisesti ole 1,3 tai 1,8 prosenttia palkkasum-
masta. Ensin tarkistetaan jo maksussa olevien henkildkohtaisten lisien maara.

Jaettavaksi osoitetaan vahintaan se euromaara, joka tarvitaan KVTES:n ja OVTES:n mukaisen
vahimmaistason saavuttamiseen. Tydnantaja voi paattaa kayttaa henkildokohtaisiin lisiin tata
suuremman maaran.

Henkilostohallinto tai palkanlaskenta laskee vuosittain KVTES:n ja OVTES:n mukaisen lasken-
taperusteen, henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaran, jo maksussa olevien henkildkohtais-
ten lisien maaran ja mahdollisesti jaettavaksi tulevan lisamaaran.

5. Esitys ja paatoksenteko

Henkilokohtaista lisaa koskevan arvioinnin suorittaa lahiesihenkilo ja paatoksen tekee hallinto-
saannon mukainen viranomainen. Henkilokohtainen lisd astuu voimaan seuraavan vuoden
tammikuusta alkaen.

Paatoksenteossa tulee voida osoittaa yhteys henkildkohtaisen suoriutumisen arviointiin, tassa
ohjeessa maariteltyihin jakoperusteisiin seka KVTES:n ja OVTES:n maarayksiin.

©. Tiedottaminen ja seuranta

Henkilostolle tiedotetaan henkilokohtaisen lisan arviointiperusteista, arviointiajankohdasta ja
lisdn jakamisen periaatteista.

Henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteista
neuvotellaan KVTES:n ja OVTES:n edellyttamalla tavalla paikallisesti paasopijajarjestdjen edus-
tajien kanssa. Tavoitteena on, etta arviointijarjestelma on lapinakyva, henkildston tiedossa ja
yhdenmukaisesti sovellettava.

Tydnantaja seuraa vuosittain henkilokohtaisten lisien maaraa, jakautumista ja KVTES:n ja
OVTES:n vahimmaistason tayttymista.

Ohjeen toimivuutta arvioidaan tarvittaessa ja sita muutetaan KVTES:n ja OVTES:n seka kau-
pungin hallintosdanndn maaraykset huomioon ottaen.



