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 Kyllönen Jari jäsen  
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puheenjohtaja 
 

 Kinnunen Matleena nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Eliisa Heikkinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

72 - 102 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Paikka pvm 
 

 
Riikka Heikkinen Eino Kähkönen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 26.06.2026  
 
  palvelusihteeri  Eliisa Heikkinen 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 72  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 73    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riikka Heikkinen ja Eino Kähkönen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 64 21.05.2026 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 74 25.06.2026 

 

 

 
Kuhmon kaupungin Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 
 
HyvSivva 21.05.2026 § 64  
  
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähkönen, p. 044 725 5423. 

 
Kuhmon Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on 
tavoitesuunnitelma, joka on luotu Kuhmon kaupungin strategiaan pohjautuen, 
laajaan hyvinvointikertomukseen 2023–2025 perustuen, Kainuun 
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteisiin peilaten, sekä hyvinvointisuunnittelun 
kuulemisten näkökulmat huomioiden. 
 
Asiakirja sisältää lakisääteiset valtuustokauden hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman toimintakyvyn tukemiseksi sekä 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelman. Hyvinvointisuunnitelma toimii osaltaan 
kaupungin strategian jalkauttamisen keinona. 
 
Kuhmon kaupungin hyvinvointityön päätavoite Täyttä ja hyvinvoivaa elämää 
yhteisöllisesti - Aktiivinen ja toimintakykyinen kuhmolainen on jaettu kahteen 
painopistealueeseen, kolmeen toimenpidetavoitteeseen sekä useisiin 
toimenpiteisiin. Asiakirjaan on kuvattu hyvinvointityön 2026–2029 
toimenpidesuunnitelma taulukkomuodossa. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on luonnosvaiheessa. 
Asiakirja liitteenä. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustuu Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 
2026–2029 -luonnokseen, käy keskustelun aiheesta ja ohjeistaa valmistelun 
päätösprosessia varten. 
 

  
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustuu Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 

2026–2029 -luonnokseen ja käydyn keskustelun perusteella ohjeistaa 
valmistelun päätösprosessia varten. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 64 21.05.2026 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 74 25.06.2026 

 

 

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustui Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 
2026–2029 -luonnokseen ja käydyn keskustelun perusteella ohjeisti valmistelun 
päätösprosessia varten. 

 
 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 74    
327/00.01.01.02.01/2026    
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähkönen, p. 044 725 5423 

 
Kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelma, sekä raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 6 §).  
 
Kuhmon kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 kokoaa 
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen keskeiset 
tavoitteet ja toimenpiteet kuluvalle valtuustokaudelle. Suunnitelman 
päätavoitteena on “Täyttä ja hyvinvoivaa elämää yhteisöllisesti – Aktiivinen ja 
toimintakykyinen kuhmolainen”. Tavoitteena on vahvistaa eri ikäryhmien 
hyvinvointia, ennaltahkäistä ongelmien syntymistä sekä kaventaa 
hyvinvointieroja. Toimenpiteet toteutetaan poikkihallinnollisesti yhteistyössä 
kaupungin ja sen sidosryhmien kanssa. 
 
Suunnitelma rakentuu kahden pääpainopisteen varaan. Ensimmäinen 
painopiste, ”Hyvinvoiva ja osallistuva kuhmolainen”, keskittyy elintapojen, mielen 
hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseen. Keskeisiä toimenpiteitä ovat 
liikunnallisen elämäntavan edistäminen, ravitsemusterveyden parantaminen, 
mielenterveyden tukeminen sekä ehkäisevän päihdetyön vahvistaminen. Lisäksi 
korostetaan yksinäisyyden vähentämistä ja yhteisöllisyyden lisäämistä sekä 
palvelujen saavutettavuuden parantamista viestinnän ja uusien 
palveluratkaisujen avulla. 
 
Toinen painopiste, ”Kuhmo – turvallinen yhteisö asua ja elää”, kohdentuu arjen 
turvallisuuden vahvistamiseen. Tavoitteena on turvata erityisesti lasten ja 
nuorten kasvuympäristö, edistää turvallisuus- ja varautumistaitoja sekä kehittää 
turvallista liikkumista. Työtä tehdään pitkäjänteisesti eri viranomaisten ja 
verkostojen kanssa, ja siinä korostuvat ennaltaehkäisy, varhainen puuttuminen 
sekä kuntalaisten arjen turvallisuuden kokemuksen vahvistaminen. 
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§ 64 21.05.2026 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 74 25.06.2026 

 

 

Suunnitelma huomioi eri väestöryhmät elinkaarimallin mukaisesti. Lasten ja 
nuorten osalta painottuvat mielenterveyden tukeminen, turvallinen kasvu ja 
ennaltaehkäisevät palvelut. Työikäisten kohdalla keskiössä ovat työ- ja 
toimintakyvyn tukeminen sekä osallisuuden vahvistaminen. Ikääntyneiden osalta 
tavoitteena on toimintakyvyn säilyminen, kotona asumisen tukeminen ja 
osallistumismahdollisuuksien lisääminen. Ehkäisevä päihdetyö läpileikkaa 
kaikkia ikäryhmiä. 
 
Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain valtuustolle raportoitavien 
mittareiden, kuten HYTE-kertoimen, TEA-viisarin ja kokemustiedon sekä 
toteutettujen toimenpiteiden avulla. Kokonaisuutena suunnitelma tarjoaa, tietoon 
perustuvan ja käytännönläheisen rungon Kuhmon hyvinvointityön johtamiseen ja 
kehittämiseen organisaation kaikilla toimialoilla valtuustokaudella 2026–2029. 
Hyvinvointivaikutuksista raportoidaan laajemmin valtuustokauden 
päätösvaiheessa. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon kaupungin 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026–2029 ja esittää sen edelleen 
elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy Kuhmon kaupungin Hyvinvointi- ja 

turvallisuussuunnitelman 2026–2029 ja esittää sen edelleen elinvoimavalio-
kunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Luonnos 7.5.2026 LaajaHytetusuun2026-2029 
Liite 2 Hytusuun2026-2029 Hyvsivva25.6.2026 
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Esiopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 75    
441/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317  

 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää oppilaitosten opetussuunnitelmien hyväksymisestä.  

 
Opetushallitus on antanut muutosmääräykset 17.12.2025 (OPH 7885-2025) ja 
26.3.2026 (OPH 466-2026) esiopetuksen opetussuunnitelmien päivittämiseen 
lukujen 1–5 kohdalla.  Muutosmääräyksen mukaan paikallisesti tarkastetut 
esiopetuksen opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön 1.8.2026. Muutoksen 
perusteena on perusopetuslain muutokset. Opetuksen järjestäjä ei voi jättää 
noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. Opetushallituksen 
muutosmääräykset ja päivitetty esiopetuksen opetussuunnitelma ovat nähtävänä 
päätöksen liitteenä.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan päätöksellä esiopetuksen opetussuunnitelman 
päivitystyöhön nimettiin tammikuussa 2026 Tuupalan päiväkodin johtaja Arja 
Kyllönen, varhaiskasvatuksen erityisopettaja Petra Määttä sekä 
varhaiskasvatuksen sosionomi Piia Sorjonen. Varhaiskasvatuksen henkilöstölle 
on annettu työskentelyn aikana mahdollisuus osallistua päivitystyöhön ja 
kommentoida suunnitelmaa.   
 
Paikallista esiopetuksen opetussuunnitelmaa on päivitetty Kuhmon kaupungin 
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ja samanaikaisesti päivittyvän 
varhaiskasvatussuunnitelmatyön kanssa yhteneväksi kokonaisuudeksi, jossa 
ilmentyy kuhmolaisen lapsen kasvun ja oppimisen edellytykset laadukkaasti 
eteneväksi oppimisen poluksi ja jatkumoksi.   
 
  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 1.8.2026 
alkaen käyttöön otettavan Kuhmon kaupungin paikallisen esiopetuksen 
opetussuunnitelman. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy liitteenä olevan 1.8.2026 alkaen 
käyttöön otettavan Kuhmon kaupungin paikallisen esiopetuksen 
opetussuunnitelman. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen erityisopettaja Petra Määttää. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet_2026 
Liite 4 Liite Muutosmääräys OPH-7885-2025 Esiopetuksen 

opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
Liite 5 Liite Muutosmääräys OPH-466-2026 Esiopetuksen 

opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden päivitys 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 76    
440/12.07.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää oppilaitosten opetussuunnitelmien hyväksymisestä.  

 
Opetushallitus on antanut muutosmääräykset 17.12.2025 (OPH- 7884-2025) ja 
26.3.2026 (OPH-465-2026) varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 
muuttamiseen.  
 
Varhaiskasvatuslain 22 §:n kumoamisen myötä varhaiskasvatuksen järjestäjät ja 
yksityiset palveluntuottajat eivät ole enää velvoitettuja laatimaan paikallista 
varhaiskasvatussuunnitelmaa.  
 
Opetushallitus on päivittänyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
vastaamaan varhaiskasvatuslain muutoksia 22 §:n osalta. 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden osalta on tarkasteltu sekä sisällöllisiä 
että käsitteisiin liittyviä muutostarpeita kaikkien perusteasiakirjan lukujen osalta. 
Kunta, kuntayhtymä tai yksityinen palveluntuottaja ei voi jättää noudattamatta 
tätä määräystä tai poiketa siitä.  
 
Varhaiskasvatus on tavoitteellista toimintaa. Varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteet antavat pedagogiset lähtökohdat toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja 
kehittämiseen sekä laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen.  
 
Paikallinen suunnittelu tarkentaa varhaiskasvatussuunnitelman pedagogista 
suunnittelua, arviointia ja kehittämistä paikallisen toimintakulttuurin edellytyksiä 
vahvistaen. Paikallisessa suunnittelussa on otettava huomioon perusteasiakirjan 
määräyksen ja sisällöt.   
 
Varhaiskasvatuksen järjestäjä voi laatia halutessaan paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman. Kuhmon varhaiskasvatus päivittää paikallista 
suunnittelua opetushallituksen antamien muutosmääräyksien mukaisesti. 
Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa on päivitetty kaikkien lukujen osalta 
siten, että vihreällä fontilla olevat kirjaukset ja kuvitetut sivut toimivat ohjaavina 
paikallisena tarkennuksena ja ohjaavana tekstinä lukujen lopussa.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan päätöksellä varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden ja paikallisen tarkennusten päivitystyöhön nimettiin tammikuussa 
2026 varhaiskasvatuksen erityisopettaja Petra Määttä ja varhaiskasvatuksen 
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sosionomi Piia Sorjonen. Varhaiskasvatuksen henkilöstölle on annettu 
työskentelyn aikana mahdollisuus osallistua päivitystyöhön ja kommentoida 
suunnitelmaa.    
 
Päivitetty varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja OPH:n muutosmääräykset 
ovat nähtävissä päätöksen liitteinä  
 
  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 1.8.2026 
alkaen käyttöön otettavan Kuhmon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteet ja paikallisen tarkennetun suunnitelman. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy liitteenä olevan 1.8.2026 alkaen 

käyttöön otettavan Kuhmon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
ja paikallisen tarkennetun suunnitelman. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen erityisopettaja Petra Määttää 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numer
o 

Otsikko 

Liite 6 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2026_KUHMO 
Liite 7 Muutosmrys_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteiden_2022_muut

taminen 
Liite 8 Muutosmrys_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteiden_2022_muut

taminen (1) 
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Lisäys kulttuuritoiminnan kehittämisavustusten jakoon 2026 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 77    
362/02.05.01.02/2026    
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö Heikkinen Hanne 

 
Kuhmon kaupunki jakaa vuosittain avustuksia kulttuuritoiminnan kehittämiseen. 
Haku on ollut avoinna 5.-29.3.2026, ja siitä on tiedotettu kaupungin 
viestintäkanavilla, sekä paikallislehdessä. 
 
Huhtikuun 23. päivän kokouksessa käsiteltyjen hakemusten lisäksi avustusta 
haki Kuhmon Keiketys. Avustuksen tarkoituksena on opintomatka 
kansanmusiikkitapahtumaan uusien ideoiden saamiseksi. 
 
Kuhmon Kuvataideyhdistys haki tukea näyttelyiden toteuttamiseen 
Kamarimusiikkifestivaalin ja Taiteiden yön aikana, ei näyttelyn ja tintamareskin 
tekemiseen, kuten hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 23.4.2026 kokoukseen 
tuodussa esityksessä virheellisesti kerrottiin. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripäällikön esitys: 
Ehdotan, että hakemukset ratkaistaan oheisessa taulukossa kuvatulla tavalla. 
Keiketyksen hakemuksessaan esittämä opintomatka on yhdistyksen sisäistä 
toimintaa, mutta sen vaikutukset ulottuvat välillisesti kuhmolaisten hyväksi. 
Ehdotan tuen suuruudeksi 300 euroa. Kuhmon Kuvataideyhdistyksen osalta 
ehdotan avustussumman säilyttämistä 250 eurossa.  
 
 

Esittelijä Elinkeinopäällikkö Horttanainen Pekka 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että hakemukset ratkaistaan oheisessa 

taulukossa kuvatulla tavalla. Keiketyksen hakemuksessaan esittämä 
opintomatka on yhdistyksen sisäistä toimintaa, mutta sen vaikutukset ulottuvat 
välillisesti kuhmolaisten hyväksi. Tuen suuruudeksi vahvistetaan 300 euroa. 
Kuhmon Kuvataideyhdistyksen osalta avustussumma säilytetään 250 eurossa. 
 
Asiantuntijana kuultiin kirjasto ja kulttuuripäällikkö Hanne Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 9 Avustukset_2026 
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Lasten ja nuorten toiminnan avustus 2026 
 
HyvSivva 23.04.2026 § 36  
  
 
Valmistelija nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen, puh. 0447255246 

 
Lasten- ja nuorten toiminnan avustukset jaetaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan 26.10.2023 §:ssä 121 hyväksymien periaatteiden mukaisesti.  

 
Avustusta ovat voineet hakea rekisteröidyt ja rekisteröimättömät yhdistykset, 
yhteisöt sekä yksityishenkilöt. Hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää kaupungin talousarvioon varattujen omaan 
toimialaansa tarkoitettujen avustusten jakamisesta. 
  
Lasten ja nuorten toiminnan avustus on ollut haettavana ajalla 5. – 29.3.2026 klo 
23.59 mennessä 560,00 €. Hakuilmoitus oli esillä 5.3.2026 kaupungin Instagram- 
ja Facebook -kanavilla sekä Kuhmon kaupungin verkkosivuilla. Ilmoitus julkaistiin 
paikallislehti Kuhmolaisessa 12.3.2026.  
 
Lasten- ja nuorten toiminnan avustushakemuksen jätti määräajan päättymiseen 
mennessä yksi hakija, Kuhmon Keiketys ry. Myönnettävän avustuksen määrään 
vaikuttavat yhdistyksen kuvaus nuorten toiminnan kehittämisestä, arvio tuen 
tarpeellisuudesta sekä avustuksella järjestettävän tapahtuman kuvaus ja sen 
kuluarvio. 
 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
 
Esitän, että hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käy keskustelua ja päättää hyväksyä 
vuoden 2026 lasten ja nuorten toiminnan avustuksesta myönnettäväksi 560,00 € 
Kuhmon Keiketys ry:lle nuorten toiminnan kehittämiseen.  
 
Avustus maksetaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 26.10.2023 §:n 121 
perusteella tositteiden mukaan tapahtuman/ hankinnan jälkeen. Mikäli 
avustuksella tarkoitetun toiminnan onnistumisen edellytyksenä on saada osa 
avustuksesta ennen toiminnan aloittamista/ hankinnan suorittamista on 
sivistystoimenjohtajalla mahdollisuus tehdä maksatuspäätös enintään 50 %:n 
suuruisesta osasta hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan myöntämästä 
avustuksesta. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
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Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Kuhmon Keiketys ry:lle 

vuoden 2026 lasten ja nuorten toiminta-avustusta 560,00 € nuorten toiminnan 
kehittämiseen. Avustus maksetaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 26.10.2023 
§:n 121 perusteella tositteiden mukaan tapahtuman/ hankinnan jälkeen. Mikäli 
avustuksella tarkoitetun toiminnan onnistumisen edellytyksenä on saada osa 
avustuksesta ennen toiminnan aloittamista/ hankinnan suorittamista on 
sivistystoimenjohtajalla mahdollisuus tehdä maksatuspäätös enintään 50 %:n 
suuruisesta osasta hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan myöntämästä 
avustuksesta. 
 
Asiantuntijana kuultiin nuorisopalveluvastaava Ritva Juntusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 78    
246/00.02.12/2026    
 
Valmistelija nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen, puh. 0447255246 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 23.4.2026 kokouksen 36 §:ssä päätti lasten ja 
nuorten toiminnan 560 euron avustuksen myöntämisestä Kuhmon Keiketys ry:lle 
nuorten toiminnan kehittämiseen.  
 
Tiistaina 9.6.2026 Kuhmon Keiketys ry:n yhteyshenkilö ilmoitti, että suunniteltu 
nuorten toiminnan kehittäminen ei toteudu vuonna 2026, joten yhdistys ei hae 
maksatusta myönnetylle avustussummalle. 
 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
Esitän, että hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää avata uudelleen haettavaksi 
lasten ja nuorten toiminnan jakamatta jääneen 560 euron avustuksen ja että 
haku tapahtuu vapaamuotoisella hakemuksella. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta avaa uudelleen haettavaksi lasten ja nuorten 
toiminnan jakamatta jääneen 560 euron avustuksen ja haku tapahtuu 
vapaamuotoisella hakemuksella. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 10 Hakemus, Kuhmon Keiketys ry 
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Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen harkinnanvaraiset kuljetusmaksut 1.8.2026 
alkaen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 79    
430/08.01.01.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 
 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on päättänyt 20.4.2023 kokouksen §:ssä 42 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kuljetuksen järjestämiseen liittyvistä 
periaatteista sisältäen myös harkinnanvaraisten kuljetusten periaatteet.     

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on päättänyt 11.5.2023 kokouksen §:ssä 55 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen harkinnanvaraiset kuljetusmaksut 
1.8.2023 alkaen.   
 
Päätöksen mukaan harkinnanvaraiset kuljetusmaksut tarkastetaan kahden 
vuoden välein.   

 
Maksujen korottamiselle 1.8.2025 alkaen ei kuitenkaan ole ollut tarvetta, koska 
nykyinen koulukuljetusten kilpailutus on voimassa 31.7.2026 saakka (Khall 
25.4.2023 § 123).   

 
Näin ollen Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on päättänyt 12.6.2025 kokouksen 
§:ssä 81, että varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen harkinnanvaraiset 
kuljetusmaksut ovat ajalle 1.8.2025-31.7.2026 perheen ensimmäiseltä 
kuljetettavalta lapselta 210 € / lukuvuosi, 105 € / lukukausi, 22 € / kuukausi ja 
11€ / päivä 1-10 työpäivän ajalta.  Perheen muilta kuljetuksen piirissä olevilta 
lapsilta kuljetusmaksut ovat 155 € / lukuvuosi, 78 € / lukukausi, 18 € / kuukausi ja 
9 € / päivä 1-10 työpäivän ajalta.  Hinnat sisältävät arvonlisäveron.  

 
Hintoja on päätetty tarkistaa vasta uuden kilpailutuksen jälkeen.   

 
Koulukuljetusten kilpailutukseen on sisällytetty mahdollisuus optiovuodesta, 
jonka liikennöitsijät ja Kuhmon kaupunginhallitus on hyväksynyt ajalle 1.8.2026-
31.7.2027 (Khall.17.12.2025 § 352). Koulukuljetuksen hintoihin ei ole tullut 
muutosta ja nykyiset hinnat ovat voimassa 31.7.2027 saakka. 

 
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen harkinnanvaraisten kuljetusmaksujen 
hinnat on perusteltua tarkistaa vasta uuden kilpailutuksen jälkeen.  

 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:    
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen harkinnanvaraiset kuljetusmaksuihin ei tule muutosta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027. Harkinnanvaraisista koulukuljetuksista perittävät maksut 
ovat perheen ensimmäiseltä kuljetettavalta lapselta 210 € / lukuvuosi, 105 € / 
lukukausi, 22 € / kuukausi ja 11€ / päivä 1-10 työpäivän ajalta.  Perheen muilta 
kuljetuksen piirissä olevilta lapsilta kuljetusmaksut ovat 155 € / lukuvuosi, 78 € / 
lukukausi, 18 € / kuukausi ja 9 € / päivä 1-10 työpäivän ajalta. Hinnat sisältävät 
arvonlisäveron.   
 
   
Maksu peritään syys- ja kevätlukukaudelta erikseen. Jos kuljetus alkaa tai 
päättyy kesken toimikauden, maksu peritään niiltä kuukausilta, joina lapsi on 
kuljetuksen piirissä. Mikäli perheestä kulkee useita lapsia koulu- tai 
varhaiskasvatuskuljetuksessa, peritään ensimmäisestä kuljetuksen piiriin 
tulevasta lapsesta korkein maksu, muut perheen kuljetuksen piirissä olevat 
lapsen saavat sisaralennuksen.      
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei muuta varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 

harkinnanvaraisia kuljetusmaksuja ajalle 1.8.2026-31.7.2027. 
Harkinnanvaraisista koulukuljetuksista perittävät maksut ovat perheen 
ensimmäiseltä kuljetettavalta lapselta 210 € / lukuvuosi, 105 € / lukukausi, 22 € / 
kuukausi ja 11€ / päivä 1-10 työpäivän ajalta.  Perheen muilta kuljetuksen piirissä 
olevilta lapsilta kuljetusmaksut ovat 155 € / lukuvuosi, 78 € / lukukausi, 18 € / 
kuukausi ja 9 € / päivä 1-10 työpäivän ajalta. Hinnat sisältävät arvonlisäveron.   
 
Maksu peritään syys- ja kevätlukukaudelta erikseen. Jos kuljetus alkaa tai 
päättyy kesken toimikauden, maksu peritään niiltä kuukausilta, joina lapsi on 
kuljetuksen piirissä. Mikäli perheestä kulkee useita lapsia koulu- tai 
varhaiskasvatuskuljetuksessa, peritään ensimmäisestä kuljetuksen piiriin 
tulevasta lapsesta korkein maksu, muut perheen kuljetuksen piirissä olevat 
lapsen saavat sisaralennuksen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Muutos esiopetuksen työ- ja loma-aikoihin 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 80    
414/12.00.01.03/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 
 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 11.12.2025 §:ssä 153 
hyväksynyt esiopetuksen työ ja loma-ajat lukukausille 2026-2027, 2027-2028 ja 
2028-2029.  

 
Kuhmon kaupungin varhaiskasvatus on lukukaudelle 2026-2027 suunnitellut 
esioppilaiden vapaapäiväksi perjantain 18.9.2026 koko varhaiskasvatuksen 
henkilöstön koulutuspäivän järjestelyitä varten 
 
Varhaiskasvatuksen koulutuspäivän ajankohtaan tulee muutos kaupungin 
henkilöstön työhyvinvointi-iltapäivän vuoksi ja se vaikuttaa myös jo päätettyihin 
esiopetuksen työ- ja loma-aikoihin. Kaupungin työhyvinvointi-iltapäivä 
järjestetään 28.8.2026 ja varhaiskasvatuksen koulutuspäivä pidetään kyseisenä 
päivänä aamupäivällä. Tästä muutoksesta johtuen esiopetuksen vapaapäiväksi 
vaihtuu perjantai 28.8.2026, jotta varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on 
mahdollisuus osallistua suunniteltuun koulutuksen ja työnantajan järjestämään 
työhyvinvointi- iltapäivään. Tällöin aiemmin esiopetuksen vapaapäiväksi päätetty 
perjantai 18.9.2026 palautuu esiopetuksen työpäiväksi. Muutoksella ei ole 
vaikutusta esiopetuksen muihin työ- ja loma-aikojen aikatauluihin lukukaudella 
2026-2027.   

 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännössä § 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää opetuksen työ- ja loma-ajoista.  

 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää tehdä muutoksen esiopetuksen työ- ja 
loma-aikoihin lukuvuodelle 2026-2027 siten, että perjantai 28.8.2026 muutetaan 
esioppilaille esiopetuksen vapaapäiväksi ja perjantai 18.9.2026 palautuu 
esiopetuksen työpäiväksi.   
 
   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tekee muutoksen esiopetuksen työ- ja loma-

aikoihin lukuvuodelle 2026-2027 siten, että perjantai 28.8.2026 muutetaan 
esiopetuksen vapaapäiväksi ja perjantai 18.9.2026 on esiopetuksen työpäivä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Timo Mäkisalon oikaisuvaatimus Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
päätökseen 21.5.2026 § 62 / Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valinta 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 81    
341/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelijat Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 ja Tuupalan 
yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen, p. 044 7255322 

 
Timo Mäkisalo on toimittanut Kuhmon kaupungille sähköpostitse 
oikaisuvaatimuksen 4.6.2026 koskien hyvinvointi ja sivistysvaliokunnan 
21.5.2026 tekemää Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valintaa (HyvSivva 
21.05.2026 § 62). Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin. 
Näin ollen oikaisuvaatimus käsitellään hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksessa.  
 
Timo Mäkisalo tuo esille oikaisuvaatimuksessa, että hänen mielestään 
apulaisrehtorin valinnan pisteytyksen painotus on lain hengen vastainen, ja että 
eri osa-alueiden – taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto – tulisi olla keskenään 
yhtä painavia. Mäkisalo katsoo myös, että haastattelun pisteytystaulukko ei anna 
kuvaa siitä, mistä ja minkä verran haastattelun vastausosioista sai pisteitä.    
 
Oikaisuvaatimuksessa Mäkisalo tuo esiin kokemuksen syrjinnästä sukupuolen, 
iän ja ammattijärjestötaustan takia. Hän vaatii, että koko valintaprosessi ja 
hakijoitten arviointi suoritetaan uudestaan.   
 
Timo Mäkisalon kokemus on, että hänen pyyntönsä ansiovertailusta ignoroitiin ja 
tämän vuoksi hän sai ansiovertailun liian myöhään. Tästä syystä hän haluaa 
lisäaikaa lisäselvityksille, joita hän mahdollisesti esittää oikaisuvaatimuksen 
perusteisiin.  
 
Timo Mäkisalo pyytää hyvinvointi- ja sivistysvaliokuntaa käsittelemään 
virkavaalin uudestaan ja valitsemaan hänet apulaisrehtorin virkaan.  
 
  

 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin hakuaika päättyi 8.5.2026. Haastattelut 
toteutettiin viikoilla 20 ja 21. Koska esityslista julkaistiin ennen kaikkien 
haastattelujen päättymistä, päätösesitys annettiin hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan kokouksessa 21.5.2026.  
 
Valintapäätös perustuu hakijoiden kokonaisarviointiin, jossa on sovellettu 
perustuslain (125 §) mukaisia yleisiä nimitysperusteita: taito, kyky ja koeteltu 
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kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen 
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansiota sekä 
nuhteetonta käytöstä.   
 
Perustuslaki edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua, koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä 
henkilökohtaisia ominaisuuksia. Sopivuus, soveltuvuus, työkyky ja muut 
vastaavat työnhakijan arvionvaraiset ominaisuudet voivat olla työnantajan 
valintaperusteina. Tämän harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija.  
 
Apulaisrehtorin virkavalinnassa ansioita on arvioitu ennalta määriteltyjen, 
hakuilmoituksessa mainittujen asioiden, ja tehtävän hoitamisen kannalta 
perusteltujen kriteerien perusteella.  
 
Haastatteluun hakijat on valittu koulutuksen, työkokemuksen ja 
hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella. Haastatteluista 
laadittiin yhteenveto, joka esiteltiin hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksessa 21.5.2026.  
 
Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden   
 

• Hallinto- ja johtamisosaamista  
• Pedagogista osaamista  
• Vuorovaikutusta ja yhteistyötaitoja  
• Käytännön osaamista tehtävässä  
• Työskentelyotetta ja valmiuksia  
• Mahdollisia lisäansiota 

 
 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta keskustelee asiasta kokouksessa ja 

tekee päätöksen. 
 
Esittelyn ja käydyn keskustelun jälkeen esittelijän kokouksessa antama 
päätösehdotus: 
 
Esittelyn ja sen jälkeen käydyn keskustelun pohjalta Kuhmon hyvinvointi- ja 
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sivistysvaliokunta päättää hylätä Timo Mäkisalon oikaisuvaatimuksen koskien 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valintaa (HyvSivva 21.5.2026 §62) 
perusteettomana. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta perustelee oikaisuvaatimuksen kumoamisen 
seuraavilla perusteilla: 
 
Valintapäätös perustuu hakijoiden kokonaisarviointiin, jossa on sovellettu 
perustuslain (125 §) mukaisia yleisiä nimitysperusteita: taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Hakijoista tehty kokonaisarvio muodostuu hakemuksesta ja 
haastattelusta. Siinä on otettu huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi 
työkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi 
tehtävän hoitamisessa. 
 
Työnantajalla on harkintavaltaa määritellä valintakriteerien painoarvot ja 
pisteytys, kunhan arviointi kohdistuu tehtävän hoitamisen kannalta 
merkityksellisiin seikkoihin ja hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti. Hakijalle on 
toimitettu ensin haastattelun kokonaispisteytys sekä tarkennuksena osa-alueiden 
erilliset pisteet. 
 
Vaikka oikaisuvaatimuksen tekijällä on useita tehtävän kannalta merkityksellisiä 
ansioita, työnantajalla on oikeus arvioida ansioiden keskinäistä painoarvoa ja 
merkitystä suhteessa tehtävän vaatimuksiin. Valintapäätös perustuu 
kokonaisharkintaan eikä yksittäiseen ansioon. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin hakuaika päättyi 8.5.2026. Haastattelut 
toteutettiin viikoilla 20 ja 21. Osa haastatteluista pidettiin esityslistan julkaisun 
(15.5.2026) jälkeen, joten päätösesitys annettiin hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan kokouksessa 21.5.2026 esittelyn ja käydyn keskustelun 
jälkeen. 
 
Kaikki haastatteluun kutsutut hakijat on arvioitu samoilla perusteilla. 
Valintapäätös on tehty yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain mukaisesti, eikä 
valinnassa ole käytetty syrjiviä perusteita. Haastattelutilanteessa hakijoille ei ole 
esitetty ikään, sukupuoleen tai ammattijärjestötaustaan liittyviä kysymyksiä. 
Valinta perustuu hakuilmoituksessa esitettyihin hakukriteereihin, jotka 
pohjautuvat Kuhmon kaupungin hallintosäännössä määriteltyihin apulaisrehtorin 
tehtäviin. Näiden pohjalta on arvioitu hakijoiden osaamista ja ansioita sekä 
soveltuvuutta ja sopivuutta. 
 
Timo Mäkisalo on lähettänyt 31.5.2026 ensimmäisen asiakirjapyynnön 
kirjaamoon ja pyyntöön on vastattu 3.6.2026. Mäkisalo lähetti tarkentavan 
asiakirjapyynnön 10.6.2026 ja tähän vastattiin 12.6.2026. Lain viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta (621/1999) pykälän 14 mukaan tieto asiakirjasta on 
annettava mahdollisimman pian, kuitenkin kahden viikon kuluessa siitä, kun 
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viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta noudattaa oikaisuvaatimuksen käsittelyssä 
hallintolain ja kuntalain määräaikoja. Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin 
valintapäätös on lähetetty hakijoille sähköpostitse 22.5.2026. Hakija on voinut 
esittää perustelunsa oikaisuvaatimuksessa eikä lisäajan myöntämiselle ole 
perustetta. 
 
Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valitulla hakijalla on arvioitu olevan viran 
hoitamisen kannalta parhaat edellytykset. Arvioinnissa on painotettu johtamis- ja 
hallinto-osaamista, pedagogista johtajuutta sekä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja. Näiden tekijöiden osalta valitun hakijan on kokonaisuutena 
arvioitu suoriutuneen vahvemmin suhteessa muihin hakijoihin. Perustetta 
virkavaalin uudelleen toimittamiseen ja Timo Mäkisalon valintaan Tuupalan 
yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan ei ole. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 11 oikaisuvaatimus 1_sähköpostiviesti 
Liite 12 Oikaisuvaatimus 1 HyvSivva 21.05.2026 § 62 
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Johanna Aution oikaisuvaatimus Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
päätökseen 21.5.2026 § 62 / Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valinta 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 82    
341/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelijat Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 ja Tuupalan 
yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen, p. 044 7255322  

 
Johanna Autio on toimittanut Kuhmon kaupungin kirjaamoon sähköpostitse 
oikaisuvaatimuksen 4.6.2026 klo 17.18 koskien hyvinvointi ja sivistysvaliokunnan 
21.5.2026 tekemää Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valintaa (HyvSivva 
21.05.2026 § 62). Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin. 
Näin ollen oikaisuvaatimus käsitellään hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksessa.  
 
Johanna Autio tuo esille oikaisuvaatimuksessa, että hänen mielestään 
apulaisrehtorin valinnan pisteytyksen painotus on lain hengen vastainen, ja että 
eri osa-alueiden – taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto – tulisi olla keskenään 
yhtä painavia. Autio katsoo myös, että haastattelun pisteytystaulukko ei anna 
kuvaa siitä, mistä ja minkä verran haastattelun vastausosioista sai pisteitä.   
 
Aution mukaan hakijoiden pisteytys tehtävään oli tasainen ja haastattelu näytteli 
valinnassa suurinta roolia. Autio kokee haastattelutilanteen olleen omalta 
osaltaan muodollisuus ja että valinta oli hänen mielestään tosiasiallisesti tehty jo 
ennakkoon. Lisäksi Autio katsoo, että hänen kaikkia ansioitaan, kuten 
johtoryhmäkokemusta, ei ole huomioitu.  
 
Oikaisuvaatimuksessa Autio tuo esiin kokemuksen syrjinnästä sukupuolen ja 
perhetilanteen perusteella sekä vaatii valintaprosessin uusimista ilman syrjiviä 
perusteita.  
 
Johanna Aution kokemus on, että hänen pyyntönsä ansiovertailusta ensin 
ignoroitiin ja tämän vuoksi hän sai ansiovertailun liian myöhään. Tästä syystä 
hän haluaa lisäaikaa lisäselvityksille, joita hän mahdollisesti esittää 
oikaisuvaatimuksen perusteisiin.  
 
Johanna Autio pyytää oikaisuvaatimuksessa Hyvinvointi- ja sivistysvaliokuntaa 
käsittelemään virkavaalin uudestaan ja valitsemaan hänet apulaisrehtorin 
virkaan.  
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Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin hakuaika päättyi 8.5.2026. Haastattelut 
toteutettiin viikoilla 20 ja 21. Koska esityslista julkaistiin ennen haastattelujen 
päättymistä, päätösesitys annettiin hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksessa 21.5.2026.  
 
Valintapäätös perustuu hakijoiden kokonaisarviointiin, jossa on sovellettu 
perustuslain (125 §) mukaisia yleisiä nimitysperusteita: taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen 
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansiota sekä 
nuhteetonta käytöstä.   
 
Perustuslaki edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua, koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä 
henkilökohtaisia ominaisuuksia. Sopivuus, soveltuvuus, työkyky ja muut 
vastaavat työnhakijan arvionvaraiset ominaisuudet voivat olla työnantajan 
valintaperusteina. Tämän harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija.  
 
Apulaisrehtorin virkavalinnassa ansioita on arvioitu ennalta määriteltyjen, 
hakuilmoituksessa mainittujen asioiden, ja tehtävän hoitamisen kannalta 
perusteltujen kriteerien perusteella.  
 
Haastatteluun hakijat on valittu koulutuksen, työkokemuksen ja 
hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella. Haastatteluista 
laadittiin yhteenveto, joka esiteltiin hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksessa 21.5.2026.  
 
Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden   
 

• Hallinto- ja johtamisosaamista  
• Pedagogista osaamista  
• Vuorovaikutusta ja yhteistyötaitoja  
• Käytännön osaamista tehtävässä  
• Työskentelyotetta ja valmiuksia  
• Mahdollisia lisäansiota 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta keskustelee asiasta kokouksessa ja 
tekee päätöksen.  
 
Esittelyn ja käydyn keskustelun jälkeen esittelijän kokouksessa antama 
päätösehdotus: 
 
Esittelyn ja sen jälkeen käydyn keskustelun pohjalta Kuhmon hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää hylätä Johanna Aution oikaisuvaatimuksen koskien 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valintaa (HyvSivva 21.5.2026 §62) 
perusteettomana. Lisäksi todetaan, että hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on 
tutustunut Aution 25.6.2026 klo 11.38 sähköpostitse lähettämän lisäselvitykseen. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta perustelee oikaisuvaatimuksen kumoamisen 
seuraavilla perusteilla: 
 
Valintapäätös perustuu hakijoiden kokonaisarviointiin, jossa on sovellettu 
perustuslain (125 §) mukaisia yleisiä nimitysperusteita: taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 
 
Hakijoista tehty kokonaisarvio muodostuu hakemuksesta ja haastattelusta. Siinä 
on otettu huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi työkokemus ja sellaiset 
hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän hoitamisessa. 
 
Työnantajalla on harkintavaltaa määritellä valintakriteerien painoarvot ja 
pisteytys, kunhan arviointi kohdistuu tehtävän hoitamisen kannalta 
merkityksellisiin seikkoihin ja hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti. Hakijalle on 
toimitettu ensin haastattelun kokonaispisteytys sekä tarkennuksena osa-alueiden 
erilliset pisteet. 
 
Vaikka oikaisuvaatimuksen tekijällä on useita tehtävän kannalta merkityksellisiä 
ansioita, työnantajalla on oikeus arvioida ansioiden keskinäistä painoarvoa ja 
merkitystä suhteessa tehtävän vaatimuksiin. Valintapäätös perustuu 
kokonaisharkintaan eikä yksittäiseen ansioon. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin hakuaika päättyi 8.5.2026. Haastattelut 
toteutettiin viikoilla 20 ja 21. Osa haastatteluista pidettiin esityslistan julkaisun 
(15.5.2026) jälkeen, joten päätösesitys annettiin hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan kokouksessa 21.5.2026 esittelyn ja käydyn keskustelun 
jälkeen. Oikaisuvaatimuksessa esitetty kokemus haastattelutilanteesta tai sen 
ajankohdasta ei osoita, että valinta olisi tehty etukäteen. 
 
Kaikki haastatteluun kutsutut hakijat on arvioitu samoilla perusteilla. 
Valintapäätös on tehty yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain mukaisesti, eikä 
valinnassa ole käytetty syrjiviä perusteita. Haastattelutilanteessa hakijoille ei ole 
esitetty sukupuoleen tai perhetilanteeseen liittyviä kysymyksiä. Valinta perustuu 
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hakuilmoituksessa esitettyihin hakukriteereihin, jotka pohjautuvat Kuhmon 
kaupungin hallintosäännössä määriteltyihin apulaisrehtorin tehtäviin. Näiden 
pohjalta on arvioitu hakijoiden osaamista ja ansioita sekä soveltuvuutta ja 
sopivuutta. 
 
Johanna Autio on lähettänyt 3.6.2026 ensimmäisen kirjallisen asiakirjapyynnön 
kirjaamoon ja pyyntöön on vastattu 3.6.2026. Autio lähetti tarkentavan 
asiakirjapyynnön 10.6.2026 ja tähän vastattiin 12.6.2026. Lain viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta (621/1999) pykälän 14 mukaan tieto asiakirjasta on 
annettava mahdollisimman pian, kuitenkin kahden viikon kuluessa siitä, kun 
viranmainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta noudattaa oikaisuvaatimuksen käsittelyssä 
hallintolain ja kuntalain määräaikoja. Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin 
valintapäätös on lähetetty hakijoille sähköpostitse 22.5.2026. Hakija on voinut 
esittää perustelunsa oikaisuvaatimuksessa eikä lisäajan myöntämiselle ole 
perustetta. 
 
Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valitulla hakijalla on arvioitu olevan viran 
hoitamisen kannalta parhaat edellytykset. Arvioinnissa on painotettu johtamis- ja 
hallinto-osaamista, pedagogista johtajuutta sekä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja. Näiden tekijöiden osalta valitun hakijan on kokonaisuutena 
arvioitu suoriutuneen vahvemmin suhteessa muihin hakijoihin. Perustetta 
virkavaalin uudelleen toimittamiseen ja Johanna Aution valintaan Tuupalan 
yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan ei ole. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 13 Oikaisuvaatimus 2_sähköpostiviesti 
Liite 14 Oikaisuvaatimus 2 HyvSivva 21.05.2026 § 62 
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Tuupalan yhtenäiskoulun vt. apulaisrehtorin nimeäminen virkavaalin 
muutoksenhakuprosessin ajalle 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 83    
341/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 21.5.2026 §:ssä 62 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan (nro 480) FM Laura Hyvärisen.  
Apulaisrehtorin valintapäätöksestä on tehty kaksi oikaisuvaatimusta. Hyvinvointi- 
ja sivistysvaliokunnan päätökseen oikaisuvaatimuksen tekijällä on mahdollisuus 
tehdä kunnallisvalitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. Yhtenäiskoulun 
apulaisrehtorin valintapäätös ei siten ole saavuttanut lainvoimaisuutta. Kun 
virkavaalista valitetaan, virkaan valittu voidaan ottaa avoimen viran hoitajaksi 
siihen saakka, kunnes vaali on lainvoimaisesti ratkaistu. 
 
Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §:ssä 4 edellytetään julkista 
hakumenettelyä virkasuhteeseen ottamisessa. Virkasuhteeseen voidaan 1 
momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on 
sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi. 
(29.6.2021/627) 
 
Em. lain perusteella avoinna olevan apulaisrehtorin virkasuhteen hoitamiseen 
voidaan valita viran väliaikainen hoitaja siihen saakka, kunnes virkavaali on 
lainvoimaisesti ratkaistu. 
 
Siltä varalta, että Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkavaalin 
valintapäätös ei olisi lainvoimainen 1.8.2026, avointa virkaa hoitamaan on syytä 
valita viran väliaikainen hoitaja. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita FM Laura Hyvärisen Tuupalan 

yhtenäiskoulun vt. apulaisrehtoriksi 1.8.2026 alkaen siihen saakka, kunnes 
apulaisrehtorin virkavaali on lainvoimaisesti ratkaistu. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 Merkitään kokoustauko 17.57 – 18.06. 
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Erityisluokanopettajan viran (nro 447) vastaanottaminen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 84    
349/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 21.5.2026 §:ssä 69 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun erityisluokanopettajan virkaan (nro 447) KM, 
erityisluokanopettaja Ville Piiraisen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
KM, erityisluokanopettaja Ville Piirainen on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa viran 
vastaan.  

 
Yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa KM, erityisluokanopettaja 
Ville Piiraisen valinnan Tuupalan yhtenäiskoulun erityisluokanopettajan virkaan 
(nro 447) 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa rikosrekisteriotetta ei tarvitse 
toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu katkeamattomana saman työnantajan 
palveluksessa. Piirainen on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Virassa 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Virkaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk.  
 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta vahvistaa KM, erityisluokanopettaja Ville 

Piiraisen valinnan Tuupalan yhtenäiskoulun erityisluokanopettajan virkaan (nro 
447) 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.  
 
Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa rikosrekisteriotetta ei tarvitse 
toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu katkeamattomana saman työnantajan 
palveluksessa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
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Virkaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. Edellytyksenä rekrytointilisän 
myöntämiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ja 
kelpoisuusvaatimusten täyttyminen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 15 Viran 447 vastaanottaminen 
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Biologian, maantiedon ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan tehtävän 
vastaanottaminen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 85    
339/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 21.5.2026 §:ssä 60 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun päätoimisen biologian, maantiedon ja terveystiedon 
tuntiopettajan tehtävään FM Anne-Maarit Heikkisen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
FM Anne-Maarit Heikkinen on ilmoittanut ottavansa päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävän vastaan.  

 
Yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa FM Anne-Maarit Heikkisen 
valinnan Tuupalan yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (biologia, 
maantieto ja terveystieto) tehtävään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa rikosrekisteriotetta ei tarvitse 
toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu katkeamattomana saman työnantajan 
palveluksessa. Tehtävässä ei myöskään ole koeaikaa. Lääkärintodistus 
toimitetaan työnantajalle 1.8.2026 mennessä. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta vahvistaa FM Anne-Maarit Heikkisen valinnan 

Tuupalan yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (biologia, maantieto ja 
terveystieto) tehtävään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.  
 
Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa rikosrekisteriotetta ei tarvitse 
toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu katkeamattomana saman työnantajan 
palveluksessa. Tehtävässä ei myöskään ole koeaikaa. Lääkärintodistus on 
toimitettava työnantajalle 1.8.2026 mennessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 16 Biologian, maantiedon ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettaja 

tehtävän vastaanottaminen 
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§ 86 25.06.2026 

 

 

 
Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viran vastaanottaminen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 86    
346/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 
 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 21.5.2026 §:ssä 61 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan FM Heikki 
Keräsen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
FM Heikki Keränen on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin viran vastaan. 
 
Yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa FM Heikki Keräsen valinnan 
historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen. Keränen on 
toimittanut lääkärintodistuksen ja rikosrekisteriotteen.  
 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulle maksetaan 
kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan 
rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin 
enintään 250€/kk. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta vahvistaa FM Heikki Keräsen valinnan historian 

ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen. Keränen on toimittanut 
lääkärintodistuksen ja rikosrekisteriotteen.  
 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulle maksetaan 
kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan 
rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin 
enintään 250€/kk. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  36 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 86 25.06.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 17 Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viran vastaanottaminen 
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Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta (nro 292) 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 87    
454/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun erityisluokanopettaja Nelli Ruotsalainen on kirjallisesti 
ilmoittanut irtisanoutuvansa erityisluokanopettajan virastaan (nro 292) 1.8.2026 
alkaen. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Nelli Ruotsalaiselle eron 

Tuupalan yhtenäiskoulun erityisluokanopettajan virasta (nro 292) 1.8.2026 
alkaen. Palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 18 Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta 292 
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen, luvut 5, 7 ja 10 
(OPH-5165-2025 sekä OPH-467-2026) 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 88    
456/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen p. 044 710 5124 ja Tuupalan  
 yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Opetushallitus on päättänyt (OPH-5165-2025 ja OPH-467-2026) muutoksista 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014). Muutokset koskevat 
seuraavia lukuja: 
  
Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen 
Luku 7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi 
Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma 
Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimäärän suorittamisesta 
terveydellisistä syistä 
Luku 7.6.1 Perusopetuksen järjestäminen oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai 
toimintakyvyn rajoite 
Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä 
  
Tämän määräyksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa 
käyttöön viimeistään 1.8.2026. Lukua 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat koskevat 
muutokset tehdään syksyllä 2026. 
  
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää perusopetuksen opetussuunnitelmista. 
   
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy perusopetuksen paikalliseen 

opetussuunnitelmaan muutosmääräyksen mukaisesti tehdyt päivitykset. 
Päivitetty opetussuunnitelma tulee voimaan 1.8.2026 alkaen. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 19 Määräys_OPH-5165-2025 
Liite 20 Muutosmääräys_Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 

2014 muuttaminen_LIITE2 
Liite 21 Määräys_OPH-467-2026 
Liite 22 Muutosmääräys_ Perusopetuksen opetussuunntelmanperusteiden 

2014 muuttaminen_muutosmerkinnät 
Liite 23 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset 

(valmis) 
Liite 24 Opetussuunnitelman paikalliset muutokset_25.6.2026 
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos (OPH-7885-2025), luvut 
3-4 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 89    
460/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen p. 044 710 5124 ja Tuupalan  
 yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Opetushallitus on päättänyt (OPH-7885-2025) muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin 2014. Muutokset koskevat seuraavia lukuja: 
 
Luku 3 Perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet  
Luku 4 Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri  
 
Tämän määräyksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma otetaan 
käyttöön 1.8.2026. Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä 
määräystä tai poiketa siitä. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää perusopetuksen opetussuunnitelmista. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy perusopetuksen paikalliseen 

opetussuunnitelmaan muutosmääräyksen mukaisesti tehdyt päivitykset. 
Päivitetty opetussuunnitelma tulee voimaan 1.8.2026 alkaen. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 25 Määräys_OPH-7885-2025 
Liite 26 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 

muutokset_luvut 3-4_muutettavat kohdat merkittynä 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  41 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 90 25.06.2026 

 

 

 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos (OPH-5207 2025), luku 
10 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 90    
470/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen p. 044 710 5124 ja Tuupalan  
 yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Opetushallitus on päättänyt (OPH-5207 2025) muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin (2014). Muutokset koskevat seuraavia sisältöjä 
ja lukuja: 
 
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärä, 
oppimäärän erityinen tehtävä  
 
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppimäärän erityisen 
tehtävän kuvaus  
 
Äidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtävän kuvaus sekä  
 
luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä  
 
Uusien perusteiden mukaan laadittujen paikallisten suunnitelmien käyttöönottoon 
saakka noudatetaan määräysten Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 
2014 (104/011/2014), Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit (OPH-502-2020) 
ja 6. luokan lukuvuosiarvioinnin kriteerit (OPH-172-2023) mukaan laadittuja 
suunnitelmia.  
 
Paikallinen suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus - oppimäärän 
opetussuunnitelman sekä muut muutetut luvut tulee ottaa käyttöön 1.8.2026. 
 
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 
 
Tämän määräyksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa 
käyttöön 1.8.2026. 
 
Opetushallituksen muutosmääräykset on päivitetty Kuhmon kaupungin 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päätää perusopetuksen opetussuunnitelmasta. 
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Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy perusopetuksen paikalliseen 

opetussuunnitelmaan muutosmääräyksen mukaisesti tehdyt päivitykset. 
Päivitetty opetussuunnitelma tulee voimaan 1.8.2026 alkaen. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 27 Määräys_OPH-5207-2025 
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Lupa Lupa- ja valvontaviraston myöntämän avustuksen käyttöönottoon 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 91    
476/12.00.02.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 32.9 §:n mukaan yhtenäiskoulun rehtori 
päättää perusopetusta koskevien hankkeiden hakemisesta, niiden aloittamisesta 
ja muiden hallinnoimiin hankkeisiin osallistumisesta, kun kunnan 
omarahoitusosuus vuositasolla on korkeintaan 4000 euroa. Hallintosäännön 
28§:n mukaan valiokunta päättää hankkeiden hakemisesta ja aloittamisesta 
omalla toimialallaan 50 000 euroon saakka (koko hankekauden 
omarahoitusosuus). 
 
Kuhmon Tuupalan yhtenäiskoulu on hakenut rahoitusta Liikkuva koulu ja Move! -
toiminnan kehittämiseen lukuvuodelle 2026–2027. Avustuksen myönsi Lupa- ja 
valvontavirasto osana valtakunnallista Suomi liikkeelle -ohjelmaa.  
 
Valtakunnallisesti avustuksia myönnettiin 171 hankkeelle yhteensä 4,8 miljoonaa 
euroa, ja niiden tavoitteena on vahvistaa liikunnallista toimintakulttuuria kouluissa 
sekä kehittää lasten ja nuorten liikuntaneuvontaa. Valtion erityisavustusta 
myönnetään enintään 60 % hankkeen kokonaismenoista, joten hankkeen 
omavastuuosuudeksi jää 40 %. 
 
Lupa- ja valvontaviraston (LVV-U/64728/2026) päätöksellä perusopetukselle on 
myönnetty avustusta 24 000 euroa, joka on hankkeen kokonaiskustannuksesta 
60 %. Perusopetuksen omavastuuosuudeksi jää 16 000 euroa. Avustuksen 
käyttöaika on 1.8.2026-31.7.2027. Osa hankkeen omavastuuosuudesta 
sisällytetään vuoden 2027 talousarvioon.  
 
Tuupalan yhtenäiskoulu vt. rehtorin esitys: 
Hyvinvointi ja sivistysvaliokunta päättää myöntää perusopetukselle luvan ottaa 
vastaan Lupa- ja valvontavirastolta saatu hankerahoitus ja aloittaa hanke 
syksyllä 2026 hankekuvauksen ja tavoitteiden mukaisesti.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi ja sivistysvaliokunta myöntää perusopetukselle luvan ottaa vastaan 

Lupa- ja valvontavirastolta saatu hankerahoitus ja aloittaa hanke syksyllä 2026 
hankekuvauksen ja tavoitteiden mukaisesti. 
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Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lyhennetty työpäivä 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 92    
448/12.00.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin henkilöstön työhyvinvointipäivä järjestetään perjantaina 
28.8.2026. Jotta perusopetuksen ja lukion henkilöstöllä on mahdollisuus 
osallistua, oppilaille on järjestettävä lyhennetty työpäivä kyseiselle päivälle. 
Opetus päättyy kaikilla oppilailla klo 12. 
 
Perusopetuksen ja lukion vuosisuunnitelmia, joissa poikkeavat ja lyhennetyt 
koulupäivät mainitaan, ei ehditä vahvistaa ennen kaupungin 
työhyvinvointipäivää, joten oppilaiden lyhennetystä työpäivästä on tehtävä 
erillinen päätös. Lyhennetyn työpäivän koulukuljetuksista ja 
iltapäiväkerhotoiminnan poikkeavasta järjestämisestä tiedotetaan huoltajia 
elokuussa 2026.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännössä § 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää opetuksen työ- ja loma-ajoista.  
   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä, että perusopetuksen ja lukion 

oppilailla on lyhennetty työpäivä perjantaina 28.8.2026. Opetus päättyy oppilailla 
klo 12. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Kuhmon yhteislukion lukukausimaksu EU- ja ETA-maiden ulkopuolisille opiskelijoille 
1.8.2026 alkaen 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 93    
438/12.01.00.05/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 
 

Eduskunta on 29.12.2025 hyväksynyt lain lukiolain muuttamisesta (1363/2025), 
joka tulee voimaan 1.8.2026. Laissa määrätään lukuvuosimaksujen perimisestä 
EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta. 
 
Lukuvuosimaksu koskee opiskelutarkoituksessa opiskelijan oleskeluluvalla 
Suomeen tulevia ja Suomessa opiskelijan oleskeluluvalla olevia kolmansien 
maiden kansalaisia. Kolmannen maan kansalaisella tarkoitetaan muun maan 
kuin Euroopan unionin jäsenvaltion tai Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja 
Sveitsin kansalaista. 
 
Lukuvuosimaksu peritään henkilöiltä, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2026 tai sen 
jälkeen. Maksua ei peritä opiskelijalta, jolla on tilapäinen korkeintaan vuoden 
mittainen oleskelulupa vaihto-opiskeluohjelmaan osallistumisen perusteella. 
Jos opiskelijan oleskeluluvan peruste muuttuu kesken opintojen opiskelusta 
esimerkiksi työntekoon, vapautuu hän velvollisuudesta maksaa lukuvuosimaksun 
lukiokoulutuksessa. 
 
Maksun periminen on lukiokoulutuksen järjestäjälle lainsäädännön edellyttämä 
velvoite niiltä henkilöiltä, jotka lain nojalla ovat velvollisia suorittamaan 
lukuvuosimaksun. Lukuvuosimaksun suuruus lukiokoulutuksessa on vähintään 
lukiokoulutuksen keskimääräinen yksikköhinta. Lukiokoulutuksen 
keskimääräisestä yksikköhinnasta säädetään vuosittain valtioneuvoston 
asetuksella. Vuonna 2026 lukiokoulutuksen keskimääräinen yksikköhinta on 
8953,47 €. Mikäli koulutuksen järjestäjän yksikköhinta on alempi kuin 
lukiokoulutuksen keskimääräinen yksikköhinta, on lukuvuosimaksun suuruus 
vähintään koulutuksen järjestäjän yksikköhinta. 
 
Yhtä tai useampaa oppiainetta suorittamaan otetuilta opiskelijoilta (ns. 
aineopiskelijat) perittävän maksun määrä on opintopistettä kohden 
keskimääräinen yksikköhinta tai sitä alempi järjestäjäkohtainen yksikköhinta 
jaettuna luvulla 30. Lukuvuosimaksut koskevat myös aikuisten lukiokoulutusta. 
 
Koulutuksen järjestäjä päättää lukuvuosimaksun suuruudesta ja sen 
suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle. Lukiokoulutusta ei saa 
järjestää taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Lukuvuosimaksun määrän on 
oltava opiskelijalle sama koko opintojen ajan, jotta opiskelijat tietävät etukäteen 
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paljonko lukuvuosimaksu tulee seuraavina vuosina olemaan. Opiskelijalta jo 
perittyä lukuvuosimaksua ei ole mahdollista korottaa taannehtivasti. 
 
Opiskelija, joka maksaa lukuvuosimaksun, ei ole oikeutettu maksuttomaan 
ruokailuun, ilmaiseen asuntolapaikkaan, maksuttomiin oppimateriaaleihin eikä 
tarvikkeisiin, joilla tarkoitetaan esimerkiksi oppikirjoja, sähköisten oppikirjojen 
lisenssejä ja muita koulutuksessa tarvittavia tarvikkeita. 
Lukuvuosimaksuvelvollinen opiskelija on oikeutettu opiskeluhuollon palveluihin 
sekä oppimisen tukeen ja erityisopetukseen.     
          
Opetus- ja kulttuuriministeriön määrittämä Kuhmon kaupungin lukiokoulutuksen 
yksikköhinta vuodelle 2026 on 12 813,86 €. Aikuisten oppimäärän mukaan 
opiskelevien yksikköhinta on 7 880,52€. Kaupungin hallintosäännön mukaan 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää kasvun ja oppimisen palvelualueella 
perittävistä maksuista laissa määrättyjen perusteiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Kuhmon Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää Kuhmon yhteislukion 

lukuvuosimaksuista EU- ja ETA-maiden ulkopuolisille opiskelijoille 1.8.2026 
alkaen siten, että lukuvuonna 2026-2027 opintonsa aloittavien lukuvuosimaksu 
on Opetus- ja kulttuuriministeriön määrittelemän Kuhmon yhteislukion 
yksikköhinnan mukainen 12 813,86 €/lukuvuosi. Lukuvuodesta 2027-2028 
lähtien lukuvuosimaksu on opintojen aloitusvuoden Kuhmon yhteislukion 
yksikköhinta. Aikuisten oppimäärän mukaan opiskelevien sekä aineopiskelijoiden 
maksut määräytyvät yksikköhinnasta ohjeen mukaisesti laskettuna. Lisäksi 
oppimateriaaleista, tarvikkeista ja aterioista määritetään maksu vuosittain 
todellisten kustannusten mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 94 25.06.2026 

 

 

 
Lukion opetussuunnitelman muutokset 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 94    
439/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Hae fraaseista 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää oppilaitosten opetussuunnitelmien hyväksymisestä. 
 
Lukiolain (714/2018) mukaan koulutuksenjärjestäjän tulee laatia 
opetussuunnitelma, jossa päätetään opetuksen, opintojen ohjauksen ja 
oppimisen tuen toteuttamisesta, opiskelijoille tarjottavista opintojaksoista ja niihin 
osallistumisen edellytyksenä olevista opintosuorituksista sekä opetuksen 
tarkemmista tavoitteista ja sisällöistä.  
 
Opetushallitus on antanut määräyksen (OPH-2645-2026 9.4.2026) Lukion 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttamisesta. Määräys koskee Lukion 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 alalukua 4.3.1 Koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma ja paikallisesti päätettävät asiat. Määräyksen 
mukainen tekninen muutos tulee ottaa huomioon paikallisissa 
opetussuunnitelmissa. Koulutuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta 
määräyksiä tai poiketa niistä. 
 
Koulutuksen järjestäjän on tehtävä opetussuunnitelmaansa (nuoret ja aikuiset) 
liitteen mukaiset, punaisella fontilla olevat muutokset. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon yhteislukion 

opetussuunnitelmaan (nuoret ja aikuiset) tehtävät liitteenä olevan määräyksen 
mukaiset muutokset. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 28 LOPS_perusteiden_2019_muuttaminen_alaluku4.3.1 OPH-2645-

2026 
Liite 29 LIITE_Muutos_LOPS perusteet2019_alalukuun_4.3.1 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 95 25.06.2026 

 

 

 
Irtisanoutuminen lukion matemaattisten aineiden tuntiopettajan tehtävästä 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 95    
449/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon yhteislukion matemaattisten aineiden tuntiopettaja Petri Pyykönen on 
14.6.2026 kirjallisesti ilmoittanut irtisanoutuvansa tuntiopettajan tehtävästään 
1.8.2026 alkaen.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Petri Pyyköselle eron lukion 

matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan tehtävästä 1.8.2026 alkaen. 
Palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 30 Irtisanoutuminen tuntiopettajan tehtävästä 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 96 25.06.2026 

 

 

 
Irtisanoutuminen pianonsoiton opettajan virasta 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 96    
452/01.01.04.02/2026    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola, p. 044 7255440 

 
Kuhmon musiikkiopiston pianonsoiton opettaja Juha Jokelainen anoo 1.6.2026 
päiväämällään viestillä eroa pianonsoiton opettajan virasta (nro 0802) 1.8.2026 
alkaen vanhuuseläkkeelle siirtymisen vuoksi. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Juha Jokelaiselle eron 

musiikkiopiston pianonsoiton opettajan virasta (nro 0802) 1.8.2026 alkaen 
vanhuuseläkkeelle siirtymisen vuoksi. Palvelussuhteen viimeinen päivä on 
31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 31 Irtisanoutuminen31.7.2026 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 97 25.06.2026 

 

 

 
Lausunto koulujen ja oppilaitosten loma-aikoja koskevasta muistioluonnoksesta 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 97    
365/11.01.00.03/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää Kuhmon kaupungilta lausuntoa aiheesta: 
Lausuntopyyntö koulujen ja oppilaitosten loma-aikoja koskevasta 
muistioluonnoksesta. 
 
Muistioluonnos käsittelee koulujen ja oppilaitosten loma-aikojen nykykäytäntöjä 
sekä esittelee mallin, joka havainnollistaa kesäloman aloittamisen siirtämistä 
kahdella viikolla nykyistä myöhemmäksi kesäkuulle ja koulutyön aloittamista 
elokuun puolivälin jälkeen. Lisäksi mallissa on otettu huomioon pidentyvän 
kevätlukukauden keventäminen uudella, huhtikuun loppuun ajoittuvalla 
kevätlomalla.  
 
Tavoitteena olisi tukea perheiden hyvinvointia vahvistamalla perheiden 
mahdollisuuksia viettää yhteistä kesälomaa. Mahdollisella lomien siirrolla 
tavoiteltaisiin suomalaisen koulutusjärjestelmän työ- ja loma-aikojen 
yhteensopivuutta muun Euroopan loma-aikojen kanssa. Lisäksi keväälle 
ajoittuvalla uudella lomajaksolla kevennettäisiin pitkää kevätlukukautta ja 
tuettaisiin lasten ja nuorten hyvinvointia.  
 
Lausuntopyynnön tarkoituksena on kerätä tietoa vaikutuksista, joita loma-aikojen 
muutoksilla nähdään olevan, mikäli lomat toteutuisivat muistiossa esitetyn mallin 
mukaisesti. Lisäksi selvitetään vastaajien näkemyksiä esitetyistä loma-aikojen 
muutoksista.    
 
Lausunto annetaan lausuntopalvelu.fi:ssä.   
 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käyttää kaupungin 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Esittelyn jälkeen esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 97 25.06.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 32 Malli koulujen loma-aikojen muuttamiseksi 
Liite 33 Lausuntopyyntö koulujen ja oppilaitosten loma-aikoja koskevasta 

muistioluonnoksesta 
Liite 34 Kuhmon kaupungin lausunto perusopetuksen kesälomien 

siirtämisestä 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 98 25.06.2026 

 

 

 
Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 98    
363/11.01.00.03/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt Kuhmon kaupungilta lausuntoa liitteenä 
olevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta. 
 
Lausuntopyynnössä pyydetään lausuntoa myös koskien lukiolakia ja 
ylioppilastutkinnosta annettua lakia. Lukiolakiin, ylioppilastutkinnosta annettuun 
lakiin ja tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annettuun lakiin 
lisättäisiin säännöksiä koulutuksen järjestämisestä poikkeusoloissa ja 
häiriötilanteissa. 
 
Ylioppilastutkinnosta annettua lakia muutettaisiin siten, että lakiin lisättäisiin 
erityissäännös, jonka mukaan hallintolain mukaisesta perusteluvelvollisuudesta 
voitaisiin poiketa koesuorituksen arvostelua koskevassa 
oikaisuvaatimusmenettelyssä. Lisäksi laissa säädettäisiin sellaisen päätöksen 
täytäntöönpanokelpoisuudesta, jolla on evätty osallistumisoikeus 
ylioppilastutkintoon tai sen kokeeseen. 
 
Lausunto annetaan lausuntopalvelussa. 
 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käyttää kaupungin 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Esittelyn jälkeen esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 98 25.06.2026 

 

 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 35 Lausuntopyyntö Hallituksen esitys eduskunnalle ammatillisesta 

koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
Liite 36 Kuhmon kaupungin lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle 

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja siihen 
liittyviksi laeiksi 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 99 25.06.2026 

 

 

 
Lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja vapaan sivistystyön järjestämisestä häiriötilanteissa koskevaksi 
lainsäädännöksi 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 99    
445/11.01.00.03/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 
  

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa liitteenä olevasta luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja 
vapaan sivistystyön järjestämisestä häiriötilanteissa koskevaksi lainsäädännöksi. 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi varhaiskasvatuslakia, perusopetuslakia, 
Helsingin eurooppalaisesta koulusta annettua lakia ja vapaasta sivistystyöstä 
annettua lakia. Esitys sisältää ehdotukset edellä mainituissa laeissa säädetyn 
kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen turvaamiseksi erilaisten häiriötilanteiden 
aikana sekä näihin tilanteisiin varautumiseksi. 
 
Esityksen tavoitteena on turvata varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen 
mahdollisimman täysimääräinen jatkuminen erilaisissa häiriötilanteissa. 
Tavoitteena on myös vähentää ja ehkäistä haittoja, joita häiriötilanteet voivat 
aiheuttaa lasten, oppilaiden, opiskelijoiden ja oppilaitosten henkilökunnan 
terveydelle ja turvallisuudelle. Samalla pyritään varmistamaan perustuslain 16 
§:ssä säädettyjen sivistyksellisten oikeuksien sekä 19 §:n 3 momentissa 
tarkoitettujen palveluiden toteutuminen myös häiriötilanteiden aikana. 
Lisäksi esityksen tavoitteena on parantaa ja yhdenmukaistaa kasvatuksen ja 
opetuksen järjestäjien sekä vapaan sivistystyön oppilaitosten ylläpitäjien 
varautumista häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin sekä vahvistaa varautumisen 
tasoa koko toimialalla. 

 
Lausunto annetaan lausuntopalvelussa. 
 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käyttää kaupungin 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 99 25.06.2026 

 

 

Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtajan kokouksessa antama 
päätösehdotus: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valtuuttaa sivistystoimenjohtajan 
valmistelemaan ja lähettämään lausunnon lausuntopalveluun 14.8.2026 
mennessä. 
 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi puheenjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 100 25.06.2026 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 100  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 101 25.06.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 25.06.2026 § 101  
    

 
Opetushallitus 7/406/2026, Valtionavustushakemusta koskeva päätös -
Hankeavustukset koulun kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittämiseen 2026. 
 
Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/64728/2026, Päätös valtionavustuksesta 
Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move! -kehittämisavustukset 
määrärahasta. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö; SisuKainuu - Sivistyksen suunta Kainuussa (va-
okm-2026-4-6). Kainuun yhteinen hanke kuntien välisen yhteistyön 
vahvistamiseen perusopetuksen järjestämisessä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 37 Valtionavustus - kerhot2026 
Liite 38 Valtionavustushakemuspäätös_TuuLETa 
Liite 39 Avustuspäätös_SisuKainuu - Sivistyksen suunta Kainuussa 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 25.06.2026 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 25.06.2026 § 102    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeuttaan liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 40 Oppilaspäätös salainen 
Liite 41 Oppilaspäätös salainen 
Liite 42 Oppilaspäätös salainen 
Liite 43 Oppilaspäätös salainen 
Liite 44 Oppilaspäätös salainen 
Liite 45 Oppilaspäätös salainen 
Liite 46 Oppilaspäätös salainen 
Liite 47 Oppilaspäätös salainen 
Liite 48 Oppilaspäätös salainen 
Liite 49 Oppilaspäätös salainen 
Liite 50 Oppilaspäätös salainen 
Liite 51 Oppilaspäätös salainen 
Liite 52 Oppilaspäätös salainen 
Liite 53 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 54 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 55 Oppilaspäätös, salainen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 25.06.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 56 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 57 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 58 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 59 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 60 Oppilaspäätös salainen 
Liite 61 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 62 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 63 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 64 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 65 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 66 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 67 Oppilaspäätös salainen 
Liite 68 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 69 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 70 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 71 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 72 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 73 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 74 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 75 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 76 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 77 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 78 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 79 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 80 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 81 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 82 Oppilaspäätös salainen 
Liite 83 Oppilaspäätös salainen 
Liite 84 Oppilaspäätös salainen 
Liite 85 Oppilaspäätös salainen 
Liite 86 Oppilaspäätös salainen 
Liite 87 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 88 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 89 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 90 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 91 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 92 Oppilaspäätös salainen 
Liite 93 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 94 Oppilaspäätös salainen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 25.06.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 95 Oppilaspäätös salainen 
Liite 96 Oppilaspäätös salainen 
Liite 97 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 98 Oppilaspäätös salainen 
Liite 99 Oppilaspäätös salainen 
Liite 100 Oppilaspäätös salainen 
Liite 101 Oppilaspäätös salainen 
Liite 102 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 103 Oppilaspäätös salainen 
Liite 104 Oppilaspäätös salainen 
Liite 105 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 106 Oppilaspäätös salainen 
Liite 107 Oppilaspäätös salainen 
Liite 108 Oppilaspäätös salainen 
Liite 109 Oppilaspäätös salainen 
Liite 110 Oppilaspäätös salainen 
Liite 111 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 112 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 113 Oppilaspäätös salainen 
Liite 114 Oppilaspäätös salainen 
Liite 115 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 116 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 117 Salainen oppilaspäätös 
Liite 118 Oppilaspäätös salainen 
Liite 119 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 120 Oppilaspäätös salainen 
Liite 121 Oppilaspäätös salainen 
Liite 122 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 123 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 124 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 125 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 126 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 127 Sivutoimiluvan myöntäminen 
Liite 128 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 129 Oppilaspäätös salainen 
Liite 130 Kuhmon kaupunginkirjaston kaukopalvelujen kesätauko 

5.6.2026-15.7.2026 
Liite 131 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 132 Tuupalan päiväkodin johtajan viransijaisen määrääminen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 25.06.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 133 Päiväkoti Satumetsän johtajan viransijaisen määrääminen 
Liite 134 Päiväkodin johtajan viransijaisen määrääminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 84, § 85, § 86, § 88, § 89, § 
90, § 94, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 83, § 87, § 91, 
§ 92, § 93, § 95, § 96 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  65 

 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82 

 

KUNNALLISVALITUSOSOITUS, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös   

 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.   

Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk-
sella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätök-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä en-
nen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 

lainvastainen. 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
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Kirjaamon yhteystiedot: 

Käyntiosoite Isokatu 4, 90100 Oulu  
Postiosoite  PL 189, 90101 OULU 
Puhelin    029 56 42800 (vaihde) 
Faksi   029 56 42841 
Sähköposti   pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
asiakaspalvelu on avoinna ma - pe 8.00–16.15 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta.  

Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 vaihde 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 


