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Ptk tark. 
 

 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta    
 
Aika 21.05.2026 klo 16:00 - 18:41 
 
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Joki + Teams-etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 50 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 51 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 52 Sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan valinta 6 
§ 53 Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan viran vastaanottaminen 8 
§ 54 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistus 1.8.2026 

alkaen 
10 

§ 55 Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksut 1.8.2026 
alkaen 

12 

§ 56 Koululaisten (1.-2. lk) tilapäisen vuorohoidon maksut ja 
myöntämisen periaatteet varhaiskasvatuksessa 1.8.2026 alkaen 

14 

§ 57 Tuupalan päiväkodin toimintamuutos 17 
§ 58 Irtisanoutuminen päätoimisen tuntiopettajan (käsityö) tehtävästä 19 
§ 59 Tuntiopettajan (erityisluokanopetus) tehtävän vastaanottaminen 20 
§ 60 Biologian, maantiedon ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan 

valinta 
21 

§ 61 Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin valinta 23 
§ 62 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valinta 25 
§ 63 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin viran 1.varahenkilön 

valinta 
27 

§ 64 Kuhmon kaupungin Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–
2029 

29 

§ 65 Lukiokoulutuksen aloituspaikkojen lukumäärä lukuvuonna 2027-
2028 

31 

§ 66 Ajankohtaiskatsaus 32 
§ 67 Ilmoitusasiat 33 
§ 68 Viranhaltijapäätökset 34 
§ 69 Erityisluokanopettajan valinta virkaan nro 447 36 
§ 70 Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta nro 291 38 
§ 71 Erityisluokanopettajan viran nro 291 haettavaksi julistaminen 39 

 
 
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kitunen Kari-Antti 16:00 - 18:41 Puheenjohtaja  
 Koistinen Suvi 16:00 - 18:41 jäsen  
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 Kyllönen Jari 16:00 - 18:41 jäsen  
 Kähkönen Eino 16:00 - 18:41 jäsen  
 Pietikäinen Kaija 16:00 - 18:41 jäsen  
 Pyykkönen Tanja 16:00 - 18:41 jäsen  
 Seppänen Riikka 16:00 - 18:41 jäsen  
 Kinnunen Matleena 16:00 - 18:41 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 Tuomela Marika 16:00 - 18:41 varajäsen  
 Huotari Väinö 16:00 - 18:41 varajäsen  
 Rahko Laura 16:00 - 18:41 kaupunginhallituksen 

edustajan 
varahenkilö 

 

 
Muu Kyllönen Marjut  16:00 - 18:41 esittelijä, 

sivistystoimenjohtaja 
 

 Heikkinen Eliisa 16:00 - 18:41 pöytäkirjanpitäjä  
 Kähkönen Niina  16:07 - 16:40 varhaiskasvatuksen 

johtaja 
paikalla § 
53-57  
aikana 

 Kähkönen Riikka  17:08 - 18:17 hyvinvointikoordinaattori paikalla § 
64 aikana 

 Heikkinen Tuuta  16:41 - 18:26 Tuupalan 
yhtenäiskoulun vt. 
rehtori 

paikalla § 
58-64 ja § 
69-71 
aikana 

 
Poissa Heikkinen Riikka Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari jäsen  
 Huotari Heikki kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Oinas-Panuma Kaisa kaupunginhallituksen 
edustaja 

 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Eliisa Heikkinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

50 - 71 
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Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 22.5.2026 
 

 
Tanja Pyykkönen Riikka Seppänen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 22.05.2026  
 
  palvelusihteeri  Eliisa Heikkinen 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 21.05.2026 § 50  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 21.05.2026 § 51    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tanja Pyykkönen ja Riikka Seppänen. 
 
 
  
 
   
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5  6 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 52 21.05.2026 

 

 

 
Sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan valinta 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 52    
308/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola p. 044 7255 440 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
musiikkiopiston sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan tehtävä 1.8.2026 alkaen. 
Työpaikkailmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi – ja Työmarkkinatori -palveluissa, 
kaupungin sisäisessä verkossa sekä Kuhmon kaupungin www-sivuilla. Hakuaika 
päättyi 31.3. klo 16.00. 
 
Tehtävän kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) mukaisesti. 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin virkoihin 
ja tehtäviin. 

 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki viisi (5) henkilöä, joista neljällä on 
tehtävän edellyttämä kelpoisuus. 
 
Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella kolme hakijaa. Haastattelijoina 
toimivat musiikkiopiston rehtori sekä viulunsoiton opettaja. Haastatteluun sisältyi 
soittonäyte. Hakemuksen, haastattelun ja soittonäytteen perusteella haastattelijat 
ovat todenneet sopivimmaksi tehtävään musiikin maisteri Ville Loddersin. 
 
Tehtävän palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan. 
 
Musiikkiopiston rehtorin esitys: 
Esitän, että Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita sellonsoiton 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävään musiikin maisteri Ville Loddersin. 
Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään musiikin maisteri Ville Loddersin. Tehtävään valitun on toimitettava 
nähtäväksi hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee sellonsoiton päätoimisen toistaiseksi 
täytettävän tuntiopettajan tehtävään musiikin maisteri Ville Loddersin 1.8.2026 
alkaen. Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan tehtävään hakeneiden nimet 
Liite 2 Hakuilmoitus_Sellonsoiton päätoimisen tuntiopettajan tehtävä 
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Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan viran vastaanottaminen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 53    
314/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 
 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 23.04.2026 §:ssä 38 valinnut 
Viivi Läätin Päiväkoti Satumetsän päiväkodin johtajan virkaan. Saman kokouksen 
§:ssä 39   1.varasijalle valittiin Piia Kähkönen, mikäli valittu Viivi Lääti ei ota 
virkaa vastaan.   
 
Virkaan valittu Viivi Lääti on ilmoittanut perjantaina 24.4.2026 kirjallisesti, ettei 
ota virkaa vastaan.   
 
Piia Kähköselle on ilmoitettu maanantaina 27.4.2026, ettei päiväkodin virkaan 
valittu ota virkaa vastaan, joten Kähkönen valitaan ensimmäiseltä varasijalta 
päiväkodin johtajaksi. Samalla häntä on pyydetty ilmoittamaan kirjallisesti 30 
päivän kuluessa tiedoksi saannista, ottaako hän viran vastaan.   

 
Piia Kähkönen on ilmoittanut kirjallisesti tiistaina 28.4.2026 ottavansa vastaan 
Päiväkoti Satumetsän päiväkodin johtajan viran.   
  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa Sosionomi (AMK) Piia 
Kähkösen valinnan Päiväkoti Satumetsän päiväkodin johtajan virkaan 1.8.2026 
alkaen toistaiseksi. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.  Piia Kähkösen tulee 
toimittaa lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote sekä hyväksytty lääkärintodistus 30 päivän 
kuluessa tiedoksi saannista.   
 
    

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta vahvistaa Sosionomi (AMK) Piia Kähkösen 

valinnan Päiväkoti Satumetsän päiväkodin johtajan virkaan 1.8.2026 alkaen 
toistaiseksi. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.  Piia Kähkösen tulee toimittaa lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mu-
kainen rikosrekisteriote sekä hyväksytty lääkärintodistus 30 päivän kuluessa tie-
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doksi saannista. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 Piia Kähkönen 
Liite 4 Viivi Lääti 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5  10 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 54 21.05.2026 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistus 1.8.2026 alkaen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 54    
315/02.05.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja on tarkastettu 26 marraskuuta 2025 
annetulla opetus- ja kulttuuriministeriön ilmoituksella (Opetus- ja 
kulttuuriministeriön ilmoitus indeksillä tarkastetuista varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista, 1028/2025).    
   
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016) säädetään kunnan 
järjestämässä päiväkoti - ja perhepäivähoidossa perittävistä maksuista. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain edellyttämät indeksitarkastukset 
asiakasmaksuun ja tulorajoihin tehdään joka toinen vuosi.   
   
Elokuun 2026 alusta tehtävän indeksitarkastuksen myötä varhaiskasvatuksesta 
perittävä enimmäismaksu ensimmäisen lapsen osalta on 335 € kuukaudessa 
(nyt 311 €) ja alin perittävä maksu 32 € kuukaudessa (nyt 30 €). Toisesta 
lapsesta perittävä maksu on enintään 40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta 
eli enintään 134 € kuukaudessa (nyt 124 €). Seuraavien lasten maksu on 20 
prosenttia nuorimman lapsen maksusta.    
   
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen määräämisessä käytettävät tulorajat ovat 
indeksitarkastuksen vuoksi 1.8.2026 alkaen seuraavat: 
 

 
 

   
Yli kuusihenkisen perheen maksun määräämisessä käytettävän tulorajan lisäys 
kustakin seuraavasta alaikäisestä lapsesta 1.8.2026 alkaen on 295 € 
kuukaudessa (nyt 275 €).    
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Kuhmon varhaiskasvatus siirtyy maksuttomaan varhaiskasvatukseen 1.8.2026 
alkaen (Khall 24.02.2026 § 53). Maksuttomaan varhaiskasvatukseen ovat 
oikeutettuja väestörekisterin mukaan Kuhmossa kirjoilla olevat lapset, joiden 
varhaiskasvatuspaikka sijaitsee Kuhmossa.   
  
Ostopalvelusopimusten mukaiset varhaiskasvatusmaksut määritellään 
edelleenkin Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) mukaan.  
  
Päätös asiakasmaksujen indeksitarkastuksesta ja uusien asiakasmaksua 
määräävien tulorajojen käyttöönotosta 1.8.2026 alkaen tarvitaan niitä tilanteita 
varten, joissa Kuhmon kaupunki ostaa lapselle varhaiskasvatuspaikan toisesta 
kunnasta tai toisessa kunnassa toimivalta yksityiseltä toimijalta tai jos lapsi ei ole 
oikeutettu maksuttomaan varhaiskasvatukseen Kuhmossa. 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää ottaa käyttöön edellä esitetyt OKM:n 
indeksitarkastuksen mukaiset  tulorajat ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen 
enimmäismäärät 1.8.2026 alkaen niissä tilanteissa, joissa Kuhmon kaupunki 
ostaa lapselle varhaiskasvatuspaikan toisesta kunnasta tai toisessa kunnassa 
toimivalta yksityiseltä toimijalta tai kun lapsi ei ole oikeutettu maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen Kuhmossa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ottaa käyttöön edellä esitetyt OKM:n 

indeksitarkastuksen mukaiset  tulorajat ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen 
enimmäismäärät 1.8.2026 alkaen niissä tilanteissa, joissa Kuhmon kaupunki 
ostaa lapselle varhaiskasvatuspaikan toisesta kunnasta tai toisessa kunnassa 
toimivalta yksityiseltä toimijalta tai kun lapsi ei ole oikeutettu maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen Kuhmossa. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 5 Ilmoitus 
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Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksut 1.8.2026 alkaen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 55    
316/02.05.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 
  

Tilapäisesti annettavalla varhaiskasvatuksella tarkoitetaan satunnaista 
varhaiskasvatuksen tarvetta, jota voi varata ja käyttää enintään kahdeksana (8) 
päivänä kalenterikuukaudessa. Tilapäinen varhaiskasvatus ei vaikuta lasten 
kotihoidon tukeen.  

  
Varhaiskasvatusyksiköissä vapaina olevia paikkoja käytetään tilapäisen 
varhaiskasvatuksen tarpeeseen. Tilapäistä varhaiskasvatusta kysytään suoraan 
päiväkodin johtajalta sen mukaan, mihin varhaiskasvatusyksikköön lapsi 
halutaan.  

  
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen enimmäismäärä sekä pienimmän 
perittävän maksun euromäärä 1.8.2026 alkaen on tarkistettu opetustoimen 
hintaindeksillä 26.11.2025 annetulla Opetus- ja kulttuuriministeriön ilmoituksella 
(1028/2025).  

 
Tilapäisesti annettavasta varhaiskasvatuksesta voidaan edelleen määrätä 
kunnan päättämä maksu.  

 
Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksuja on tarkastettu viimeksi 
ajalle 1.8.2024-31.7.2026.   
 
Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksut 1.8.2026 alkaen 
 

 
 

  
 

Koko- tai osapäivähoidon maksun lisäksi peritään yöhoidon maksu, mikäli 
lapsella on varhaiskasvatuksen tarve vähintään tunti yöllä klo 22.00-06.00 
välisenä aikana.   
 
Esim. 1. Lapsi on varhaiskasvatuksessa klo 18.30-06.00, tilapäisesti annettavan 
varhaiskasvatuksen maksu on 20 € + 35 € = 55 €.  
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Esim. 2. Lapsi on varhaiskasvatuksessa klo 5.30-12.00, maksu on 27 €.   
 
Esim. 3. Lapsi on varhaiskasvatuksessa klo 18.00-22.45, maksu on 20 €.  
  
Esim. 4. Lapsi on varhaiskasvatuksessa klo 18.30-08.00,  
maksu on 20 € + 35 € + 20 € = 75 €.  
  
Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksut tarkistetaan kahden vuoden 
välein. Tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen maksut ovat lapsikohtaisia ja 
ne laskutetaan jälkikäteen. Kaikki varatut päivät laskutetaan. Maksuihin sisältyvät 
tilapäisesti annettavan varhaiskasvatuksen aikana tarjottavat ateriat.    
  
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä ja ottaa käyttöön tilapäisesti 
annettavan varhaiskasvatuksen maksut 1.8.2026 alkaen edellä esitetyn 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy ja ottaa käyttöön tilapäisesti 

annettavan varhaiskasvatuksen maksut 1.8.2026 alkaen edellä esitetyn mukai-
sesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Koululaisten (1.-2. lk) tilapäisen vuorohoidon maksut ja myöntämisen periaatteet 
varhaiskasvatuksessa 1.8.2026 alkaen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 56    
319/02.05.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Kuhmon kasvun ja oppimisen palvelualueella varhaiskasvatus järjestää tilapäistä 
koululaisten (1.-2. lk) vuorohoitoa, joka vuorohoidon periaatteiden mukaisesti 
tapahtuu klo 17.30- 06.00 välillä tai viikonloppuisin.  Koululaisten vuorohoidon 
järjestäminen varhaiskasvatuksessa on ollut Kuhmon kaupungin tarjoama 
palvelu jo vuosia.  
 
Asiakasmaksut ovat määräytyneet 1.1.2025 alkaen HyvSivva 24.10.2024 §109 
päätöksellä erillisellä hinnastolla, jonka kunta voi päättää itsenäisesti.   
  
Koululaisten vuorohoidon järjestäminen ei kuulu varhaiskasvatuslain mukaiseen 
toiminnan järjestämisen velvoitteeseen.    
  
Varhaiskasvatuksen siirtyessä maksuttomaan varhaiskasvatukseen 1.8.2026 
alkaen, varhaiskasvatuksen järjestämisen edellytyksiin on kiinnitettävä 
huomioita.  
Vuorohoitoa järjestetään vain Vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeessa. Vuorohoitoa 
tarvitsevien lasten määrä ei ole vähentynyt Kuusenkuiskeen päiväkodissa, joten 
varhaiskasvatuspaikkojen riittävyyttä on arvioitava säännöllisesti. Vuorohoidon 
toimintaperiaatteiden (HyvSivva 26.03.2026 § 25) mukaan huoltajan/huoltajien 
on toimitettava todistus työnantajalta vuorotyöstä sitä pyydettäessä ainakin 
kerran toimintakauden aikana.   
  
Koululaisten (1.-2. lk) tilapäisen vuorohoidon maksujen suuruudeksi esitetään 
1.8.2026 alkaen samoja summia kuin tilapäisen varhaiskasvatuksen 
järjestämisestä 1.8.2026 alkaen. Koululaisten (1.-2. lk) tilapäisen vuorohoidon 
maksuissa on lisäksi lapsikohtainen maksukatto.  
  
Koululaisten (1.-2. lk) tilapäisen vuorohoidon maksut varhaiskasvatuksessa 
1.8.2026 alkaen   

  
Kokopäivähoito yli 
5 h/pv   

Osapäivähoito  
enintään 5 h/pv   

Yöhoito klo 22.00-
06.00   

Maksukatto  
kuukaudessa   

27€ / (nyt 
22 €) koululainen   

20 € / (nyt 15 €)  
koululainen   

35 € / (nyt 30 €)  
koululainen    

200 € /kk / 
koululainen   
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Koko- tai osapäivähoidon maksun lisäksi peritään yöhoidon maksu, mikäli 
koululaisella on vuorohoidon tarve vähintään yksi tunti yöllä klo 22.00 - 06.00 
välisenä aikana.    
  
Esim. 1. Koululainen on vuorohoidossa klo 18.30-06.00, tilapäisesti annettavan 
vuorohoidon maksu on 20 € + 35 € = 55 €.    
  
Esim. 2. Koululainen on vuorohoidossa klo 5.00-08.30  
maksu on 35 € + 20 € = 55 €.   
  
Esim. 3. Koululainen on vuorohoidossa klo 15.00–22.00 maksu on 27 €.     
  
Esim. 4. Koululainen on vuorohoidossa klo18.30-08.30,  
maksu on 20 € + 35 € + 20 € = 75 €.   
  
Maksut ovat lapsikohtaisia ja ne laskutetaan jälkikäteen. Kaikki varatut päivät 
laskutetaan. Lapsikohtainen maksukatto kuukaudessa on 200 € ja tämä koskee 
varhaiskasvatuksessa annettavaa koululaisen (1.–2. lk) tilapäisen vuorohoidon 
palvelua.   
  
Maksuihin sisältyvät vuorohoidon aikana tarjottavat ateriat.   
  
Maksut tarkistetaan kahden vuoden välein samaan aikaan kuin tilapäisesti annet-
tavan varhaiskasvatuksen maksut.   
  
Tilapäistä koululaisten (1.–2. lk) vuorohoitoa haetaan eVakan kautta 
vuoropäiväkodista ja huoltajan/huoltajien on toimitettava työnantajan todistus 
vuorohoidon tarpeesta hakemuksen liitteeksi.  
  
Tilapäistä maksullista vuorohoitoa järjestetään koululaisille (1.–2. lk) ainoastaan 
silloin, kun vuorohoitoyksikössä on varhaiskasvatuksen vuorohoidon järjestämi-
sen velvoite. Pelkästään koululaisille (1.–2. lk) järjestettävää tilapäistä 
vuorohoitoa ei toteuteta.   
  
Koululaisten tilapäisen vuorohoidon järjestelyyn ja sovellusohjeisiin tehdään 
erillinen päivitetty tiedote perheille.     
  
Perheet voivat tarvittaessa hakea maksusta vapauttamista erillisellä 
selvityksellä.   
   
   
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä ja ottaa käyttöön koululaisten 
(1.-2. lk) tilapäisesti annettavan vuorohoidon maksut ja myöntämisen periaatteet 
varhaiskasvatuksessa 1.8.2026 alkaen tekstissä olevan esityksen mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy ja ottaa käyttöön koululaisten (1.-2. lk) 

tilapäisesti annettavan vuorohoidon maksut ja myöntämisen periaatteet 
varhaiskasvatuksessa 1.8.2026 alkaen tekstissä olevan esityksen mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Tuupalan päiväkodin toimintamuutos 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 57    
317/12.00.01.04/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Hallintosäännön § 30 mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan ratkaisuvaltaan 
kuuluu päättää varhaiskasvatuksen järjestämispaikoista.   
 
Varhaiskasvatuksen siirtyessä maksuttomaan varhaiskasvatukseen 1.8.2026 
alkaen lisää tämä järjestäjän tarvetta suunnitella varhaiskasvatuksen rakenteita 
ennakoivasti. Haku varhaiskasvatuksen 1.8.2026 alkavaan toimikauteen on 
toteutettu kevään 2026 aikana ja tällä hetkellä tilanne näyttää siltä, että Päiväkoti 
Satumetsän sekä Vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeen varhaiskasvatuspaikat ovat jo 
lähes täynnä. Valmius uusien hakijoiden sijoittamiseen edellä mainittuihin 
yksiköihin on vaikeaa, mikäli täyttöaste on maksimissaan jo toimikauden alussa.  
 
Tuupalan päiväkoti toimii tällä hetkellä ainoana esiopetus- ja täydentävän 
varhaiskasvatuksen yksikkönä Kuhmon kaupungissa. Esiopetusikäisten 
ikäluokka on kahtena seuraavana toimikautena sen verran pieni, että Tuupalan 
päiväkotiin jää vapaita varhaiskasvatuspaikkoja käytettäväksi muuhun 
varhaiskasvatuksen tarpeeseen.  
 
Varhaiskasvatuksen johtoryhmässä on laadittu suunnitelma, jonka mukaan 
Tuupalan päiväkodin tiloihin voidaan perustaa uusi 5-vuotiaiden ryhmä. Ryhmän 
koko on korkeintaan 13 lasta, jolloin oppimisympäristön muokkaus sekä 
pedagogiset ratkaisut voidaan toteuttaa. Tuupalan päiväkodin 5-vuotiaiden 
ryhmän pedagoginen toiminta suunnitellaan ulko- ja luontopedagogiseen 
painotukseen. Ryhmälle varataan Tuupalan päiväkodista oma ryhmätila, jossa 
päivittäistä pedagogista toimintaa voidaan järjestää lain edellyttämillä tavoilla 
myös sisätiloissa.  
 
Tuupalan päiväkodin 5-vuotiaiden ryhmän toimintaa suunnitellaan 
määräaikaisesti toimikausille 2026-2027 ja 2027-2028. Toiminnan suunnitelmaa 
on esitelty Kuhmon kaupungin johtoryhmässä.  
 
Tämän ratkaisun avulla varhaiskasvatuksessa on mahdollista suunnitella 
jokaisessa yksiköissä erilaisia ryhmärakenneuudistuksia sekä tarkastella tilojen 
tehokasta ja toimivaa käyttöä.   
 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:   
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen johtajan 
esityksen perustaa uusi 5-vuotiaiden ryhmän Tuupalan päiväkotiin esityksen 
mukaisesti. Toiminnan pedagogisena painotuksena on ulko- ja 
luontopedagogiikka. Toimintaa järjestetään aluksi määräaikaisesti toimikausilla 
2026-2027 ja 2027-2028.   
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää perustaa uuden 5-vuotiaiden ryhmän 

Tuupalan päiväkotiin varhaiskasvatuksen johtajan esityksen mukaisesti. 
Toiminnan pedagogisena painotuksena on ulko- ja luontopedagogiikka. 
Toimintaa järjestetään aluksi määräaikaisesti toimikausilla 2026-2027 ja 2027-
2028. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Irtisanoutuminen päätoimisen tuntiopettajan (käsityö) tehtävästä 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 58    
320/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja Marika Juntunen on 
6.5.2026 kirjallisesti ilmoittanut irtisanoutuvansa tuntiopettajan tehtävästään 
1.8.2026 alkaen.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Marika Juntuselle eron 

käsityön päätoimisen tuntiopettajan tehtävästä 1.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen 
viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Irtisanoutuminen tuntiopettajan tehtävästä_ks 
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Tuntiopettajan (erityisluokanopetus) tehtävän vastaanottaminen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 59    
321/01.01.02/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 23.4.2026 §:ssä 40 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopetus) 
tehtävään KM Emma Kinnusen.  
 
Hakuilmoituksen mukaan tehtävään valittavan on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus sekä esitettävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.  
 
Kinnunen on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävän vastaan sekä toimittanut lääkärintodistuksen ja rikosrekisteriotteen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa KM Emma Kinnusen valinnan 

Tuupalan yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopetus) 
tehtävään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. Koeaika on kuusi kuukautta ja lisäksi 
maksetaan koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan rekrytointilisää, 
jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 7 Erityisopettajan tehtävän vastaanottaminen 
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Biologian, maantiedon ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan valinta 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 60    
339/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi täytettävä biologian, maantiedon ja terveystiedon 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. Tehtävä oli haettavana Kuntarekryn kautta 
ajalla 17.-30.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. Työaika ja 
palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista 
tehtävään on valittava se, jolla on perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset 
tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Määräaikaan mennessä tehtävää haki yhdeksän hakijaa, joista kolme täyttää 
kelpoisuusehdot ja heidät kutsuttiin haastatteluun. Hakemuksesta ja 
haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella FM Anne-Maarit Heikkinen on 
kyvykkäin ja soveltuvin päätoimisen tuntiopettajan tehtävään. 
  
Yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita biologian, maantiedon ja 
terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan tehtävään 1.8.2026 alkaen FM Anne-
Maarit Heikkisen. 
 
Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa 
rikosrekisteriotetta ei tarvitse toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu 
katkeamattomana saman työnantajan palveluksessa. Tehtävässä ei myöskään 
ole koeaikaa. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee biologian, maantiedon ja terveystiedon 

päätoimisen tuntiopettajan tehtävään 1.8.2026 alkaen FM Anne-Maarit 
Heikkisen. Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty 
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lääkärintodistus terveydentilastaan. Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa 
rikosrekisteriotetta ei tarvitse toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu 
katkeamattomana saman työnantajan palveluksessa. Tehtävässä ei myöskään 
ole koeaikaa. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 8 HakuilmoitustuntiopettajaBITT 
Liite 9 Biologian. maantiedon ja terveystiedon päätoiminen tuntiopettaja - 

hakijat 
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Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin valinta 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 61    
346/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 
  

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
1.8.2026 alkaen täytettävä historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virka (nro 424). 
Virka oli haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 25.3.-8.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. Työaika ja 
palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista 
tehtävään on valittava se, jolla on perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset 
tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Määräaikaan mennessä tehtävää haki viisitoista (15) hakijaa. Hakijoista 
kolmellatoista (13) on viran vaatima kelpoisuus. Heistä kolme kutsuttiin 
hakemuksista tehdyn vertailun perusteella haastatteluun.   
  
Yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle esitetään hakijoista tehty ansiovertailu ja 
päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Virkaan valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle esitetään hakijoista tehty ansiovertailu 

kokouksessa ja päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle käydyn hakijoiden ansiovertailun jälkeen 
esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita historian ja yhteiskuntaopin 
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lehtorin virkaan (nro 424) FM Heikki Keräsen 1.8.2026 alkaen. 
Hakemuksesta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella Keränen on 
kyvykkäin ja soveltuvin historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan. 
 
Virkaan valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitulle maksetaan kuuden 
(6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan rekrytointilisä, 
jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk.  
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 10 HakijaluetteloHiYH 
Liite 11 Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin hakuilmoitus 
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Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valinta 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 62    
341/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
toistaiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka (nro 
480) 1.8.2026 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. 
Työaika ja palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssä julkisesti haettavana 
24.4.-8.5.2026 välisen ajan. Määräaikaan mennessä virkaa haki 7 hakijaa, joista 
kuudella on kelpoisuus virkaan. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella 
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat 
sivistystoimenjohtaja ja yhtenäiskoulun vt. rehtori.  
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.  
 
Virkaan valitun on toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle esitellään hakijavertailu ja päätösehdotus 
virkaan valittavasta annetaan tämän jälkeen kokouksessa.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa.  

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle käydyn hakijoiden ansiovertailun jälkeen 
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esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun 
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) FM Laura Hyvärisen 1.8.2026 alkaen. 
Hakemuksesta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella Hyvärinen on 
kyvykkäin ja soveltuvin Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan. 
 
Virkaan valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksytty todistus terveydentilastaan sekä esitettävä 
nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa.  
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 12 Hakuilmoitus_apulaisrehtori 
Liite 13 Hakijat apulaisrehtorin virkaan 
Liite 14 Hakijavertailu 
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Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin viran 1.varahenkilön valinta 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 63    
342/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana tois-
taiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka (nro 480) 
1.8.2026 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. Työaika ja palk-
kaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssä julkisesti haettavana 
24.4.-8.5.2026 välisen ajan. Määräaikaan mennessä virkaa haki 7 hakijaa, joista 
kuudella on kelpoisuus virkaan. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella 
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat 
sivistystoimenjohtaja ja yhtenäiskoulun vt. rehtori.  
 
Siltä varalta, että apulaisrehtorin virkaan valittu ei ottaisi tehtävää vastaan, 
valitaan haastatelluista hakijoista yksi hakija 1. varasijalle. 

 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.  
 
Virkaan valitun on toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
Siltä varalta, että edellisessä pykälässä apulaisrehtorin virkaan (nro 480) valittu 
ei ottaisi virkaa vastaan, valitaan1. varasijalle yksi haastatelluista hakijoista. 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle esitellään hakijavertailu ja päätösehdotus 
virkaan valittavasta annetaan tämän jälkeen kokouksessa.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Siltä varalta, että edellisessä pykälässä apulaisrehtorin virkaan (nro 480) valittu 

ei ottaisi virkaa vastaan, valitaan 1. varasijalle yksi haastatelluista hakijoista. 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa.  
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle käydyn hakijoiden ansiovertailun jälkeen 
esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
Mikäli tämän kokouksen pykälässä 62 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin 
virkaan (nro 480) valittu ei ottaisi virkaa vastaan, Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
päättää valita 1. varasijalle LitM Kristina Liljan 1.8.2026 alkaen. Hakemuksesta ja 
haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella Lilja on soveltuva ja kyvykäs 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan. 
 
Virkaan 1. varasijalle valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksytty todistus terveydentilastaan sekä esitettävä 
nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Kuhmon kaupungin Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 64    
327/00.01.01.02.01/2026    
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähkönen, p. 044 725 5423. 

 
Kuhmon Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on 
tavoitesuunnitelma, joka on luotu Kuhmon kaupungin strategiaan pohjautuen, 
laajaan hyvinvointikertomukseen 2023–2025 perustuen, Kainuun 
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteisiin peilaten, sekä hyvinvointisuunnittelun 
kuulemisten näkökulmat huomioiden. 
 
Asiakirja sisältää lakisääteiset valtuustokauden hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman toimintakyvyn tukemiseksi sekä 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelman. Hyvinvointisuunnitelma toimii osaltaan 
kaupungin strategian jalkauttamisen keinona. 
 
Kuhmon kaupungin hyvinvointityön päätavoite Täyttä ja hyvinvoivaa elämää 
yhteisöllisesti - Aktiivinen ja toimintakykyinen kuhmolainen on jaettu kahteen 
painopistealueeseen, kolmeen toimenpidetavoitteeseen sekä useisiin 
toimenpiteisiin. Asiakirjaan on kuvattu hyvinvointityön 2026–2029 
toimenpidesuunnitelma taulukkomuodossa. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on luonnosvaiheessa. 
Asiakirja liitteenä. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustuu Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 
2026–2029 -luonnokseen, käy keskustelun aiheesta ja ohjeistaa valmistelun 
päätösprosessia varten. 
 

  
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustuu Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 

2026–2029 -luonnokseen ja käydyn keskustelun perusteella ohjeistaa 
valmistelun päätösprosessia varten. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähköstä. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta tutustui Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 
2026–2029 -luonnokseen ja käydyn keskustelun perusteella ohjeisti valmistelun 
päätösprosessia varten. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 15 Luonnos 7.5.2026 LaajaHytetusuun2026-2029 
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Lukiokoulutuksen aloituspaikkojen lukumäärä lukuvuonna 2027-2028 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 65    
338/12.00.00.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Koulutuksen järjestäjän tulee huolehtia lukuvuoden 2027–2028 lukiokoulutuksen 
aloituspaikkojen ilmoittamisesta Opetushallituksen ylläpitämään Opintopolku-
tietojärjestelmään alkusyksyn 2026 aikana. Tarkkaa päivämäärää ei ole vielä 
ilmoitettu. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää lukiokoulutuksen aloituspaikkojen lukumäärästä. 
 
Toukokuun 2026 tilanteen mukaan syyslukukaudella 2026 Tuupalan 
yhtenäiskoulun 9. luokalla oppilaita on 58. 
 
Ikäluokan koko ja lukioon hakeutuvien määrä vaihtelevat lukuvuosittain. Riittävän 
suurella aloituspaikkojen määrällä turvataan se, että kaikki ne valintakriteerit 
täyttävät kuhmolaisnuoret sekä muualta hakeutuvat nuoret, jotka haluavat 
opiskella Kuhmon yhteislukiossa joko yleislinjalla tai musiikkilinjalla, saavat 
opiskelupaikan. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että Kuhmon yhteislukion 

aloituspaikkojen lukumäärä lukuvuonna 2027–2028 on 32. Aloituspaikoista 24 
varataan yleislinjan ja kahdeksan musiikkilinjan opiskelijoille. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5  32 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 66 21.05.2026 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 21.05.2026 § 66  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.
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Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 21.05.2026 § 67  
    

 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 27.000 € avustuksesta etsivään 
nuorisotyöhön aj. 24.10.2026 – 23.10.2027. 
 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 69.000 € avustuksesta vuodelle 2026 nuorten 
työpajatoimintaan. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 16 Valtionavustushakemuspäätös_LVV:n päätös avustuksesta etsivään 

nuorisotyöhön 
Liite 17 Valtionavustushakemuspäätös_LVV:n päätös avustuksesta nuorten 

työpajatoimintaan 
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Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 68    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeuttaan liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 18 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 19 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 20 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 21 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 22 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 23 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 24 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 25 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 26 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 27 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 28 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 29 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 30 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 31 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 32 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 33 Opiskelijapäätös, salainen 
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Numero Otsikko 
Liite 34 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 35 Oppilaspäätös salainen 
Liite 36 Oppilaspäätös salainen 
Liite 37 Oppilaspäätös salainen 
Liite 38 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 39 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 40 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 41 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 42 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 43 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 44 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 45 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 46 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 47 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 48 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 49 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 50 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 51 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 52 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 53 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 54 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 55 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 56 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 57 Oppilaspäätös salainen 
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Erityisluokanopettajan valinta virkaan nro 447 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 69    
349/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
1.8.2026 alkaen erityisluokanopettajan virka (nro 447), jonka sijoituspaikkana on 
Tuupalan yhtenäiskoulu. Virka oli haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 
25.3.2026-8.4.2026.  
  
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) 
mukaan. Työaika ja palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 
  
Virkaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. Edellytyksenä rekrytointilisän 
myöntämiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ja 
kelpoisuusvaatimusten täyttyminen. 
  
Määräaikaan mennessä virkaa haki kymmenen hakijaa, joista yksi täyttää 
kelpoisuusehdot. Hänet kutsuttiin haastatteluun. Hakemuksesta ja haastattelusta 
tehdyn kokonaisarvion perusteella KM, erityisluokanopettaja Ville Piirainen on 
kyvykäs ja soveltuva erityisluokanopettajan virkaan. 
 
Yhtenäiskoulun rehtorin esitys:  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita erityisluokanopettajan virkaan 
(nro 447) KM, erityisluokanopettaja Ville Piiraisen 1.8.2026 alkaen. Virkaan 
valitun on toimitettava hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. Lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista 
voimassa olevaa rikosrekisteriotetta ei tarvitse toimittaa, koska palvelussuhde 
jatkuu katkeamattoman saman työnantajan palveluksessa. Virassa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee erityisluokanopettajan virkaan (nro 447) 
KM, erityisluokanopettaja Ville Piiraisen 1.8.2026 alkaen. Virkaan valitun on 
toimitettava hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa 
rikosrekisteriotetta ei tarvitse toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu 
katkeamattoman saman työnantajan palveluksessa. Virassa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 

 
 Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotusta. 
 
Muutettu päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee erityisluokanopettajan virkaan (nro 447) 

KM, erityisluokanopettaja Ville Piiraisen 1.8.2026 alkaen. Virkaan valitun on 
toimitettava hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista voimassa olevaa 
rikosrekisteriotetta ei tarvitse toimittaa, koska palvelussuhde jatkuu 
katkeamattoman saman työnantajan palveluksessa. Virassa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden 
koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 
5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 58 Hakuilmoitus_erityisluokanopettajan virka (nro 447) 
Liite 59 Hakijat erityisluokanopettajan virkaan (447) 
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Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta nro 291 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 70    
344/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, 044 7105124 

 
Tuupalan yhtenäiskoulussa erityisopettajana työskentelevä Kaija Piirainen on 
kirjallisesti 18.5.2026 ilmoittanut irtisanoutuvansa erityisluokanopettajan 
virastaan (nro 291). Piirainen on ollut virkavapaalla erityisluokanopettajan 
virastaan 1.8.2023 lähtien ja hoitanut samaan aikaan päätoimisen tuntiopettajan 
(erityisopetus) tehtävää, johon hänet on valittu 23.2.2023 (HyvSivva §17). 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Kaija Piiraiselle eron 

erityisluokanopettajan virasta (nro 291) 1.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen 
viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 60 Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta ( nro 291) 
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Erityisluokanopettajan viran nro 291 haettavaksi julistaminen 
  
HyvSivva 21.05.2026 § 71    
352/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Mikäli hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on tämän kokouksen edellisessä pykä-
lässä myöntänyt eron perusopetuksen erityisluokanopettajalle virasta nro 291, 
tulee virka julistaa haettavaksi. Erityisluokanopettajan virka on toistaiseksi 
täytettävä 1.8.2026 alkaen. Viran sijoituspaikka on virkasuhteen alkaessa 
Tuupalan yhtenäiskoulussa erityisluokanopetuksessa. 
 
Virkaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. Edellytyksenä rekrytointilisän myön-
tämiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimus-
ten täyttyminen 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallinto-säännön 46 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
opettajat va-kinaisiin tehtäviin. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää julistaa haettavaksi perusopetuksen 

erityisluokanopettajan viran nro 291. Virka täytetään toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 64, § 66, § 67, § 68 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5  41 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, 
§ 61, § 62, § 63, § 65, § 69, § 70, § 71 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta. 


