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VISIO

Täyttä elämää metsän ja
kulttuurin valtakunnassa

Luomme mahdollisuuksia.
Kuhmo on turvallinen ja

avoin kotikaupunki toteuttaa
unelmia sekä ajatella isosti.

MISSIO



Agenda 2030 on YK:n kestävän kehityksen toimintaohjelma, joka ohjaa koko strategiaamme. Sen 17 tavoitetta
suuntaavat päätöksentekoa kohti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää tulevaisuutta.

Kuhmon strategiset tavoitteet nojaavat tähän kokonaisuuteen: ratkaisuja tehdään niin, että arki toimii tänään ja
mahdollisuudet säilyvät tuleville sukupolville.

Agenda 2030 strategian taustalla



Turvallisuus ja yhdenvertaisuus
Huolehdimme arjen turvallisuudesta, varautumisesta ja kriisinkestävyydestä.

Jokainen on yhdenvertainen ja kokee kuuluvansa Kuhmoon. 
Päätöksenteko ja johtaminen on avointa ja luottamusta rakentavaa.

Yhteisöllisyys ja uudistuminen ovat voimavaramme.

Uudistuva ja kestävä elinvoima
Kehitymme rohkeasti, resurssiviisaasti ja vastuullisesti.

Kestävä kehitys ohjaa kaikkea toimintaamme.
Olemme yrittäjämyönteinen, kokeileva ja yhteistyöhön perustuva kaupunki.

 ARVOT

Luonto- ja kulttuurikeskeisyys
Metsä, luonto ja kulttuuri ovat Kuhmon vahvin tunnus ja kehittämisen perusta.

Hyödynnämme Kalevalan perintöä, kulttuuritapahtumia ja kansainvälisiä verkostoja.
Luonto ja kulttuuri ovat saavutettavia, eläviä ja työllistäviä.

Arvot ohjaavat kaikkea 
päätöksentekoa ja toimintaa.



Täyttä elämää keskustassa ja kylissä –
hyvinvoivat ja osalliset kuhmolaiset

Turvallinen ja avoin arki kaikissa elämäntilanteissa
Aktiiviset ja osalliset kuntalaiset, vahva yhdistyskenttä
Monipuoliset liikkumisen sekä harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuudet
Elämän murroskohdat ja ikä huomioidaan palveluissa
Toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistäminen
Monimuotoisen työllistymisen ja yrittämisen mahdollistaminen
Nuoret juurtuvat Kuhmoon ja haluavat palata STRATEGISET 

TAVOITTEET

Varaudumme häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin
Vahvistamme arjen turvallisuutta, kriisinkestävyyttä ja riskienhallintaa
Huolehdimme pitkäjänteisestä talouden tasapainosta
Teemme perusteltuja investointeja ja omistajaratkaisuja
Rakennamme puusta ja hankimme vastuullisesti
Huolehdimme keskustan viihtyvyydestä
Tavoittelemme luonnon kestävyyttä

Turvallinen ja kestävästi kehittyvä Kuhmo



Inhimillinen kehitys ja laadukas koulutus
kaikissa elämänvaiheissa

Kannustava varhaiskasvatus
Turvallinen ja yhteisöllinen perusopetus
Laadukas ja vetovoimainen oma lukio
Ammatillisen koulutuksen mahdollistaminen Kuhmossa
Elinikäinen oppiminen ja taiteen perusopetus

STRATEGISET 
TAVOITTEET

Monipuolinen, uudistuva ja kannattava
elinkeinorakenne

Olemme Kainuun yrittäjämyönteisin kunta
Poistamme investointien esteitä aktiivisesti ja investointeja edistetään
Kestävä matkailu ja luovat alat kasvavat
Woodpolis vahvistuu metsäbiotalouden keskuksena
Osaajat haluavat tulla ja jäädä Kuhmoon
Tulomuutto- ja yrityspalvelut ovat sujuvat ja saavutettavat



Tunnettu ja verkostoitunut Kuhmo
Vahva ja tunnistettava Kuhmo-brändi
Luotettava yhteistyökumppani
Aktiivinen toimija kansainvälisissä kulttuuri- ja osaamisverkostoissa
Lapset ja nuoret saavat kansainvälisyyskokemuksia
Toimimme osallisena maaseutu-, metsä- ja luontoverkostoissa STRATEGISET 

TAVOITTEET

Kuhmon kaupunki on hyvinvoiva ja
vetovoimainen työyhteisö

Ihmislähtöinen organisaatio ja hyvä palveluasenne
Valmentava ja työkykyä tukeva johtaminen
Yhteisöllinen ja muutosjoustava työyhteisö
Salliva kokeilukulttuuri ja kiittämisen kulttuuri



Elinvoima ja työllisyys
Yritysten toimialojen monipuolisuus
Työllisyys- ja osaajakehitys

yritysten määrä
pitkäaikaistyöttömien määrä

Yrittäjäbarometrin tulokset 
Rekisteröidyt majoitusvuorokaudet
Järjestetyt tapahtumat

MITTARISTO Hyvinvointi ja toimintakyky
Hyte-kerroin
TEA-viisari
Hyvinvointikyselyt ja indikaattoritiedot

Koettu hyvinvointi
Koettu terveys
Koettu turvallisuus
Liikkumattomuuden kustannukset 

Kestävyys ja talous
Talouden tasapaino
Kestävät investoinnit ja sopimukset

Työhyvinvointi ja johtaminen
Työhyvinvointikyselyt
Sairauspoissaolot 

Tunnettuus ja verkostot
Vaikuttavat kansainväliset hankkeet
Yhteistyöverkostojen laatu 
Sosiaalisen median kanavien
seuraajamäärät 



Kuhmon kaupungin strategia ohjaa talousarviota, suunnitelmia,
ohjelmia ja hankkeita. Arvot näkyvät johtamisessa ja arjen

työssä. Strategiaa arvioidaan valtuustokausittain ja tarvittaessa
päivitetään.

Kuvat: Mikko Auerniitty, Risto Takala, Harri Tarvainen, Tuomas Juntunen ja Samu Rytkönen
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