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Kuhmon kaupunginhallituksen lausunto Kainuun
hyvinvointialueen strategiaan liittyvasta
muutosohjelman luonnoksesta

Kuhmon kaupunginhallitus pitaa tarkeana, etta hyvinvointialueen strategiatyossa tunnistetaan
Kainuun vaestdkehitys, ikarakenteen muutos sekd harvaan asutun alueen erityispiirteet.
Strategiassa esiin nostetut painopisteet — ennaltaehkaisy, varhainen tuki, kotiin vietavat palvelut
sekd yhdenvertaisuus - ovat lahtdkohtaisesti kannatettavia ja oikeansuuntaisia.
Kaupunginhallitus korostaa kuitenkin, ettd strategian ja muutosohjelman toimeenpanossa on
varmistuttava siita, etteivat kaytannon ratkaisut johda alueelliseen tai vaestéoryhmakohtaiseen
eriarvoistumiseen.

Yhdenvertainen palvelurakenne

Kuhmon kaupunginhallitus viittaa aikaisempaan paatokseensa, jossa se otti kantaa Kuhmon
arviointi- ja kuntoutusyksikon toimintaan kohdistuneisiin muutoksiin. Kaupunginhallitus katsoo,
etta esitetyt muutokset olisivat toteutuessaan merkinneet kuhmolaisten palvelujen kannalta
raikeda heikennysta. Arviointi- ja kuntoutusyksikké muodostaa keskeisen osan hoidon jatkumoa,
erityisesti ikdantyvan vaeston palvelutarpeissa, joissa oikea-aikainen arviointi ja kuntoutus
ehkaisevat raskaampien ja kalliimpien palveluiden tarvetta ja tukevat kotona asumista.

Kaupunginhallitus toteaa, etta Kuhmon yksikon lakkauttaminen olisi johtanut tilanteeseen, jossa
palvelurakenne olisi muodostunut epatasapainoiseksi hyvinvointialueen samankokoisten
kuntien, kuten Sotkamon ja Suomussalmen, valilla ja jattanyt Kuhmon selvasti heikompaan
asemaan palvelujen saatavuudessa. Kaupunki pitad myonteisend, etta alkuperaista esitysta ei
sellaisenaan hyvaksytty ja ettd Kuhmon yksikdon toiminnan jatkuminen turvattiin toistaiseksi.
Kuhmon kaupunginhallitus kuitenkin katsoo, ettd Kuhmon palvelutaso arviointi- ja
kuntoutusyksikon asioissa tulee olla vastaava kuin Sotkamossa ja Suomussalmella.

Kuhmon kaupunginhallitus pitaa valttamattomana, etta hyvinvointialueen hallitus tarkastelee
palvelurakennetta ja muutosohjelman toimeenpanoa yhdenvertaisuuden nakokulmasta.
Kaupunki korostaa, etta palvelurakennetta kehitettdessa on huomioitava kunta- ja aluekohtaiset
tarpeet tasapuolisesti seka huolehdittava siita, ettd ratkaisut tukevat koko hyvinvointialueen
asukkaiden yhdenvertaista palvelujen saatavuutta ja inhimillista kohtelua.

Kuhmon kaupunginhallitus edellyttaa, ettd strategian ja muutosohjelman toimeenpanossa
varmistetaan kuhmolaisille kohtuullinen ja saavutettava paasy perusterveydenhuollon
arviointi- ja kuntoutuspalveluihin, palvelujen jarjestamistapaa ja asiakasmaksuja arvioidaan
yhdenvertaisuuden nakokulmasta sekd asiakkaan kannalta pitkid ja kuormittavia siirtoja
valtetdan. Lisadksi kaupunginhallitus korostaa tiiviin ja avoimen yhteistydn merkitysta
hyvinvointialueen ja kuntien valilla strategian jatkotydssa ja toimeenpanossa.



* | * KUHMON HAUPUMNE]

Ennaltaehkaisevan toiminnan kehittaminen

Kuhmon kaupunginhallitus on yhtd mieltd siitd, ettd ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin,
hyvinvoinnin edistdmiseen ja terveyserojen kaventamiseen tarvitaan panostuksia pitkan
aikavalin kustannusten hillitsemiseksi. Varhainen tunnistaminen, puuttuminen ja tuki etenkin
aitiys- ja lastenneuvolatoiminnassa seka opiskeluhuollossa tuovat vaikutuksia ja vaikuttavuutta
tulevaisuuteen laajoissa vaestoryhmissa. Neuvolapalveluissa ja opiskeluhuollossa on
mahdollisuus tavoittaa koko kainuulainen lasten, nuorten ja lapsiperheiden vaesto. Siksi onkin
tarkeda yllapitdd ammattitaitoinen, riittdva resurssi neuvola- ja opiskeluhuollon palveluissa
kaikissa Kainuun kunnissa.

Myos tarpeen tunnistaminen tyoikdisen vaestdon ennaltaehkdisevdn ohjauksen ja tuen
toimenpiteissa, seka palveluketjujen kehittamisessa tulee edelleen kehittya.

Ennaltaehkaisevaan tyohon tulee ohjata resursseja ja osaamista. Palveluketjujen rakenteiden
tulisi ottaa huomioon myds kuntien ja 3. sektorin palvelutarjonta etenkin siirryttdessa korjaavista
yllapitaviin toimenpiteisiin. Yllapitavien ja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden tarve korostuu
muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa alueellinen tyévoima vahenee ja eldkdityneiden osuus
vaestosta kasvaa.

Kuhmon kaupunginhallitus pitda tarkedna ennaltaehkaisevien ja hyvinvointia yllapitavien
kaytannon toimenpiteiden edelleen kehittamisen ja valtakunnallisesti hyvaksi havaittujen,
vaikuttavien kadytanteiden jalkauttamisen Kainuuseen. Suositusten, seka varhaisen puuttumisen
puheeksi otto tulisi kuulua aiempaa useammin matalalla kynnyksella terveyden- ja
sosiaalihuollon asiakaskohtaamisiin. Muun muassa elintapaohjauksen palveluketjun sekéa
muiden hyvinvointireseptien/-lahetteiden toimintamallien kehittdmisen sujuvaksi kaytadnnon
toiminnaksi Kainuun alueella, huomioiden myos kuntien ja 3. sektorin mahdollisuudet palvelujen
tuottajina. Sote-henkilostolla on mahdollisuus tavoittaa alueen aikuisvaestéd huomattavasti
laajemmin kuin kuntien henkilostolla

Kuhmon kaupunginhallitus pitdaa hyvana strategisena valintana tiivistd yhteisty6ta ja
kumppanuutta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa. Kuntien,
hyvinvointialueen, oppilaitosten, elinkeinoeldaman ja yhdistysten moniammatillinen ja -
toimijainen resurssien yhteiskaytto kasvattaa alueellisia mahdollisuuksia vahenevien resurssien
toimintaymparistossa.

Digitaaliset palvelut

Kuhmon kaupunginhallitus kiinnittad huomiota, ettd strategiassa korostuu digitaalisten
palveluiden ja hoitoketjujen osuus. Tiukentuvan talous- ja henkildstoresurssin myota toimintojen
uudistaminen, kehittdminen ja tehostaminen on ymmarrettavaa. On kuitenkin huomattava, etta
kainuulaisessa vaestdssa, etenkin ikdantyneissa, on viela paljon henkildita, joilta digiosaaminen
puuttuu kokonaan tai digilaitteiden kayttd on epavarmaa. Mydskaan laitteiston ja nettiyhteyksien
osalta ei kaikilla ole riittavia valmiuksia. Kuhmon kaupunginhallitus on huolissaan myos talta osin
kainuulaisten yhdenvertaisesta kohtelusta.
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Arjen turvallisuus

Kuhmon kaupunki on kokenut yhteistyon Kainuun pelastuslaitoksen kanssa toimivaksi mm.
koulujen ja oppilaitosten seka tapahtumien ja tydryhmien osalta. Kaupungin toiveena on, etta
yhteisty6 sailyy ja se mahdollistetaan myds tulevaisuudessa.

Tiedolla johtaminen

Kuhmon kaupunginhallitus toteaa, etta painopisteiden valinnassa ja palveluympariston
kehittdmisessa tiedolla johtamiseen ja ennakkovaikutusten arviointiin perustuva paatoksenteko
on tarkeaa. Henkiloston ja kentdn kokemustieto on lisdksi konkreettinen tuki johtamiselle.
Toimiva yhdyspintarakenne edesauttaa ajantasaisen tiedon kulkua eri organisaatioiden valilla ja
yhteisten tavoitteiden laadinnassa kainuulaisen vaeston hyvaksi. Paatdoksenteossa ja valinnoissa
on huomioitava myos kainuulaisten laaja-alainen vaikuttamismahdollisuus osallisuuden
keinoin, seka heita arvostava, inhimillinen kohtelu.



