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Ptk tark. 
 

 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta    
 
Aika 23.04.2026 klo 16:00 - 17:13 
 
Paikka Kaupungintalo Joki + Teams-etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 33 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 34 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 35 Kulttuuritoiminnan kehittämisavustukset vuonna 2026 6 
§ 36 Lasten ja nuorten toiminnan avustus 2026 7 
§ 37 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 9 
§ 38 Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan valinta 11 
§ 39 Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan varahenkilön valinta 13 
§ 40 Päätoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopetus) valinta 15 
§ 41 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta 17 
§ 42 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin viran vastaanottaminen 18 
§ 43 Irtisanoutuminen yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virasta 19 
§ 44 Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin viran haettavaksi julistaminen 20 
§ 45 Kuhmon kaupungin edustajan nimeäminen Kainuun 

korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2026 
21 

§ 46 Kuhmon kaupungin varaedustajan nimeäminen Kainuun 
korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2026 

22 

§ 47 Ilmoitusasiat 23 
§ 48 Ajankohtaiskatsaus 24 
§ 49 Viranhaltijapäätökset 25 

 
 
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kitunen Kari-Antti 16:00 - 17:13 Puheenjohtaja  
 Heikkinen Riikka 16:00 - 17:13 Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari 16:00 - 17:13 jäsen  
 Koistinen Suvi 16:00 - 17:13 jäsen  
 Kyllönen Jari 16:00 - 17:13 jäsen  
 Kähkönen Eino 16:00 - 17:13 jäsen  
 Pietikäinen Kaija 16:00 - 17:13 jäsen  
 Pyykkönen Tanja 16:00 - 17:13 jäsen  
 Mäkäläinen Marjo-Riikka 16:00 - 17:13 varajäsen  
 Oinas-Panuma Kaisa 16:00 - 17:13 kaupunginhallituksen 

edustaja 
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Ptk tark. 
 

 

 Kinnunen Matleena 16:00 - 17:13 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 
Muu Kyllönen Marjut  16:00 - 17:13 esittelijä, 

sivistystoimenjohtaja 
 

 Horttanainen Pekka 16:04 - 16:25 elinkeinopäällikkö paikalla § 
35 aikana 

 Ainali Aino 16:04 - 16:25 vs. kirjasto ja 
kulttuuripäällikkö 

paikalla § 
35 aikana 

 Heikkinen Tuuta 16:48 - 16:52 vt. rehtori paikalla § 
40,42 ja 43 
aikana 

 Juntunen Ritva 16:28 - 16:31 nuorisopalveluvastaava paikalla § 
36 ja 47 
aikana 

 Kähkönen Niina 16:33 - 16:43 varhaiskasvatuksen 
johtaja 

paikalla § 
37, 38 ja 39 
aikana 

 Heikkinen Eliisa 16:00 - 17:13 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Seppänen Riikka jäsen  
 Huotari Heikki kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Eliisa Heikkinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 23.4.2026 
 

 
Ari Innilä Kaija Pietikäinen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 24.04.2026  
 
  palvelusihteeri  Eliisa Heikkinen 
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 33 23.04.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 23.04.2026 § 33  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 34 23.04.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 23.04.2026 § 34    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ari Innilä ja Kaija Pietikäinen. 
 
 
  
 
   
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  6 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 35 23.04.2026 

 

 

 
Kulttuuritoiminnan kehittämisavustukset vuonna 2026 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 35    
275/02.05.01.02/2026    
 
Valmistelija Vs. Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö Aino Ainali 

 
Kuhmon kaupunki myöntää kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden budjetista 
vuosittain kulttuuritoiminnan kehittämisavustuksia. Näitä avustuksia voivat hakea 
yhdistykset, yhteisöt ja yksityishenkilöt. Tuettavaa toimintaa on kyläyhdistyksen 
kesätapahtuman, taide- tai valokuvanäyttelyn järjestäminen, sekä kirjan 
kirjoittaminen. 
 
Vuonna 2026 avustusten haku oli avoinna maaliskuun alusta 29.3.2026 saakka. 
Hausta on tiedotettu Kuhmon kaupungin verkkosivuilla 5.3. julkaistulla 
tiedotteella, sekä muilla asianmukaisilla viestintäkanavilla. 
 
Vuonna 2026 hakemuksia saapui yhdeksän. Seitsemän niistä saapui 
yhdistyksiltä, kaksi yksityishenkilöiltä. Avustusten jakoa koskevan esityksen 
laadinnassa on huomioitu tuen myöntämisen yleiset kriteerit, sekä toiminnan 
luonne, tuen merkitys toiminnan toteuttamisen onnistumiselle, sekä se, onko 
hakija solminut Kestävän kehityksen sopimuksen kaupungin kanssa. Tällöin on 
tarkasteltu, onko toiminta luonteeltaan perustoiminnasta eroavaa kehittämistyötä. 
 
 

Esittelijä Elinkeinopäällikkö Horttanainen Pekka 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä vuonna 2026 myönnettävät 

kulttuurin kehittämisavustukset liitteenä olevan taulukon mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin vs. kirjasto ja kulttuuripäällikkö Aino Ainalia. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Kulttuuri_Avustukset 2026 
Liite 2 Kulttuurin kehittämisavustukset 2026_ 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 36 23.04.2026 

 

 

 
Lasten ja nuorten toiminnan avustus 2026 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 36    
246/00.02.12/2026    
 
Valmistelija nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen, puh. 0447255246 

 
Lasten- ja nuorten toiminnan avustukset jaetaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan 26.10.2023 §:ssä 121 hyväksymien periaatteiden mukaisesti.  

 
Avustusta ovat voineet hakea rekisteröidyt ja rekisteröimättömät yhdistykset, 
yhteisöt sekä yksityishenkilöt. Hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää kaupungin talousarvioon varattujen omaan 
toimialaansa tarkoitettujen avustusten jakamisesta. 
  
Lasten ja nuorten toiminnan avustus on ollut haettavana ajalla 5. – 29.3.2026 klo 
23.59 mennessä 560,00 €. Hakuilmoitus oli esillä 5.3.2026 kaupungin Instagram- 
ja Facebook -kanavilla sekä Kuhmon kaupungin verkkosivuilla. Ilmoitus julkaistiin 
paikallislehti Kuhmolaisessa 12.3.2026.  
 
Lasten- ja nuorten toiminnan avustushakemuksen jätti määräajan päättymiseen 
mennessä yksi hakija, Kuhmon Keiketys ry. Myönnettävän avustuksen määrään 
vaikuttavat yhdistyksen kuvaus nuorten toiminnan kehittämisestä, arvio tuen 
tarpeellisuudesta sekä avustuksella järjestettävän tapahtuman kuvaus ja sen 
kuluarvio. 
 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
 
Esitän, että hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käy keskustelua ja päättää hyväksyä 
vuoden 2026 lasten ja nuorten toiminnan avustuksesta myönnettäväksi 560,00 € 
Kuhmon Keiketys ry:lle nuorten toiminnan kehittämiseen.  
 
Avustus maksetaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 26.10.2023 §:n 121 
perusteella tositteiden mukaan tapahtuman/ hankinnan jälkeen. Mikäli 
avustuksella tarkoitetun toiminnan onnistumisen edellytyksenä on saada osa 
avustuksesta ennen toiminnan aloittamista/ hankinnan suorittamista on 
sivistystoimenjohtajalla mahdollisuus tehdä maksatuspäätös enintään 50 %:n 
suuruisesta osasta hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan myöntämästä 
avustuksesta. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 36 23.04.2026 

 

 

 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Kuhmon Keiketys ry:lle 

vuoden 2026 lasten ja nuorten toiminta-avustusta 560,00 € nuorten toiminnan 
kehittämiseen. Avustus maksetaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 26.10.2023 
§:n 121 perusteella tositteiden mukaan tapahtuman/ hankinnan jälkeen. Mikäli 
avustuksella tarkoitetun toiminnan onnistumisen edellytyksenä on saada osa 
avustuksesta ennen toiminnan aloittamista/ hankinnan suorittamista on 
sivistystoimenjohtajalla mahdollisuus tehdä maksatuspäätös enintään 50 %:n 
suuruisesta osasta hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan myöntämästä 
avustuksesta. 
 
Asiantuntijana kuultiin nuorisopalveluvastaava Ritva Juntusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 Hakemus, Kuhmon Keiketys ry 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 37 23.04.2026 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 37    
247/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 1.8.2026 
alkaen. Tehtävä sijoittuu palvelussuhteen alkaessa Päiväkoti Satumetsään.  
 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi-, Työmarkkinatori.fi-sivustoilla. Kuhmon 
kaupungin www-sivuilla ja Kuhmon kaupungin intranetissä. Hakuaika päättyi 
22.3.2026 Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla 
on perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen.  
 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki neljä (4) henkilöä, joista yhdellä täyttyy 
tehtävän edellyttämät kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin kelpoisuusehdot 
täyttävä hakija.    
 
Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja ja varhaiskasvatuksen johtaja ja 
päiväkodin johtaja. Hakemuksesta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion 
perusteella lastentarhanopettaja Hanna Kosonen on soveltuva 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään.    
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajat toistaiseksi voimassa 
oleviin tehtäviin.   

 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita varhaiskasvatuksen opettajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen lastentarhanopettaja 
Hanna Kososen. Palvelussuhteen alkaessa 1.8.2026 toimi sijoittuu Päiväkoti 
Satumetsään.  
 
Tehtävään valitun on ennen tehtävän vastaanottamista esitettävä nähtäväksi 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 37 23.04.2026 

 

 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajan 

toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen lastentarhanopettaja 
Hanna Kososen. Palvelussuhteen alkaessa 1.8.2026 toimi sijoittuu Päiväkoti 
Satumetsään.  
 
Tehtävään valitun on ennen tehtävän vastaanottamista esitettävä nähtäväksi 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 4 Hakuilmoitus 
Liite 5 Hakijat varhaiskasvatuksen opettaja Satumetsä päiväkoti 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 38 23.04.2026 

 

 

 
Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan valinta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 38    
250/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044-7255317 

 
 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
päiväkodinjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka Päiväkoti Satumetsään 
1.8.2026 alkaen.   

 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi-, Työmarkkinatori.fi -sivustoilla. Kuhmon 
kaupungin www-sivuilla ja Kuhmon kaupungin intranetissä. Hakuaika päättyi 
9.3.2026 jonka jälkeen hakuaikaa jatkettiin 22.3.2026 asti. Jatketussa 
hakuajassa huomioitiin aiemmin hakemuksensa jättäneet hakijat.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset viran menestykselliseen 
hoitamiseen.  

 
Määräaikaan mennessä virkaa haki neljä henkilöä, joista kolmella täyttyy viran 
edellyttämät kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin kelpoisuusehdot täyttävät 
hakijat  

   
Haastattelijoina toimivat varhaiskasvatuksen johtaja, hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan puheenjohtaja, sivistystoimenjohtaja sekä vs. 
päiväkodinjohtaja. Hakemuksesta, ansiovertailusta ja haastattelusta tehdyn 
kokonaisarvion perusteella sosionomi (AMK) Lääti Viivi on soveltuva ja kyvykäs 
Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan virkaan.    
   
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 46 mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee päiväkodinjohtajat vakituisiin virkoihin.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita sosionomi (AMK) Viivi Läätin 
Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan virkaan 1.8.2026 alkaen. Virassa on 
kuuden kuukauden koeaika.  Virkaan valitun on vahvistettava kirjallisesti viran 
vastaanottaminen, toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä 
esitettävä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta.  
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 38 23.04.2026 

 

 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee sosionomi (AMK) Viivi Läätin Päiväkoti 

Satumetsän päiväkodinjohtajan virkaan 1.8.2026 alkaen. Virassa on kuuden 
kuukauden koeaika.  Virkaan valitun on vahvistettava kirjallisesti viran 
vastaanottaminen, toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä esitettä-
vä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä anne-
tun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kulu-
essa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Hakuilmoitus 
Liite 7 Hakijat päiväkodinjohtaja Satumetsän päiväkoti 2026 
Liite 8 Yhteenveto Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajaksi hakeneet 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 39 23.04.2026 

 

 

 
Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan varahenkilön valinta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 39    
251/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044-7255317 

 
 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
päiväkodinjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka Päiväkoti Satumetsään 
1.8.2026 alkaen.   

 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi-, Työmarkkinatori.fi -sivustoilla. Kuhmon 
kaupungin www-sivuilla ja Kuhmon kaupungin intranetissä. Hakuaika päättyi 
9.3.2026 jonka jälkeen hakuaikaa jatkettiin 22.3.2026 asti. Jatketussa 
hakuajassa huomioitiin aiemmin hakemuksen jättäneet hakijat.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset viran menestykselliseen 
hoitamiseen.  

 
Määräaikaan mennessä päiväkodinjohtajan virkaa haki neljä henkilöä, joista 
kolmella täyttyy viran edellyttämät kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat  

 
Haastattelijoina toimivat varhaiskasvatuksen johtaja, hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan puheenjohtaja, sivistystoimenjohtaja sekä vs. 
päiväkodinjohtaja. Hakemuksesta, ansiovertailusta ja haastattelusta tehdyn 
kokonaisarvion perusteella tämän kokouksen edellisessä pykälässä on valittu 
hakijoista soveltuvin ja kyvykkäin hakija päiväkodinjohtajan virkaan.    
   
Siltä varalta, että edellisessä pykälässä Päiväkoti Satumetsän 
päiväkodinjohtajaksi valittu ei ota virkaa vastaan, valitaan hakemuksesta, 
ansiovertailusta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella yksi 
hakijoista 1. varasijalle päiväkodinjohtajan virkaan.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 46 mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee päiväkodinjohtajat vakituisiin virkoihin.  

 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:  
 
Mikäli tämän kokouksen edellisessä pykälässä päiväkodinjohtajan virkaan valittu 
ei ota virkaa vastaan, päättää hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valita 1. varasijalle 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 39 23.04.2026 

 

 

sosionomi (AMK) Piia Kähkösen Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan 
virkaan 1.8.2026 alkaen. Hakemuksesta, ansiovertailusta ja haastattelusta 
tehdyn kokonaisarvion perusteella Piia Kähkönen on soveltuva ja kyvykäs 
hoitamaan virkaa. 
 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika.  Virkaan valitun on kirjallisesti 
vahvistettava viran vastaanottaminen, toimitettava lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta.   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Siltä varalta, että tämän kokouksen edellisessä pykälässä päiväkodinjohtajan 

virkaan valittu ei ota virkaa vastaan, päättää hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
valita Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajan virkaan 1. varasijalle sosionomi 
(AMK) Piia Kähkösen 1.8.2026 alkaen.  
 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika.  Virkaan valitun on kirjallisesti vahvis-
tettava viran vastaanottaminen, toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan 
sekä esitettävä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämi-
sestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 
päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Hakuilmoitus 
Liite 10 Hakijat päiväkodinjohtaja Satumetsän päiväkoti 2026 
Liite 11 Yhteenveto Päiväkoti Satumetsän päiväkodinjohtajaksi hakeneet 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 40 23.04.2026 

 

 

 
Päätoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopetus) valinta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 40    
268/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen p. 044 725 5322 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi täytettävä perusopetuksen päätoimisen 
tuntiopettajan (erityisluokanopetus) tehtävä. Tehtävän sijoituspaikkana on 
Tuupalan yhtenäiskoulu ja opetusta on palvelussuhteen alkaessa varhennetun 
oppimäärän (nyk. pidennetty oppivelvollisuus) ja toiminta-alueittain järjestettävän 
opetuksen ryhmässä sekä erityisopettajan antamaa ryhmäkohtaista tukea 
yleisopetuksen ryhmissä. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen.  
 
Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. Työaika ja 
palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 
 
Tehtävä oli haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 25.3.2026-8.4.2026. Tehtävään 
valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jälkeen 12 
kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. Edellytyksenä rekrytointilisän 
myöntämiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ja 
kelpoisuusvaatimusten täyttyminen. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki seitsemän hakijaa, joista yksi täyttää 
kelpoisuusehdot ja hänet kutsuttiin haastatteluun. Hakemuksesta ja 
haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella KM, erityisopettaja Emma 
Kinnunen on kyvykäs ja soveltuva päätoimisen tuntiopettajan tehtävään. 
 
Yhtenäiskoulun rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita päätoimisen tuntiopettajan 
(erityisluokanopetus) tehtävään 1.8.2026 alkaen KM, erityisopettaja Emma 
Kinnusen. 
 
Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 40 23.04.2026 

 

 

selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika.  
 
Tehtävään valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen 
jälkeen 12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% 
tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee päätoimisen tuntiopettajan 

(erityisluokanopetus) tehtävään 1.8.2026 alkaen KM, erityisopettaja Emma 
Kinnusen. 
 
Tehtävään valitun on toimitettava nähtäväksi hyväksytty lääkärintodistus tervey-
dentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvit-
tämisestä annetun lain (504/2002) mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 
päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. Tehtävässä on kuuden 
kuukauden koeaika.  
 
Tehtävään valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan päättymisen jäl-
keen 12 kuukauden ajan rekrytointilisä, jonka suuruus on 5,5% tehtäväkohtai-
sesta palkasta, kuitenkin enintään 250€/kk. 
 
Asiantuntijana kuultiin vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 12 Hakuilmoitus Päätoiminen tuntiopettaja (erityisluokanopettaja) 
Liite 13 Hakijat päätoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopetus) tehtävään 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 41 23.04.2026 

 

 

 
Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 41    
266/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun luokanopettaja Minna Karjalainen on 14.4.2026 
kirjallisesti ilmoittanut irtisanoutuvansa luokanopettajan virastaan (nro 325) 
1.8.2026 alkaen.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Minna Karjalaiselle eron 

luokanopettajan virasta (nro 325) 1.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen viimeinen 
päivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 14 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 42 23.04.2026 

 

 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin viran vastaanottaminen 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 42    
231/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 26.3.2026 §:ssä 22 valinnut 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan (nro 301) KM Tuuta Heikkisen. 
Yhtenäiskoulun rehtorin valintapäätös on lainvoimainen 18.4.2026. 
 
Viran hakuilmoituksen mukaan virkaa vastaanotettaessa viranhaltijan on 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus. 
 
Rehtorin virkaan valittu Tuuta Heikkinen on kirjallisesti 27.3.2026 ilmoittanut 
ottavansa viran vastaan. Lisäksi hän on esittänyt hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää vahvistaa KM Tuuta Heikkisen valinnan 

Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. Koeaikaa 
ei tarvitse olla eikä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) mukaista rikosrekisteriotetta vaadita, koska 
palvelussuhde jatkuu katkeamattomana perusopetuksessa vastaavassa 
tehtävässä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 15 Viran vastaanottaminen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 43 23.04.2026 

 

 

 
Irtisanoutuminen yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virasta 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 43    
264/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtorin virkaa lukuvuonna 2025-2026 hoitava Tuuta 
Heikkinen on kirjallisesti 16.4.2026 ilmoittanut irtisanoutuvansa apulaisrehtorin 
virastaan (nro 480) siten, että palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2026. 
Heikkinen on valittu yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 

 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Tuuta Heikkiselle eron 

Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virasta (nro 480) 1.8.2026 alkaen. 
Palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 16 Irtisanoutuminen apulaisrehtorin virasta 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 44 23.04.2026 

 

 

 
Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin viran haettavaksi julistaminen 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 44    
265/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin perusopetuksessa tulee 1.8.2026 avoimeksi Tuupalan 
yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka (nro 480).  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.  
 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta julistaa haettavaksi Tuupalan yhtenäiskoulun 

apulaisrehtorin viran (nro 480). Virka täytetään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 45 23.04.2026 

 

 

 
Kuhmon kaupungin edustajan nimeäminen Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen vuodeksi 2026 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 45    
276/00.04.02/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista 
erityisla-kien ja kuntalain puitteissa. 
 
Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jäsen ja sillä on yksi 
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on 
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittämistarpeisiin, ja se tarjoaa jäsenil-
leen ajankohtaista koulutus- ja yleissivistävää toimintaa. 
 
Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut sivis-
tystoimenjohtaja ja hänen varahenkilönään lukion vararehtori. 
 
Jäsenkuntien on nimettävä vuodelle 2026 Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen edustajansa sekä varaedustajansa.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä Kuhmon kaupungin edustajaksi 

Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2026 
sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllösen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 46 23.04.2026 

 

 

 
Kuhmon kaupungin varaedustajan nimeäminen Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen vuodeksi 2026 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 46    
278/00.04.02/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista 
erityisla-kien ja kuntalain puitteissa. 
 
Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jäsen ja sillä on yksi 
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on 
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittämistarpeisiin, ja se tarjoaa jäsenil-
leen ajankohtaista koulutus- ja yleissivistävää toimintaa. 
 
Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut sivis-
tystoimenjohtaja ja hänen varahenkilönään lukion vararehtori. 
 
Jäsenkuntien on nimettävä vuodelle 2026 Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen edustajansa sekä varaedustajansa 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä Kuhmon kaupungin 

varaedustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2026 
lukion vararehtori Sanna Juntusen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 47 23.04.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 23.04.2026 § 47  
    

 
Avustuspäätös kuhmolaisten lasten ja nuorten kerho- ja leiritoimintaan. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
 Asiantuntijana kuultiin nuorisopalveluvastaava Ritva Juntusta. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 17 Valtionavustushakemuspäätös 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 48 23.04.2026 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 23.04.2026 § 48  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 49 23.04.2026 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 23.04.2026 § 49    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeuttaan liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 18 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 19 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 20 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 21 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 22 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 23 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 24 Oppilaspäätös salainen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 47, § 48 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, 
§ 44, § 45, § 46 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta. 


