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Ptk tark. 
 

 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta    
 
Aika 26.03.2026 klo 16:00 - 18:32 
 
Paikka Kaupungintalo Joki + teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 20 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 21 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 22 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkavaali 5 
§ 23 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin varahenkilön virkavaali 8 
§ 24 Varhaiskasvatuspaikan myöntämisen periaatteet 11 
§ 25 Vuorohoidon toimintaperiaatteiden päivittäminen 

varhaiskasvatuksessa 
13 

§ 26 Irtisanoutuminen päätoimisen tuntiopettajan tehtävästä 15 
§ 27 Päätoimisen tuntiopettajan tehtävän haettavaksi julistaminen 16 
§ 28 Ajankohtaiskatsaus 17 
§ 29 Ilmoitusasiat 18 
§ 30 Viranhaltijapäätökset 19 
§ 31 Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan irtisanoutuminen 21 
§ 32 Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan tehtävän haettavaksi 

julistaminen 
22 

 
 
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kitunen Kari-Antti 16:00 - 18:32 Puheenjohtaja  
 Heikkinen Riikka 16:00 - 18:32 Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari 16:00 - 18:26 jäsen poistui § 28 

aikana 
 Koistinen Suvi 16:00 - 18:32 jäsen  
 Kyllönen Jari 16:00 - 18:32 jäsen  
 Kähkönen Eino 16:00 - 18:32 jäsen  
 Pietikäinen Kaija 16:00 - 18:32 jäsen  
 Tauriainen Suvi 16:00 - 18:32 varajäsen  
 Seppänen Riikka 16:16 - 18:32 jäsen saapui § 22 

aikana 
 Huotari Heikki 16:00 - 17:35 kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
poistui § 22 
jälkeen 

 Oinas-Panuma Kaisa 16:00 - 18:32 kaupunginhallituksen 
edustaja 
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Ptk tark. 
 

 

 Kinnunen Matleena 16:00 - 18:32 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 
Muu Kyllönen Marjut  16:00 - 18:32 esittelijä, 

sivistystoimenjohtaja 
 

 Kähkönen Niina 17:38 - 18:12 varhaiskasvatuksen 
johtaja 

paikalla § 
24, § 25 ja 
§ 28 aikana 

 Slade Laura 16:09 - 17:02 asiantuntija paikalla § 
22 aikana 

 Heikkinen Eliisa  16:00 - 18:32 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Pyykkönen Tanja jäsen  
 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  

 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Eliisa Heikkinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

20 - 32 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Paikka pvm 
 

 
Riikka Heikkinen Suvi Koistinen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 27.03.2026  
 
  palvelusihteeri  Eliisa Heikkinen 
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 20 26.03.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 26.03.2026 § 20  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 21 26.03.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 26.03.2026 § 21    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riikka Heikkinen ja Suvi Koistinen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 22 26.03.2026 

 

 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkavaali 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 22    
164/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen puh. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut ajalla 19.1.-
3.2.2026 haettavana Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virka (nro 301). 
Työpaikkailmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi – ja Työmarkkinatori -palveluissa, 
kaupungin sisäisessä verkossa sekä Kuhmon kaupungin www-sivuilla. Virka 
täytetään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Kuhmon kaupungin 
hallintosäännössä on määritelty yhtenäiskoulun rehtorille kuuluvia tehtäviä.  
 
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) mukaisesti. 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin. Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta on kokouksessaan 31.7.2025 §:ssä 102 nimennyt 
yhtenäiskoulun rehtorin rekrytoinnin valintatyöryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan puheenjohtajan, HR-
asiantuntijan ja sivistystoimenjohtajan. Työryhmä osallistuu rehtorin virkaa 
hakeneiden haastatteluihin ja valitsee soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
Soveltuvuusarviointipalvelu hankitaan ulkopuoliselta toimijalta ja se sisältää 
varsinaisen arvioinnin, raportoinnin, tulosten esittelyn sekä suosituksen 
soveltuvuudesta. 

 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen 
pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian 
selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisiä 
edellytyksiä koskevia tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, 
ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta päättävä tai alempi 
täytäntöön paneva viranomainen päättää ottamisen (virkavaalin) 
vahvistamisesta. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n mukaan virkasuhteeseen 
otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään 
kuuden kuukauden koeajasta.  
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 22 26.03.2026 

 

 

Virassa maksetaan rekrytointilisää puolen vuoden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan. Rekrytointilisän suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250,00€/kuukausi (Khall 27.6.2023 § 184). 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki kuusi kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. 
Haastattelun kutsuttiin neljä hakijaa hakemuksen ja ansiovertailun perusteella. 
Haastattelun jälkeen valintyöryhmä nimesi kolme hakijaa soveltuvuusarviointiin. 
Palvelu hankittiin KoulutusAvain Oy:ltä. 
 
KoulutusAvain Oy:n psykologi Laura Slade esitteli 11.3.2026 valintatyöryhmälle 
soveltuvuusarvion tulokset. 

 
Valintatyöryhmän esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee kokouksessaan KoulutusAvain Oy:n 
psykologi Laura Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa 
suoriutumisesta sekä suosituksen yhtenäiskoulun rehtorin virkaan valittavasta 
hakijasta. Sivistystoimenjohtaja antaa päätösehdotuksen kokouksessa 
26.3.2026. 
 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee Koulutusavaimen psykologi Laura 

Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa suoriutumisesta sekä 
suosituksen yhtenäiskoulun rehtorin virkaan valittavasta. 
 
Sivistystoimenjohtaja antaa päätösehdotuksen kokouksessa hakijoiden 
koulutuksen, työkokemuksen sekä ansiovertailussa, haastattelussa ja 
soveltuvuusarviossa ilmi tulleiden asioiden perusteella. 
 
KoulutusAvain Oy:n Laura Sladen yhteenvedon ja käydyn keskustelun jälkeen 
esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin 
virkaan (nro 301) KM Tuuta Heikkisen. Koulutuksen, työkokemuksen sekä 
ansiovertailussa, haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa ilmi tulleiden asioiden 
perusteella Heikkinen on soveltuvin ja kyvykkäin yhtenäiskoulun rehtorin virkaan. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan (nro 301) valitun on kirjallisesti 
vahvistettava viran vastaanottaminen ja toimitettava lääkärinlausunto 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 22 26.03.2026 

 

 

terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote 
30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta. Virkaan valitulla on 
kuuden kuukauden koeaika. Virassa maksetaan rekrytointilisää puolen vuoden 
koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan. Rekrytointilisän suuruus on 
5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250,00€/kuukausi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Hakijat yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 
Liite 2 Hakijavertailu 
Liite 3 Perusopetuksen rehtori_hakuilmoitus 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 23 26.03.2026 

 

 

 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin varahenkilön virkavaali 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 23    
179/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut ajalla 19.1.-
3.2.2026 haettavana Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virka (nro 301). 
Työpaikkailmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi – ja Työmarkkinatori -palveluissa, 
kaupungin sisäisessä verkossa sekä Kuhmon kaupungin www-sivuilla. Virka 
täytetään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Kuhmon kaupungin 
hallintosäännössä on määritelty yhtenäiskoulun rehtorille kuuluvia tehtäviä.  
 
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) mukaisesti. 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin. Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta on kokouksessaan 31.7.2025 §:ssä 102 nimennyt 
yhtenäiskoulun rehtorin rekrytoinnin valintatyöryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan puheenjohtajan, HR-
asiantuntijan ja sivistystoimenjohtajan. Työryhmä osallistuu rehtorin virkaa 
hakeneiden haastatteluihin ja valitsee soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
Soveltuvuusarviointipalvelu hankitaan ulkopuoliselta toimijalta ja se sisältää 
varsinaisen arvioinnin, raportoinnin, tulosten esittelyn sekä suosituksen 
soveltuvuudesta. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen 
pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian 
selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisiä 
edellytyksiä koskevia tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, 
ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta päättävä tai alempi 
täytäntöön paneva viranomainen päättää ottamisen (virkavaalin) 
vahvistamisesta. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n mukaan virkasuhteeseen 
otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään 
kuuden kuukauden koeajasta.  
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 23 26.03.2026 

 

 

Virassa maksetaan rekrytointilisää puolen vuoden koeajan päättymisen jälkeen 
12 kuukauden ajan. Rekrytointilisän suuruus on 5,5% tehtäväkohtaisesta 
palkasta, kuitenkin enintään 250,00€/kuukausi (Khall 27.6.2023 § 184). 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki kuusi kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. 
Haastattelun kutsuttiin neljä hakijaa hakemuksen ja ansiovertailun perusteella. 
Haastattelun jälkeen valintyöryhmä nimesi kolme hakijaa soveltuvuusarviointiin. 
Palvelu hankittiin KoulutusAvain Oy:ltä. 
 
KoulutusAvain Oy:n psykologi Laura Slade esitteli 11.3.2026 valintatyöryhmälle 
soveltuvuusarvion tulokset. 
 
Siltä varalta, että tämän kokouksen pykälässä 22 Tuupalan yhtenäiskoulun 
rehtorin virkaan (nro 301) valittu henkilö ei ota virkaa vastaan, valitaan 1. 
varasijalle yksi soveltuvuusarvioinnissa käyneistä hakijoista. 
 
Valintatyöryhmän esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee kokouksessaan KoulutusAvain Oy:n 
psykologi Laura Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa 
suoriutumisesta sekä suosituksen yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1. varasijalle 
valittavasta hakijasta. Sivistystoimenjohtaja antaa päätösehdotuksen 
kokouksessa 26.3.2026. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee Koulutusavaimen psykologi Laura 

Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa suoriutumisesta sekä 
suosituksen yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1. varasijalle valittavasta.  
 
Mikäli tämän kokouksen pykälässä 22 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 
(nro 301) valittu ei ottaisi virkaa vastaan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää 
valita 1. varasijalle yhden soveltuvuusarvioinnissa käyneistä hakijoista. 
 
Sivistystoimenjohtaja antaa päätösehdotuksen kokouksessa hakijoiden 
koulutuksen, työkokemuksen sekä ansiovertailussa, haastattelussa ja 
soveltuvuusarviossa ilmi tulleiden asioiden perusteella. 
 
KoulutusAvain Oy:n Laura Sladen yhteenvedon ja käydyn keskustelun jälkeen 
esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 
 
Mikäli tämän kokouksen pykälässä 22 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 
(nro 301) valittu ei ottaisi virkaa vastaan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää 
valita 1. varasijalle KM Lauri Lappalaisen. Koulutuksen, työkokemuksen sekä 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 23 26.03.2026 

 

 

ansiovertailussa, haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa ilmi tulleiden asioiden 
perusteella Lappalainen on soveltuva ja kyvykäs yhtenäiskoulun rehtorin virkaan.  
 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin virkaan (nro 301) valitun on kirjallisesti 
vahvistettava viran vastaanottaminen ja toimitettava lääkärinlausunto 
terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote 
30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaamisesta. Virkaan valitulla on 
kuuden kuukauden koeaika. Virassa maksetaan rekrytointilisää puolen vuoden 
koeajan päättymisen jälkeen 12 kuukauden ajan. Rekrytointilisän suuruus on 
5,5% tehtäväkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintään 250,00€/kuukausi. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 4 Hakijat yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 
Liite 5 Hakijavertailu_rehtori_2026_kokonaisuus 
Liite 6 Perusopetuksen rehtori_hakuilmoitus 
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§ 24 26.03.2026 

 

 

 
Varhaiskasvatuspaikan myöntämisen periaatteet 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 24    
157/12.07.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää kasvun ja oppimisen palvelualueen yleisistä ohjeista 
sekä varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmien perusteista.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 32.12. mukaan varhaiskasvatuksen 
johtaja päättää lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen. Päätöstä ohjaa 
varhaiskasvatuslaki ja lain säädökset.  
 
Kuhmon varhaiskasvatus muuttuu 1.8.2026 alkaen maksuttomaksi (Khall 
24.2.2026 § 53). Varhaiskasvatuspaikkojen myöntämisen periaatteista ei ole 
aikaisempia valiokuntatasolla päätettyjä toimintaperiaatteita. Maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen siirryttäessä on ajankohtaista luoda 
varhaiskasvatuspaikkojen myöntämiseen ohjeistus ja periaatteet, jotta 
kuntalaisten yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu ja lapsen edun 
ensisijaisuus voidaan varmistaa. Ohjeet selventävät ja ohjaavat 
varhaiskasvatuspaikkojen myöntämisen periaatteita varhaiskasvatuksessa.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuspaikkojen 
myöntämisen periaatteet liitteen mukaisesti ja ottaa ne käyttöön 1.8.2026 alkaen.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuspaikkojen 

myöntämisen periaatteet liitteen mukaisesti ja ottaa ne käyttöön 1.8.2026 alkaen. 
 
Merkitään, että asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina 
Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
  
Liitteet 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3  12 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 24 26.03.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 7 Varhaiskasvatuspaikan myöntämisen periaatteet 1.8.2026 alkaen 
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sivistysvaliokunta 

§ 25 26.03.2026 

 

 

 
Vuorohoidon toimintaperiaatteiden päivittäminen varhaiskasvatuksessa 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 25    
158/12.07.00.00/2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044–7255317 
 
 
 

Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää kasvun ja oppimisen palvelualueen yleisistä ohjeista 
sekä varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmien perusteista. 
 
Varhaiskasvatuslain 5 §:n 1. momentin mukaan kunnan on järjestettävä laissa 
säädettyä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin 
kunnassa esiintyvä tarve sitä edellyttää.   
 
Varhaiskasvatuksen vuorohoidon toimintaperiaatteita on edellisen kerran 
päivitetty sivistyslautakunnan kokouksessa 20.9.2018. Toimintaperiaatteiden 
päivitys on ajankohtainen Aluehallintovirastolta 4/24 tulleen varhaiskasvatusta 
koskevan ja kuntia velvoittavan ohjauskirjeen vuoksi. Vuorohoidon 
toimintaperiaatteita on myös syytä tarkentaa ja päivittää varhaiskasvatuksen 
muuttuessa maksuttomaksi 1.8.2026 alkaen (Khall 24.2.2026 § 53).   
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen 
vuorohoidon toimintaperiaatteiden päivityksen ja ottaa ne käyttöön 1.8.2026 
alkaen.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen 

vuorohoidon toimintaperiaatteiden päivityksen ja ottaa ne käyttöön 1.8.2026 
alkaen. 
 
Merkitään, että asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina 
Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 25 26.03.2026 

 

 

 
  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 8 Vuorohoidon toimintaperiaatteet 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 26 26.03.2026 

 

 

 
Irtisanoutuminen päätoimisen tuntiopettajan tehtävästä 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 26    
180/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon perusopetuksen ja lukion yhteinen päätoiminen uskonnon ja 
psykologian tuntiopettaja Sari Björkbacka on 18.3.2026 kirjallisesti ilmoittanut 
irtisanoutuvansa tuntiopettajan tehtävästään siten, että palvelussuhteen 
viimeinen päivä on 31.7.2026. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Sari Björkbackalle eron 

perusopetuksen ja lukion yhteisestä uskonnon ja psykologian päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävästä 1.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen viimeinen päivä on 
31.7.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 27 26.03.2026 

 

 

 
Päätoimisen tuntiopettajan tehtävän haettavaksi julistaminen 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 27    
181/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Mikäli hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on tämän kokouksen edellisessä 
pykälässä myöntänyt eron perusopetuksen ja lukion yhteiselle päätoimiselle 
uskonnon ja psykologian tuntiopettajalle, tulee tehtävä julistaa haettavaksi. 
Tuntiopettajan tehtävä on toistaiseksi täytettävä 1.8.2026 alkaen. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
opettajat vakinaisiin tehtäviin.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää julistaa haettavaksi perusopetuksen ja 

lukion yhteisen päätoimisen uskonnon ja psykologian tuntiopettajan tehtävän. 
Tehtävä täytetään 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 28 26.03.2026 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 26.03.2026 § 28  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 29 26.03.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 26.03.2026 § 29  
    

Ei ilmoitusasioita. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
  Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta toteaa, ettei ilmoitusasioita ole.  
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 30 26.03.2026 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 30    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeuttaan liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 10 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 11 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 12 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 13 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 14 Perhepäivähoitajien palkan tarkistaminen 
Liite 15 Päiväkodin määräaikaisen apulaisjohtajan sijaisen 

määrääminen 
Liite 16 Päiväkodin johtajan viransijaisen määrääminen 
Liite 17 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 18 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 19 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 20 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 21 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 22 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 23 Ei-julkinen asiakirja 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 30 26.03.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 24 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 25 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 26 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 27 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 28 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 29 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 30 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 31 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 32 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 33 Oppilaspäätös salainen 
Liite 34 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 35 Oppilaspäätös salainen 
Liite 36 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 37 Oppilaspäätös salainen 
Liite 38 Oppilaspäätös salainen 
Liite 39 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 40 Oppilaspäätös salainen 
Liite 41 Oppilaspäätös salainen 
Liite 42 Nuorten kulttuuripalkintojen saajat v. 2026 
Liite 43 Oppilaspäätös salainen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 31 26.03.2026 

 

 

 
Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan irtisanoutuminen 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 31    
196/01.01.04.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon perusopetuksen päätoiminen maantiedon, biologian ja terveystiedon 
tuntiopettaja Tiina Tolvanen on 24.3.2026 kirjallisesti ilmoittanut irtisanoutuvansa 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävästään siten, että palvelussuhteen viimeinen 
päivä on 9.8.2026. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee koulujen ja oppilaitosten opettajat vakinaisiin tehtäviin 
ja virkoihin. Hallintosäännön §:n 57 mukaan palvelussuhteen päättymisestä 
päätöksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Tiina Tolvaselle eron 

perusopetuksen maantiedon, biologian ja terveystiedon päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävästä 10.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen viimeinen päivä on 
9.8.2026 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 44 Irtisanoutuminen tuntiopettajan tehtävästä (bi, ge, tt) 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3  22 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 32 26.03.2026 

 

 

 
Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan tehtävän haettavaksi julistaminen 
  
HyvSivva 26.03.2026 § 32    
197/01.01.01.01/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Mikäli hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on tämän kokouksen edellisessä 
pykälässä myöntänyt eron perusopetuksen päätoimiselle maantiedon, biologian 
ja terveystiedon tuntiopettajalle, tulee tehtävä julistaa haettavaksi. Tuntiopettajan 
tehtävä on toistaiseksi täytettävä 10.8.2026 alkaen. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
opettajat vakinaisiin tehtäviin. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää julistaa haettavaksi perusopetuksen 

päätoimisen maantiedon, biologian ja terveystiedon tuntiopettajan tehtävän. 
Tehtävä täytetään 10.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 28, § 29, § 30 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 31, § 32 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3  25 

 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta. 


