Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin varahenkilon virkavaali

HyvSivva 26.03.2026 § 23
179/01.01.01.01/2026

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllénen, p. 044 7105124

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut ajalla 19.1.-
3.2.2026 haettavana Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin virka (nro 301).
Tyo6paikkailmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi — ja Tyomarkkinatori -palveluissa,
kaupungin sisaisessa verkossa sekd Kuhmon kaupungin www-sivuilla. Virka
taytetaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Kuhmon kaupungin
hallintosaanndssa on maaritelty yhtenaiskoulun rehtorille kuuluvia tehtavia.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) mukaisesti.
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintosaannon 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin. Hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta on kokouksessaan 31.7.2025 §:ssa 102 nimennyt
yhtenaiskoulun rehtorin rekrytoinnin valintatydryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan puheenjohtajan, HR-
asiantuntijan ja sivistystoimenjohtajan. Tyoryhma osallistuu rehtorin virkaa
hakeneiden haastatteluihin ja valitsee soveltuvuusarviointiin lahetettavat hakijat.
Soveltuvuusarviointipalvelu hankitaan ulkopuoliselta toimijalta ja se sisaltaa
varsinaisen arvioinnin, raportoinnin, tulosten esittelyn seka suosituksen
soveltuvuudesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisdksi tarvittaessa asian
selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisia
edellytyksia koskevia tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa,
ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta paattava tai alempi
taytantdon paneva viranomainen paattaa ottamisen (virkavaalin)
vahvistamisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n mukaan virkasuhteeseen
otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintaan
kuuden kuukauden koeajasta.

Virassa maksetaan rekrytointilisaa puolen vuoden koeajan paattymisen jalkeen
12 kuukauden ajan. Rekrytointilisan suuruus on 5,5% tehtavakohtaisesta
palkasta, kuitenkin enintdan 250,00€/kuukausi (Khall 27.6.2023 § 184).

Maaraaikaan mennessa virkaa haki kuusi kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.
Haastattelun kutsuttiin nelja hakijaa hakemuksen ja ansiovertailun perusteella.
Haastattelun jalkeen valintyoryhma nimesi kolme hakijaa soveltuvuusarviointiin.
Palvelu hankittiin KoulutusAvain Oy:Ita.



Esittelija

KoulutusAvain Oy:n psykologi Laura Slade esitteli 11.3.2026 valintatyoryhmalle
soveltuvuusarvion tulokset.

Silta varalta, ettd taman kokouksen pykalassa 22 Tuupalan yhtenaiskoulun
rehtorin virkaan (nro 301) valittu henkil6 ei ota virkaa vastaan, valitaan 1.
varasijalle yksi soveltuvuusarvioinnissa kayneista hakijoista.

Valintatyoryhman esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee kokouksessaan KoulutusAvain Oy:n
psykologi Laura Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa
suoriutumisesta seka suosituksen yhtenaiskoulun rehtorin virkaan 1. varasijalle
valittavasta hakijasta. Sivistystoimenjohtaja antaa paatdésehdotuksen
kokouksessa 26.3.2026.

Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kuulee Koulutusavaimen psykologi Laura
Sladen yhteenvedon hakijoiden soveltuvuuskokeissa suoriutumisesta seka
suosituksen yhtenaiskoulun rehtorin virkaan 1. varasijalle valittavasta.

Mikali taman kokouksen pykalassa 22 Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin virkaan
(nro 301) valittu ei ottaisi virkaa vastaan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa
valita 1. varasijalle yhden soveltuvuusarvioinnissa kayneista hakijoista.

Sivistystoimenjohtaja antaa paatésehdotuksen kokouksessa hakijoiden
koulutuksen, tyokokemuksen seka ansiovertailussa, haastattelussa ja
soveltuvuusarviossa ilmi tulleiden asioiden perusteella.

KoulutusAvain Oy:n Laura Sladen yhteenvedon ja kdydyn keskustelun jalkeen
esittelijan kokouksessa antama paatdsehdotus:

Mikali taman kokouksen pykalassa 22 Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin virkaan
(nro 301) valittu ei ottaisi virkaa vastaan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa
valita 1. varasijalle KM Lauri Lappalaisen. Koulutuksen, tydkokemuksen seka
ansiovertailussa, haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa ilmi tulleiden asioiden
perusteella Lappalainen on soveltuva ja kyvykas yhtenaiskoulun rehtorin virkaan.

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin virkaan (nro 301) valitun on kirjallisesti
vahvistettava viran vastaanottaminen ja toimitettava laakarinlausunto
terveydentilastaan seka esitettdva nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote
30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaamisesta. Virkaan valitulla on
kuuden kuukauden koeaika. Virassa maksetaan rekrytointilisaa puolen vuoden
koeajan paattymisen jalkeen 12 kuukauden ajan. Rekrytointilisdn suuruus on
5,5% tehtavakohtaisesta palkasta, kuitenkin enintdan 250,00€/kuukausi.

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan
paatdosehdotuksen.






