YHTEISTYOSOPIMUS

1. Sopijapuolet

Kuhmon kaupunki
Y-tunnus: 0186204-0

jaljempana Kaupunki

Ja

Kuhmon Tyovire ry
jaljempana Yhdistys

Y-tunnus 2735881-1

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistad kuhmolaisten pitkaaikaistyottomien
tyollistymistd, tyo- ja toimintakykya seka osallisuutta tukemalla Kuhmon Tydvire ry:n
toimintaa. Sopimus tukee Kuhmon kaupungin tyollisyys- ja elinvoimatavoitteita seka
pitkdaikaistydottomyydesta kaupungille aiheutuvien kustannusten vahentamista.

3. Sopimuksen kohde

Kaupunki myontaa Yhdistykselle taloudellista ja toiminnallista tukea, ja Yhdistys sitoutuu
vastineeksi jarjestamaan tyollistamista ja tyoelamavalmiuksia edistavaa toimintaa
kuhmolaisille pitkdaikaistyottomille.

4. Kaupungin velvoitteet
Kaupunki sitoutuu:
1. Myontdmaan Yhdistykselle vuosittaisen avustuksen 70 000 euroa.

e Avustus maksetaan avustuspdatoksesta ilmenevan aikataulun mukaisesti.
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e Avustusta ei pideta vastikkeellisena tukena, vaan yleishyddyllisen toiminnan
avustamisena ts. kyse ei ole ostopalvelusta.

2. Tarjoamaan Yhdistyksen kayttdon maksuttomat toimitilat Yhdistyksen toiminnan
harjoittamista varten pl. hanketoiminta. Hanketoiminnan osalta Tydvire ry maksaa
vuokraa Kuhmon kaupungille hanketoiminnan tarvitseman tilan osalta.

e Yhdistys toimii entisessa toimintakeskuksen tiloissa 1.9.2026 alkaen.

5. Yhdistyksen velvoitteet

Kuhmon Tyovire ry sitoutuu toiminnallaan edistamaan kuntalaisten tyollistymispolkuja
avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen.

Yhdistys sitoutuu kdyttamaan avustuksen ja tilat seuraaviin tarkoituksiin:

Tyollistamaan tyollistamistuella kuhmolaisia pitkdaikaisty6ttomia voimassa olevan
lainsdadannén mukaisesti.

Tarjoamaan kuhmolaisille tyénhakijoille:
e Harjoittelupaikkoja opiskelijoille
o tyokokeilupaikkoja

Jarjestamaan kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja yhteistyossa kaupungin ja muiden
viranomaisten kanssa.

Hoitamaan ylijagdmaruuan kuljetuksen Tuupalan koululta Lahiotuvalle koulun toiminta-
aikoina.

Mahdollisuuksien mukaan hankkimaan eri rahoitusinstrumenteista (esim. ESR- ja STEA-
instrumentit) rahoitusta kuhmolaiseen tyéllisyyden edistamisen

Jarjestamadan sosiaalista kuntoutusta

Jarjestdamaan yhdyskuntapalvelupaikkoja

6. Raportointi ja seuranta
Yhdistys toimittaa Kaupungille vuosittain kirjallisen selvityksen, josta kay ilmi:
tyollistettyjen henkildiden maara

harjoittelijoiden, tyokokeilijoiden ja kuntouttavassa tydtoiminnassa olleiden henkildiden
maara

yleinen arvio toiminnan vaikuttavuudesta



Kaupungilla on oikeus pyytda tarvittaessa lisaselvityksia avustuksen kaytosta.

7. Sopimuskausi
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

8. Sopimuksen muuttaminen

Sopimukseen tehtavdat muutokset on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten
hyvaksymina.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti neuvotteluteitse.
Mikali sopuun ei pdasta, erimielisyydet ratkaistaan Kainuun kardjaoikeudessa.

10. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Paikka ja pdivamaara:

Kuhmon kaupunki

Pinja Kyllonen

Hallintojohtaja

Kuhmon Tyovire ry

Juha Heinonen

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja



