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Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyonteki-
joiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa.
Niita ovat tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai paihty-
miseen kaytettavat laakkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myos ennalta-
ehkaista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki ehkaisevan paihde-
tyon jarjestamisesta koskee myos tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeohjelman avulla vahennetaan riskikayttaytymisesta aiheutuvia ter-
veysongelmia ja kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kay-
daan avointa ja rakentavaa keskustelua.

Paihdeohjelma koskee myds etatyota.

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston tai
heidan edustajiensa kesken ja sen sisallosta tiedotetaan henkildstolle tyo-
ja virkasuhteen alussa seka ohjelman paivittamisen yhteydessa.

Paihdeohjelma on osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja tyosuoje-
lun toimintaohjelmaa. Paihdeohjelman laatimisessa on kaytetty tydterveys-
huollon asiantuntemusta. Tyonantaja vastaa paihdeohjelman sisallon paivit-
tamisesta ja tiedottamisesta.

Tydnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia te-
Kijoita, jotka voivat vahingoittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta.
Paihteiden kayton ja rahapelaamisen ongelmat voivat uhata tyoturvalli-
suutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteison
vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etu-
kateen, niin jokainen tietaa, miten ongelmatilanteessa toimitaan.

Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tydyhteisdssa edesauttaa seka ongel-
mien ehkaisyssa etta niiden ratkaisemisessa. Yksittaisten tyontekijoiden
paihteiden kayttoon tai rahapelaamiseen liittyvia asioita kasitellaan aina eh-
dottoman luottamuksellisesti eika tietoja niista saa antaa sivullisille ilman
asianomaisen lupaa.

Tydpaikan riskienarvioinnissa ja tydterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa
huomioidaan paihteiden lisdksi myds tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton
seka rahapelaamisen mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai tur-

vallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien ehkaisemiseksi.



Lisaantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya stressaaviin
vaiheisiin elamassa, jotka puolestaan voivat johtua seka tyo- etta yksityis-
elaman haasteista.

My0s tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haital-
liselle terveyskayttaytymiselle. Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydel-
listen riskien arvioinnissa. Lainsaadanto edellyttaa paihdeohjelman teke-
mista, jos tyontekijoiden huumeiden kayttoa halutaan testata.

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongel-
masta. Halyttavia merkkeja voivat olla:

= Poissaolojen lisaantyminen: myohastely, akilliset sairauspoissaolot,
perakkaiset “maanantaisairaudet”.

» Paihtyneena tai krapulassa tyoskentely. Alkoholin tai muiden paihtei-
den haju tyopaivan aikana.

» Tydsuorituksen heikkeneminen: keskittymiskyvyn lasku, virheiden li-
saantyminen, aloitteellisuuden vaheneminen, tdiden viivastyminen,
toistuvat tapaturmat.

= Mielialan vaihtelut: artyisyys, ahdistuneisuus, alakulo tai poikkeava
yli-innostuneisuus.

= Sosiaalisen kayttaytymisen muutos: vetaytyminen tyoyhteisosta,
eristaytyminen, tai painvastoin liiallinen seuranhakuisuus.

= Selittely ja puolustuskayttaytyminen: virheita tai poissaoloja perustel-
laan epamaaraisesti.

= Rahavaikeuksien merkit: palkan ennakot, lainanpyynnét tyotovereilta,
taloushuolien puheeksi otto.

Esihenkil tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden tai tydoskentelytapojen
muutoksista, selittamattomista poissaoloista tyon aarelta, viikkonloppujen tai
lomien pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tyoyhteison huonosta palaut-
teesta. Tyontekijan muuttunut kaytds voi johtua myods muista tyossa jaksa-
misen haasteista. Silloinkin mydtatuntoinen keskustelu on tarpeen.

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen
puheeksi ottaminen on tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyonte-
koon. Useimmiten tyotoverit havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi
olla avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkildlla on kuitenkin ensisijai-
nen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa. Keskustelu on



aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tydntekijaa ja auttaa
hanta lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Pu-
heeksi otto kuuluu myds tyoterveyshuollon tehtaviin. Varhaisen tuen mallia
on hyva kayttaa keskustelun tukena.

Tydntekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset pa-
tevat myos paihdeasioiden hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvia
ongelmia ratkaistaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa
ohjaa eteenpain. Tyoterveyshuollon tehtavat maaritellaan tarkemmin voi-
massa olevassa tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

TyOnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet,
maarittelee toimintamallit ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henki-
|0ston kanssa.

Paihdeohjelmasta jarjestetaan koulutusta ja varmistetaan, etta henkilosto
tuntee paihdeohjelman sisallon.

Paihdeohjelma paivitetaan tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman paivit-
tamisen yhteydessa.

Tydnantaja tarjoaa tydterveyshuollon tai jonkun muun asiantuntijan kautta
apua tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen seka paihde- tai
rahapeliongelmiin.

Paihdeohjelmasta vastaa hr ja tydsuojelu.

Esihenkilo tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tyo-
turvallisuutta. Esihenkild esittelee paihdeohjelman uusille tyontekijoille. Han
vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitellaan
luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.

Esihenkilo kay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut ja tekee niista
muistiot. Han johtaa hoitoon ohjausta ja seurantaa. Esihenkil6 tekee hoito-
sitoumuksen ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siita, miten asia kerrotaan
tydyhteisdlle. Esihenkild ohjaa tydyhteis6a tukemaan kuntoutujaa.

Tydsuojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paih-
dehaittojen ehkaisemiseksi. Tyosuojelu tukee esihenkildita paihde- ja



rahapelihaittojen puheeksi ottamisessa. Tydsuojelu tukee hoitoonohjaus-
prosessin toteutumista.

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituottei-
den seka paihteiden kayton ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistami-
sesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa perusprosesseissa (tyo-
paikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tyokyvynarvioin-
nit). Tyoéterveyshuolto

e ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.
e sisallyttaa toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

e antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vie-
roituksessa.

e ottaa terveystarkastuksissa asiakkaan paihteiden kayton puheeksi.

e ottaa terveystarkastuksissa asiakkaan muut mahdollisesti esiinty-
vat riippuvuudet (rahapelaamisen) puheeksi.

e sSopii tyoterveysneuvottelun jarjestamisesta.
e ohjaa hoitoon tydntekijan, jolla on paihde- tai riippuvuusongelma.

e huolehtii tyontekijoiden huumausaineiden kayton testaamisen jarjes-
tamisesta niissa tehtavissa, jotka on sovittu paihdeohjelmassa.

Pyydettaessa tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijoiden terveydentilan seka
toiminta- ja tyokyvyn ja antaa niista lausunnon.

Tydntekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee tdihin tydkykyisena.
Tyodntekija

e noudattaa tydssa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan
Kirjattuja tupakkatuotteita, paihteita ja rahapelaamista koskevia
saantgja.

e hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Han

ilmoittaa tyoyhteisdssa havaitsemistaan paihdehaitoista paihdeohjel-
massa sovitulle taholle.

e voi ilmoittaa havaitsemistaan haitoista: esihenkildlle, tyosuojeluval-
tuutetulle tai tyosuojelupaallikolle.



Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyopaikan sisatiloissa.
Tama patee myds sahkosavukkeisiin. Tyontekijoitd on suojeltava altistumi-
selta tupakan savulle.

Tupakkaa, sahkdsavuketta, savutonta tupakkatuotetta (esim. nuuska) ja
savuttomia nikotiinituotteita (esim. nikotiinipussit) ei saa kayttaa paivako-
tien taikka esi- tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta
antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa eika leikkikentilla. (Tupakkalaki
549/2016)

Edellda mainittu koskee myds tydnantajan sisatiloja muissakin yksikdissa.

Tyontekijaa kannustetaan osallistumaan tupakasta vieroituksen kurssille tai
muihin saatavilla oleviin tukimuotoihin.

Tydnantaja tukee riippuvuuden ehkaisya ja hoitoa mm. esihenkildn anta-
malla tuella, tydterveyshuollosta saatavalla vieroitusohjauksella seka yhden
kerran palvelusuhteen aikana tydterveyshuollon kautta saatavalla |aakityk-
sella tai nikotiinikorvaustuotteilla.

Alkoholin nauttiminen tyoaikana tai paihtyneena tyoskentely on kielletty.

Tyontekijan alkoholinkaytto ei saa aiheuttaa tyodpaikalla haittoja hanelle it-
selleen, tyotovereille, tyoturvallisuudelle tai tydnantajan maineelle.

Jos tydntekijalla havaitaan terveytta tai turvallisuutta haittaavaa alkoholin-
kayttoa, esihenkilo ilmaisee huolensa ja pyytaa tyontekijaa ottamaan oma-
toimisesti yhteytta tydterveyshuoltoon.

Jos tyontekija ei itse hakeudu hoitoon, esihenkild voi velvoittaa hanet me-
nemaan tyoterveyshuoltoon tyokyvynarviointiin.

Mikali esihenkilo epailee perustellusta syysta, etta tydntekija on paihteiden
vaikutuksen alaisena tydssa tai tyotehtavissa, esihenkilon on poistettava
tyontekija tyopaikalta/tydtehtavista valittomasti. Tyontekija ohjataan valitto-
masti tyOpaikalta poistamisen jalkeen tyokyvyn arvioon tydterveyshuoltoon.
Jos alainen epailee esihenkilon olevan tyopaikalla paihteiden vaikutuksen

alaisena, on hanen valittomasti otettava yhteys esihenkilon esihenkiloon,
joka toimii ylla olevan mukaisesti.

Jos paihtynyt tydntekija ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan tai kyseessa
on rattijuopumus, on asiasta ilmoitettava poliisille.



Paihtyneeksi epailylla on oikeus osoittaa olevansa paihteettomassa tilassa
kaymalla puhallustestissa. Mikali tyontekija ei toimita lausuntoa paihteetto-
myydestaan, voi tyonantaja epailytilanteessa aistihavaintojen perusteella tul-
kita hanet paihtyneeksi. Tulkintaan on suositeltavaa osallistua tyonantajan
edustajan lisaksi toinen henkilo (todistaja).

Varsinaisten huumetestien osalta laissa on tarkoin saadetty edellytykset, joi-
den tayttyessa tydnantajalla on oikeus pyytaa tai vaatia tyonhakijalta/tyonte-
kijalta todistus suoritetusta huumausainetestista.

Esihenkild sopii alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan jatkotoimia.
Tydsuojelun edustaja osallistuu myds keskusteluun. Esihenkild valmistautuu
keskusteluun konsultoimalla seka omaa esihenkildaan etta tyosuojelun
edustajaa.

Paihtyneena ei pida kayttaa sosiaalisen median kanavia tydnantajan ni-
missa.

Edustustilaisuuksissa ja tydmatkoilla tyontekija on tydonantajan edustaja ja
se edellyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymista myos paihteiden
osalta.

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tyopaikalla seka huumaavien ai-
neiden vaikutuksen alaisena tyoskentely on kielletty.

Huumausainetestauksia tehdaan Tyoterveyshuoltolain 13 §:n perusteella
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tai tyon terveydellisten
vaatimusten sita edellyttaessa, jolloin testaaminen sisaltyy terveystarkas-
tusprosessiin ja huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee terveyden-
huollon ammattilainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (304/2003) terveystarkastuk-
seen voi sisaltya huumausainetesti. Huumausainetesti voidaan tehda myos
Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain (Yks TL 759/2004) perus-
teella tiettyjen tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Talloin laadi-
taan erillinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa esihenkildlle.

Tydnantajalla on yksityisyyden suojaa tydelamassa koskevassa laissa mai-
nituissa tapauksissa oikeus velvoittaa tehtavaan valittua henkilda esitta-
maan huumausainetestia koskeva todistus.

Tyotehtavat, joissa edellytetaan huumausainetestia, on lueteltu tama
paihdeohjelman liitteessa.

TyOnantaja voi velvoittaa em. luettelossa mainitussa tehtavassa tyoskente-
levan esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen myds palvelus-
suhteen aikana. Samoin, jos henkilon tyotehtavat muuttuvat palvelussuh-
teen aikana em. luettelossa mainituksi tehtavaksi. Tyonhakijalle on kerrot-
tava ennen tyosopimuksen tekemista tai tehtavaan nimittamista em.



huumausainetestauksista.

Tydntekija toimittaa itse tydonantajalle huumausainetestia koskevan todis-
tuksen. Todistus on esitettava neljan tyopaivan kuluessa. Ellei tyoterveys-
huolto voi suorittaa testia em. maaraajan kuluessa, maaraaikaa jatketaan
testituloksen saamiseen saakka. Lisaksi tydnantaja voi pyytaa todistuksen
tydntekijalta, joka on sitoutunut huumausaineiden kayton vuoksi hoitoon ja
siihen liittyvaan seurantaan.

Huumausainetestit voidaan tehda myds osana tyoterveydenhuollon suorit-
tamia terveystarkastuksia. Testin kulloisenkin tarpeen arvioi tydterveyden-
huollon ammattihenkild. Tyodterveyshuolto ei anna tyonantajalle testitulosta,
vaan yleisen terveydentilaa koskevan selvityksen tyokykyisyydesta.

Terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen tai nayttei-
den ottamiseen voidaan kayttaa vain terveydenhuollon ammattihenkiloita.
TyOnantaja vastaa huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kustannuk-
sista.

Tydnantajan on ilmoitettava tydnhakijalle ennen tydsopimuksen tekemista
tai jo tydsuhteessa olevalle tyontekijalle ennen tydehtojen muuttamista
siita, etta tehtavat vaativat todistuksen huumausainetestista.

Tydsuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tydntekijan
vain silloin, kun hanen perustellusti epaillaan olleen huumausaineen vaiku-
tuksen alaisena tydssa tai huumeriippuvuuden testaaminen on valttama-
tonta tyd- tai toimintakyvyn selvittamiseksi.

Tyoterveyshuolto antaa neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista,
testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta.

Kun ty6nantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai raha-
pelaaminen alkaa vaikuttaa tydntekijan tyokykyyn tai tyopaikan turvallisuu-
teen, on asia otettava puheeksi tyontekijan kanssa. Liiallinen rahapelaami-

nen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan vaarinkaytoksiin.

Rahapelaamisen haitat tydntekijalle itselleen ja hanen tydnantajalleen voi-
vat olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan tydonkuvasta, rahapelaamisen
ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta tyo-
paikan varallisuuteen kasiksi.

Rahapelaamisen yleistyminen verkossa mahdollistaa pelaamisen myds tyo-
aikana. Jos esihenkild tai tydkaveri huomaa tyontekijan pelaavan tyoaikana,
tulee esihenkilon asia ottaa puheeksi ja ilmoittaa, etta pelaaminen ei kuulu
tyopaikalle. Jos esihenkild epailee pelaamisen olevan ongelmallista ja vai-
kuttavan tyontekijan tydokykyyn, tyon tekemiseen tai tyopaikan turvallisuu-
teen, tulee asiasta kayda varhaisen tuen keskustelu ja ohjata tydntekija



tyoterveyshuoltoon tilanteen ja tuen tarpeen arvioimiseksi.

Jos tydntekija tarvitsee rahapelaamisen takia hoitoa, hoitomahdollisuudet
kartoitetaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, kadydaan hoitoonohjaus-
neuvottelu ja tehdaan kirjallinen hoitosopimus. Sopimuksessa sovitaan
kuinka ja minne hoitoon hakeudutaan ja kuinka hoito toteutetaan. Hoidon
etenemisen seurannasta ja rooleista sovitaan esihenkilon ja tydterveyshuol-
lon kesken. Esihenkilolla on oikeus saada tietoa hoidon etenemisesta. Hoi-
toon ohjauksella pyritaédn mahdollistamaan tyokykyisyyden varmistaminen
ja tyosuhteen jatkuminen.

Rahapelaaminen tyoaikana on kielletty. Rahapelaaminen tyonantajan ko-
neilla on kielletty.

Esihenkilon tehtava on tukea tydntekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on
alentunut paihteiden kayton tai rahapeliongelmien takia. Esihenkil6 kay alai-
sensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan tyontekijan tilannetta ja avun
tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tydsuojelun edustaja mukaan. Kes-
kustelusta tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijaa kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoi-
sesti hoitoon. Esihenkild auttaa hanta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tar-
vittaessa esihenkilo ohjaa tyontekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn arvioin-
tia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myds tyoterveyshuollon aloit-
teesta.

Paihde- ja rahapeliongelmia hoidettaessa tulee noudattaa tydntekijoiden
yhdenvertaista kohtelua.

TyOpaikalla tai tydterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toi-
meentuloturvan hakemisesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheu-
tuneiden kustannusten korvauksista. Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai
kuntoutusrahasta tekee paatoksen Kansanelakelaitos.

Hoitoonohjaustilanteeseen ei voida liittaa tydonantajan varoitusta esimer-
kiksi sopimattomasta kaytdksesta tai tydtehtavien laiminlydmisesta. Tyon-
antaja hoitaa tyotehtaviin liittyvat hallinnolliset toimet tydterveyshuollon ul-
kopuolella.

Tyontekijan luvalla esihenkil jarjestaa neuvottelun, johon esihenkilon ja
tydntekijan lisaksi osallistuu ainakin yksi tydterveyshuollon edustaja ja mah-
dollisesti myds tydsuojelun edustaja ja tyontekijan valitsema tukihenkild.
Keskustelujen pohjalta paatetaan konkreettisista toimenpiteista, joilla tyon-
tekijan tyokykya tuetaan tyossa tai tydhon paluussa ja miten toimenpitei-
den toteutumista seurataan. Hoito- ja kuntoutussuunnitelma tehdaan



raataloidysti ja yhteistydssa tyontekijan kanssa.

Esihenkilo tekee yhdessa tydterveyshuollon kanssa kirjallisen hoitoonoh-
jaussopimuksen, jossa todetaan hoitopaikka, hoitoaika, seurantatavat seka
seuraukset, jos henkilo ei sitoudu sovittuun hoitoon. Hoitoonohjaussopi-
muksella tahdataan tyontekijan toipumiseen ja tydsuhteen jatkumiseen.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista. Hoidossa olevan tyontekijan tu-
lee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Hoitosopimuksen keston aikana
voidaan jarjestaa keskusteluja esihenkilon, tydntekijan seka tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta.

Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja ongelmakayttaytymista ei
esiinny hoitosopimuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa selvite-
tyksi.

Paihteiden kaytosta johtuva tyosta poissaolo on tydaikakirjanpidon kan-
nalta luvaton poissaolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa.

Tyonjohdollisia seuraamuksia ovat kirjallinen varoitus ja palvelussuhteen ir-
tisanominen taikka purkaminen. Lahtokohtaisesti paihtyneena tydpaikalla
esiintyminen johtaa aina vahintaan kirjalliseen varoitukseen.

Hoitoonohjaussopimus ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilan-
teessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste. Hoitoonohjaussopimus ei
esta tydnjohdollisia toimenpiteita. Niita kaytetaan hoitoonohjauksesta riip-
pumatta ja hoitoonohjaussopimuksen voimassa ollessa, jos tilanne sita
edellyttaa.

Jos hoitoon ohjatulla on hoitojakson aikana paihteiden kayttonsa vuoksi
sellaisia laiminlyodnteja tai rikkomuksia, joista voi seurata palvelussuhteen
paattaminen, esihenkilon tulee neuvotella tydterveyshuollon ja hoitopaikan
edustajan kanssa siita, voidaanko hoitoa viela tehostaa.

Palvelussuhde voidaan paattaa, mikali tyontekija on jattanyt hoitoonohjauk-
sen kesken, laiminlyd muulla tavoin hoitoonohjaussopimuksessa sovittuja
asioita tai muita tydvelvoitteitaan tai aiheuttaa muunlaista paihteiden kay-
ton jatkamiseen liittyvaa haittaa tyodssa tai tyoyhteisdssa. Palvelussuhteen
paattaminen on mahdollista myds, mikali henkilo tulee paihtyneena tyopai-
kalle hoitoonohjaussopimuksen aikana.

Palvelussuhteen paattamiseen ryhdytaan paasaantodisesti vasta sen jal-
keen, kun paihdeohjelman keinot on kaytetty, ellei tapaus kokonaisuus huo-
mioiden ole niin tdérked, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
palvelussuhteen jatkumista.
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Paihtymyksesta johtuvan tyosta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvolli-
nen maksamaan palkkaa. Tama koskee myds tilannetta, jossa tyonantaja on
poistanut paihtyneen tyopaikalta.

TyOnantajan edustaja tekee paatokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sai-
rausajan palkan maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan tydaikana.
Lahtokohtaisesti paihdeongelman tai muiden sairauksien hoitoon kaytetty
aika ei ole tyoaikaa.

Palkkaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan kaikki saanndlliseen tyoaikaan sijoit-
tuvat hoitoonohjaussopimuksen laatimiseen liittyvat ja hoitoonohjauksen
yhteydessa sovitut seurantakaynnit ja -keskustelut tyoterveyshuollossa.

Muut seurantakaynnit toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tyoaikana.
Ellei hoitokaynteja saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai esihenkilon
kanssa sovituin tydaikajarjestelyin, hoitoon ohjatulle mydnnetaan palka-
tonta virka- tai tyovapaata hoitokaynteja varten.

Hoitoonohjaussopimuksen tehneen henkilon laitoshoitojaksoilta, myos kat-
kaisuhoidon ajalta ty6- tai virkavapaan palkallisuus maaraytyy virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti (mm. KVTES, V luku 2 §:n 8 momentti). Paih-
teiden kaytodsta johtuva tydsta poissaolo on luvaton poissaolo, jonka ajalta
tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa saataa yksittaisen tyontekijan ter-
veystietojen kasittelemisesta tydpaikalla. Esihenkilo ei saa antaa tietoja
tydntekijan sairaudesta ilman taman lupaa. Esihenkilo keskustelee hoitoon
ohjattavan kanssa siita, miten han mahdollisesti haluaa viestitettavan asi-
asta koko tydyhteisolle.

T7amda paihdeohjelma on laadittu soveltuvin osin Tydterveysilaitoksen paih-
deohjelmatyokalun avulla.
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Liite Tyodtehtavat, joissa voidaan edellyttaa huumausainetestia

Kaikki palvelualueet
Johtavat viranhaltijat ja esihenkilot
Kriisinhallinta ja varautumistehtat
Taloushallinnon ja maksuliikenteen tehtavat
Henkilotietoja ja salassa pidettavia tietoja kasittelevat tehtavat
ICT -jarjestelmista vastaavat tehtavat, joilla laajat kayttooikeudet

Tehtavat, joihin kuuluu tydkoneiden ja ajoneuvojen kuljettaminen

Kaupunkiympariston palvelualue
Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun viranomaistehtavat
Kaavoitus
Rakennuttaminen, rakennusten kunnossapito
Kiinteistdonhoito ja kunnossapito

Vesilaitoksen ja jatevedenpuhdistamon kriittiset tehtavat

Kasvun ja oppimisen palvelualue

Tehtavat, joissa tyontekija on valittomassa ja saanndllisessa vuoro-
vaikutuksessa alaikaisten kanssa (peruskoulun, musiikkiopiston ja
lukion opettajat, koulunkaynninohjaajat, nuorisotyontekijat, varhais-
kasvatuksen henkilosto)
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