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1 Tyosuojelun tavoitteet

Tydsuojelu tarkoittaa kaikkia niita toimia, joilla pyritdan varmistamaan tyonteki-
joiden turvallisuus, terveys ja tyokyky tydssa. Tydsuojelu perustuu ennakointiin,
vaarojen tunnistamiseen ja riskien hallintaan, joilla ehkaistaan tapaturmia, sai-
rastumisia ja haitallista kuormitusta.

Tyosuojelutoimintaa ohjaa tyoturvallisuuslainsaadanto.

Tydsuojelutoiminnan tavoitteena on kehittaa tyota ja tyooloja sellaisiksi, etta ne
edistavat tyontekijan terveytta, turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa. Hyva ja tur-
vallinen tyoymparisto edistaa myos toiminnan tuloksellisuutta.

Tydturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyonantajalla on oltava tydsuojelun toi-
mintaohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet seka tydympa-
ristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tydsuojelun toimintaohjelmassa maari-
telldan tydsuojelun yleiset toimintalinjat ja vastuut.

Toimintaohjelma laaditaan yhteistoiminnassa henkildston kanssa ja sita kehite-
taan yhteistydssa. Tyosuojelun konkreettisia mitattavia tavoitteita ovat tyotapa-
turmien maara seka sairauspoissaolot. Myds tydhyvinvointikartoituksella voi-
daan seurata tydsuojelun tavoitteiden toteutumista.

Asiakirja on hyvaksytty
Kuhmon kaupungin tydsuojelutoimikunnassa 22.1.2026
Yhteistoimintaryhmassa 26.1.2026

Kaupunginhallituksessa



2 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen tarkoittaa tavoitteellisia toimia, joilla jatkuvasti yllapide-
taan ja kehitetaan tydhyvinvoinnin, tyon ja tydolojen turvallisuutta ja terveelli-
syytta.

Turvallisuusjohtamisella parannetaan seka jarjestelmien toimivuutta etta olo-
suhteita ja ihmisten hyvinvointia. Keskeisena tavoitteena on ehkaista tyosta ai-
heutuvia sairauksia ja tydtapaturmia seka parantaa tyon laatua ja tuottavuutta.

Keskeinen vastuu tydturvallisuusasioista ja niiden jarjestelyista on tyonantajalla.
Johtaessaan turvallisuutta tydnantajan kuuluu luoda tyopaikalle turvallisuus-
kulttuuri ja toimintatavat, maarittaa velvollisuudet ja valtuudet, varmistaa osaa-
minen ja resurssit seka tiedottaa turvallisuuteen liittyvista asioista.

Tydpaikan turvallisuuskulttuuri ilmentad johdon nakemyksia turvallisuustyon
merkityksesta. Johdon sitoutuminen nakyy tyopaikalla esimerkiksi johdon kier-
roksina seka turvallisuusasioiden huomioimisena kokouksissa aina, kun se on tar-
koituksenmukaista. Henkildston sitoutuminen varmistaa sen, etta tyopaikan tur-
vallisuusajattelu jalkautuu kaytannon tyohon.

Turvallisuustyon pitaa olla osa jokaisen esi-
henkilon ja tyontekijan tydnkuvaa. Hyva ny- e - -
kytilanteen kartoitus antaa perustan turval- Tyopaikan riskien arviointi
lisuustyélle. Keskeinen tydkalu nykytilan kar- [RERCEERRENCEIRIICIeCRER
toittamiselle on kahden vuoden vélein tai lein tai tydolosuhteiden
tarpeen mukaan tydolosuhteiden muuttu- muuttuessa.

essa tehtava riskien arviointi. Sen avulla
tyonantaja arvioi tyon ja tydolojen kehitta-
mistarpeet ja tydymparistotekijoiden vaiku-
tukset. Vastuu riskien arvioinnin toteuttamisesta on yksikon esihenkildlla. Turval-
lisuusjohtaminen vaatii myds vuorovaikutteista yhteistoimintaa henkiloston
kanssa. Riskien arviointi tehdaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.




3 Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tyonantajaa eli ylinta johtoa huolehti-
maan tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa.

Tyonantaja eli ylin johto on velvollinen
huolehtimaan siita, etta organisaatio on
tydsuojelun nakdkulmasta kunnossa. Ylin
johto maarittelee turvallisuusjohtamisen
linjat, huolehtii toimintaedellytyksist3 ja saltyy aina velvollisuus huo-
turvallisuuden hallintajarjestelmista seka lehtia turvallisuudesta.
valvoo tydsuojelutoimintaa.

Henkilostojohtamiseen eli
esihenkilona toimimiseen si-

Tyosuojeluvastuu maaraytyy hierarkki-
sesti. Periaate on se, etta henkilostdjohtamiseen eli esihenkilona toimimiseen
sisaltyy aina velvollisuus huolehtia turvallisuudesta siten kuin tydturvallisuus-
laissa saadetaan. Ylimman johdon tehtaviin kuuluu sis velvollisuus huolehtia te-
hokkaasta tyonjohdosta, organisaation toiminnasta ja toimivallan selkeydesta.

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan yleinen huolehtimisvelvoite.
TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyo-
paikkojen turvallisuutta seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon tur-
vallisuuteen ja terveyteen. Kaytanndssa huolehtimisvelvoite toteutuu tyoturval-
lisuuslain edellyttamilla toimenpiteilld, joita ovat tydsuojelun toimintaohjelma,
haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen ja poistaminen mahdollisimman va-
haiseksi (riskien arviointi) seka tyontekijoille annettava opetus, ohjaus ja val-
vonta (perehdyttaminen).

Kaytannossa tyonantajan velvoitteet toteutuvat siten, etta tydsuojeluvastuussa
on tydnantajan edustajana toimiva tyota johtava ja valvova esihenkild. Esihenki-
I6n on myds valvottava, etta hanen alaisenaan toimivat esihenkilot noudattavat
heille maarattyja tyoturvallisuusvelvoitteita.

Myds tydntekijalla on oikeuksia ja velvollisuuksia tydsuojeluasioissa. Jokainen
tydntekija huolehtii omalta osaltaan tydympariston kehittamisesta ja hyvien olo-
suhteiden yllapidosta. Han osallistuu vaarojen ja haittatekijoiden selvittamiseen
ja arviointiin.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajan edustajana toimivalle esi-
henkildlle ja tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydmenetel-
missa, koneissa, muissa tydvalineissa, henkilosuojaimissa tai muissa laitteissa
havaitsemistaan vioista tai puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.



3.1 Ylimman johdon vastuu (palvelualuejohtajat, kaupunginjohtaja,

kaupunginhallitus)

tyoturvallisuusasioiden johtaminen ja valvonta

tydsuojelun toimintakulttuurin luominen ja kehittaminen

varmistaa riittavat resurssit, kuten turvalliset tuotantovalineet ja —tilat,
joista on huolehdittava jo suunnittelu- ja investointipaatdosten yhtey-
dessa.

yksikdiden ja esihenkildiden valinta ja selkea vastuun- ja tehtavanjako

3.2 Keskijohdon vastuu (vastuuyksikon esihenkilot)

tydomenetelmia- ja tapoja (tydsuojeluohjeet) koskevien ohjeiden laatimi-
nen ja antaminen.

koneiden ja laitteiden hankintapaatdksiin osallistuminen ja hankintapaa-
tosten tekeminen.

tydolojen ja tydturvallisuuden seuranta.

tyota ja tydoloja koskeva tarpeellinen tiedonvalitys.

valittdman tydnjohtamisen organisointi.

3.3 Tyonjohdon vastuu (lahiesihenkild)

tydntekijoiden opetus, tydhdnopastus ja perehdyttaminen.
koneiden ja laitteiden kunnon valvonta.

turvallisten tydomenetelmien ja henkilosuojainten kayton valvonta.
tyontekijan lahiesihenkilona toimiminen.

3.4 Tyontekijan vastuu

oman osaamisen, tydn, tydympariston ja tydolojen kehittaminen ja yllapi-
taminen.

ohjeiden, maaraysten ja yhteisten saantdjen noudattaminen.

omasta ja toisten turvallisuuden huolehtiminen.

havaitsemiensa vikojen ja puutteellisuuksien poistamisesta ja niista il-
moittamisesta seka osaamisensa rajoissa korjata ilmeista vaaraa aiheut-
tavat viat puutteellisuudet.

koneiden ja laitteiden seka henkildsuojainten ja turvalaitteiden asianmu-
kainen kaytto

3.5 Tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden vastuu

Tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut ovat vastuussa tydnantajan ja tyon-
tekijoiden edustajina tydsuojelun kehittamisesta.



Tyosuojelupaallikkdé on vastuussa hankkimansa ja valittamansa tiedon seka an-
tamiensa ohjeiden oikeellisuudesta. Tydsuojelupaallikko ei ole asemansa perus-
teella vastuussa tyoolojen lainmukaisesta toteuttamisesta, hanen tydsuojelu-
vastuunsa maaraytyy sen aseman perusteella, joka hanella on muuten organi-
saatiossa.

Tyosuojeluvaltuutettu toimii henkiloston edustajana tydsuojelun yhteistoimin-
nassa. Tyosuojeluvaltuutetun voidaan sanoa olevan vastuussa toiminnastaan
vain edustamilleen tyontekijoille.

4 Tyosuojelun yhteistoiminta

Tydsuojelun valvontalain (laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu-
yhteis-toiminnasta, 44/2006) 5 luvussa saadetaan tydonantajan ja tyontekijain
yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa.

Tyosuojelu on yhteistoimintaa ja nykyisessa lainsaadanndssa tydnantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa korostetaan erityisesti. Tyosuojelun yhteis-
toiminnan tavoitteena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikutta-
minen tyopaikan turvallisuutta terveellisyytta koskeviin asioihin.

5 Tyosuojeluhenkilosto

Tyosuojeluhenkiloston tehtavia ja tyosuojelun yhteistoimintaa maarittelee tyo-
suojelun valvontalaki. Tydsuojelun yhteistoiminnasta huolehtivat lain mukaan
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelu-
henkildsto toimii yhteistydssa esihenkildiden, tydntekijoiden ja tydterveyshuol-
lon kanssa.

5.1 Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikko toimii linkkina tyonantajan ja tyontekijoiden valilla seka huo-
lehtii tydsuojelun yhteistoiminnan sujuvuudesta. Yhteistoiminta tarkoittaa esi-
merkiksi tyosuojelutoimikuntaa ja sen
saanndllisia kokouksia, yhteistydssa tehta- ) _ I
vaa kehittamissuunnitelmien laadintaa Ty6suojelupaallikko auttaa
seka tydsuojeluvaltuutettujen keskinaista esihenkiloita ja tyonantajaa
yhteydenpitoa. tehtavissa, jotka liittyvat

Tydsuojelupaallikkd auttaa esihenkildita ja tyosuojeluun.

tyOnantajaa tehtavissa, jotka liittyvat tyo-
suojelun asiantuntemuksen hankintaan
seka yhteistydhon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisen kanssa.




5.2 Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkildstoa tydpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nassa seka suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Han perehtyy tydoloihin seka
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin ja ottaa selvaa
tydsuojelusaannoksista.

Tydsuojeluvaltuutettu kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tydn turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin asioihin. Han toimii myos tyontekijdiden edustajana
tydsuojelutoimikunnassa ja osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asi-
antuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimuk-
seen osallistumisen tarpeelliseksi.

5.3 Tyosuojelutoimikunta

Tydsuojelutoimikunta on tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistydelin tydsuoje-
luasi-oissa. Kuhmon kaupungin tydsuojelutoimikunnan muodostavat tyonanta-
jan edustajana tyosuojelupaallikkd ja tydntekijapuolta edustavat tydsuojeluval-
tuutetut sekad heidan ensimmaiset varavaltuutettunsa. Tarvittaessa toimikun-
taan pyydetaan muita asiantuntijoita.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu neljasti vuodessa seka tarvittaessa, toimintaa
ohjaa vuosikello (liite 1). Tyosuojelutoimikunnassa kasitellaan tydsuojelun val-
vontalain 26 §:n mukaiset asiat.

Tyosuojelutoimijoiden yhteystiedot [0ytyvat tydpaikan tyosuojelukansiosta ja
kaupungin intranet-sivuilta Kuhinasta.

6 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tarkein tehtava on terveyshaittojen ennaltaehkaisy. Tyoter-
veys-huoltolain (1383/2001) mukaan tydnantajan velvollisuutena on jarjestaa
tydterveyshuolto.

Kuhmon kaupunki tarjoaa tyoterveyshuollon palvelut kaikille Kuhmon kaupungin
palveluksessa oleville. Kaupungin tarjoama tyoterveyshuolto kattaa sopimuksen
mukaiset lakisaateiset tehtavat ja kokonaisvaltaisen sairaanhoidon.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ohjaa tyoterveyshuollon toimintaa.
Suunnitelmaan kirjataan toimintasuunnitelmakauden tavoitteet, milla tavoilla
tyontekijoiden tyokykya yllapidetaan. Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveel-
linen ja turvallinen tyd, tydymparisto, hyvin toimiva tyoyhteisod seka tyosta ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen- ja haittojen, tyontekijoiden tervey-
dentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta.



Toimintasuunnitelmassa maaritellaan ja suunnitellaan myos tyokykya yllapitavaa
toimintaa.

Ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon tehtavia ovat tydpaikkakaynnit ja —selvi-
tykset, joissa tydterveyden vaaroja ja haittoja selvitetaan ja arvioidaan. Tyo-
paikkakaynnit ja —selvitykset tehdaan toimintasuunnitelman mukaisesti tyoyksi-
koittain. Tyopaikkatoimintaan osallistuvat tydsuojeluvaltuutetut toimialueillaan.
Tyopaikkaselvitysten avulla kootaan tietoa tydyhteisdjen toimivuudesta ja kehit-
tamistarpeista. TyOpaikka-selvitys on tehtava 3-5 vuoden valein, tai kun tyo-
paikan olosuhteet sita vaativat tai esimerkiksi tyosuojeluvaltuutettu sita perus-
tellusti vaatii.

Tyopaikkaselvitysten yhteydessa arvioidaan myos tydpaikan ensiapuvalmiuden
tarve. Tyosuojelupaallikkd ja -valtuutettu kutsutaan mukaan tyopaikkakayn-
neille.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildosto osallistuu lakisaateisten terveystarkas-
tusten toimittamiseen seka kuntoutuksen ja uudelleensijoituksen jarjestami-
seen.

Tyosuojelu- ja tydterveyshuoltohenkiloston valinen yhteistyd on ensiarvoisen
tarkeaa tyopaikan tydsuojelutoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja yhteystiedot I0ytyvat tydpaikan tyo-
suojelukansiosta ja kaupungin Intrasta (Kuhina).

7 Tyoympariston kuvaus

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmal-
lisesti selvitettava ja tunnistettava tyodsta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoym-
paristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijdoiden turvallisuudelle ja ter-
veydelle.

Kuhmon kaupungissa on kaytdssa Sosiaali- ja terveysministerion lomakkeet ris-
Kien ja vaarojen arvioimiseksi. Riskien ja vaarojen arviointi tehdaan tyoyksi-
koissa vahintaan kahden vuoden valein. Jokaiselle tydntekijalle on jarjestettava
mahdollisuus osallistua riskien ja vaarojen arviointiprosessiin. Arviointiproses-
sista on vastuussa yksikon esihenkild ja se tehdaan yhteistyossa tydsuojelu-
henkildstdn kanssa.

Tyoterveyshuolto tekee tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti
tyopaikkaselvityksia tyoyksikoissa. Palvelualueen tydsuojeluvaltuutettu ja tyo-
suojelupaallikko osallistuvat tyopaikkaselvityksiin. Tyopaikkaselvityksen poh-
jana toimii tyoyksikossa tehty riskien ja vaarojen arviointi.



Tyosuojelutarkastuksia suorittaa Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto.
Tarkastuksiin osallistuvat kaupungin puolesta seuraavat henkilot:

e tarkastettavan tydpaikan esihenkild/esihenkil6t

e tarkastettavan tyopaikan henkiloston edustaja

e tarkastettavan palvelualueen tydsuojeluvaltuutettu
e tyOsuojelupaallikkd

Tarkastettavan tyopaikan tyontekijoita kuullaan tarkastuksen yhteydessa siina
maarin kuin se on mahdollista.

Sen lisaksi, etta tyopaikan ja/tai palvelualueen esihenkildt kasittelevat tarkas-
tuskertomukset, voidaan ne kasitella tarpeen mukaan myoés tydsuojelutoimikun-
nassa. Tarkastuksien johdosta annetut suositukset, toimintaohjeet ja kehotuk-
set on pyrittava toteuttamaan mahdollisimman nopeasti. Tydsuojelupaallikkd
toimii tydnantajan yhteyshenkilona Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosas-
toon.

8 TyoO- ja turvallisuusohjeet

Tyoyksikoissa on kaytossa kaikille yhteisia tydsuojeluohjeistuksia kuten paihde-
ohjelma, tyokyvyn johtamisen toimintamalli ja ristiriitojen ratkaisu -ohjeistus.
Yhteistein toimintaohjeiden lisaksi tulevat yksikkdkohtaiset tyo- ja turvallisuus-
ohjeet. Yksikkdkohtaisten tyo- ja turvallisuusohjeiden laadinnasta vastaa yksi-
kon esihenkild seka palvelualuejohtaja.

9 Tyo- ja tyomatkatapaturma

Tyo- ja tydmatkatapaturmista ilmoitetaan valittomasti Iahiesihenkildlle, joka
tayttaa sahkaoisesti tapaturmailmoituksen. limoituksen tayttajan tulee tunnistau-
tua joko henkildkohtaisilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella. Linkki sah-
koiseen ilmoitukseen 16ytyy Intrasta. limoitus on tehtava kymmenen paivan ku-
luessa tapaturmasta. Taman lisaksi tapaturmasta tehdaan ilmoitus poikkeamail-
moitus jarjestelmaan. Ohje I10ytyy Intrasta.

Tyotapaturmailmoituksessa on tarkeaa kertoa, mika akillinen, odottamaton ul-
koinen tekija on aiheuttanut tapaturman. Vakavista tydtapaturmista (ison luun
tai jonkun nivelen rikkoutuminen, runsas verenvuoto, seurauksena pitka sai-
rauspoissaolo ym.) on tydsuojelun lisaksi ilmoitettava poliisille ja Lupa- ja val-
vontavirastoon. Tydsuojelupaallikkd auttaa tilanteen arvioimisessa.



10 Vaara- ja uhkatilanteet

Vaara- ja uhkatilanteet ilmoitetaan Intrasta |0ytyvan ohjeistuksen mukaisesti.
Tieto ilmoituksista menee tyopaikan esihenkildlle, ylemmalle johdolle seka tyo-
suojeluun. limoitukset kasitelldaan tyopaikoilla esihenkildiden ja tydntekijdiden
kesken. Kasittelytilaisuuksiin kutsutaan tarvittaessa myos tydsuojeluvaltuutettu
seka tyosuojelupaallikko. Kasittelyn tarkoituksena on uhka- ja vaaratilanteiden
tunnistaminen ja selvittaminen seka niiden poistaminen ja merkityksen arviointi.

11 Tyosuojelun kehittamiskohteet

Kehittamiskohteita voidaan nostaa esiin tydpaikalla esimerkiksi riskinarvioinnin
tai tydhyvinvointikyselyn perusteella, havaittaessa tydpaikalla toistuvia saman
tyyppisia ongelmia ja tydn sujumattomuuksia, palautteiden tai aloitteiden
kautta, tyosuojelutarkastuksen tai tyopaikkaselvityksen tuloksista, kehityskes-
kustelujen pohjalta tai sattuneiden tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden tutkin-
nan seurauksena. On tarkeaa kayda keskustelua ja vuoropuhelua havaituista
asioista ja ilmidista ja pyrkia yhteistydssa kehittamaan toimintaa.

Tydsuojelun kehittaminen kuuluu olennaisena osana tydsuojelun yhteistoimin-
nan tehtaviin. Tyosuojeluryhma esittaa yhteisia teemoja ja kehittamiskohteita
koko henkildstolle vuosittain. Kehittamiskohteita tai teemoja valitaan riskit ja
vaarat —kartoituksista tai muista ajankohtaisista asioista.

Vuoden 2026 kehittamiskohteena on riskit ja vaarat -kartoituksen toteuttami-
nen kaikissa tyoyksikdissa ajan tasalle seka hyvinvointikyselyn perusteella teh-
tavien toimenpiteiden suunnitelmallinen lapi vieminen.

12 Tyosuojeluasioiden huomioiminen toiminnassa

Tyoturvallisuuteen, tyodterveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat tulee ottaa huo-
mioon tyotiloja suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa tyovalineita ja
kalusteita seka muissa tyooloihin vaikuttavissa muutostilanteissa. Ensiarvoisen
tarkeaa on selvittaa naita asioita yhdessa kayttajien kanssa.

Perehdyttaminen ja tydnohjaus, ammattitaito ja tydn hallinta sisaltavat myos
sen, etta tyotehtavat suoritetaan turvallisesti ja terveellisesti seka tydohon liitty-
vat riskit tunnistaen. Naihin asioihin pyritaan tehokkaasti vaikuttamaan pereh-
dyttamis- ja tydhonopastustilanteissa.

Tydsuojelullisten nakdkohtien huomioiminen ja turvallisiin toimintatapoihin oh-
jaaminen on olennainen osa tydhon perehdyttamista ja opastusta.
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Perehdyttamiseen sisaltyy paitsi kyseisen vastuuyksikon turvallisuus, myos
kaupungin yhteiset ohjeistukset.

13 Koulutus ja tiedotus

Tyosuojeluhenkiloston koulutukseen tullaan varaamaan vuosittain maararahaa
budjetoinnin yhteydessa. Lisaksi varaudutaan myos henkilokunnan yleisen tyo-
suojelukoulutuksen kustannuksiin.

Tydsuojeluhenkildstd osallistuu tydsuojelun koulutustilaisuuksiin toiminnan tar-
peen mukaisesti. Tydsuojelun tiedotustoiminnasta vastaavat tydsuojelutoimi-
kunta ja tyosuojelupaallikkd. Tarvittaessa tydsuojelun toimijat jarjestavat infor-
maatiotilaisuuksia ajankohtaisista aiheista joko tyodyksikdlle tai laajemmin.

14 Tyoolojen seuranta

Tyoolojen seuranta kuuluu koko henkildstolle, mutta erityisesti linjavastuussa
oleville esihenkildille. Tyontekijoiden on ilmoitettava havaitsemistaan vioista
seka turvallisuutta ja terveellisyytta uhkaavista vaaroista vastuullisille esihenki-
|Gille seka tarvittaessa tydsuojelupaallikdlle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Esihenkildiden on annettava ilmoitus siita, mihin toimiin ja missa ajassa ilmoituk-
sen johdosta ryhdytaan. Mikali esihenkilon toimivalta ei asian korjaamiseen riita,
hanen tulee saattaa asia sellaisen tahon tietoon, joka asiasta paattaa seka li-
saksi tyosuojelupaallikon tietoon. Ratkaisusta tiedotetaan asianosaisille.

Tyooloja seurataan myds henkildstoraportissa tarkastelemalla sairauspoissa-
olojen ja tydtapaturmien kehitysta.

Tyoilmapiirimittauksia tehdaan vahintaan kahden vuoden valein henkilostoky-
selyna.

15 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain tydsuojelutoimikunnassa ja tarvittaessa
siihen tehdaan muutoksia. Seurannasta ja yllapidosta vastaa tydnantajan edus-
tajana tydsuojelupaallikko.

Ajantasainen tyosuojelun toimintaohjelma loytyy tyopaikan tyosuojelukansiosta
ja intrasta (Kuhina).
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