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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kitunen Kari-Antti 16:01 - 16:30 Puheenjohtaja  
 Heikkinen Riikka 16:01 - 16:30 Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari 16:01 - 16:30 jäsen  
 Koistinen Suvi 16:01 - 16:30 jäsen  
 Kyllönen Jari 16:01 - 16:30 jäsen  
 Kähkönen Eino 16:01 - 16:30 jäsen  
 Pyykkönen Tanja 16:01 - 16:30 jäsen  
 Seppänen Riikka 16:01 - 16:30 jäsen  
 Oinas-Panuma Kaisa 16:01 - 16:30 kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 
Muu Kyllönen Marjut  16:01 - 16:30 esittelijä, 

sivistystoimenjohtaja 
 

 Juntunen Ritva  16:01 - 16:09 nuorisopalveluvastaava  
 Kilponen Raija 16:01 - 16:30 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Pietikäinen Kaija jäsen  
 Ahtonen Aila varajäsen  
 Huotari Heikki kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
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 Kinnunen Matleena nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Raija Kilponen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 9 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 29.1.2026 
 

 
Tanja Pyykkönen Riikka Seppänen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 30.01.2026  
 
  palvelusihteeri  Raija Kilponen 
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 1 29.01.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 29.01.2026 § 1  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 2 29.01.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 29.01.2026 § 2    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tanja Pyykkönen ja Riikka Seppänen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 5 23.01.2025 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 3 29.01.2026 

 

 

 
Harkinnanvarainen osallistumiskorvaus 
 
HyvSivva 23.01.2025 § 5  
  
 
Valmistelija nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen p. 044 7255 246 

 
Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023. Tämän uudistuksen myötä 
nuorten työpajatoimintaan kunnille myönnetyllä avustuksella ei ole saanut 
rahoittaa hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle kuuluvaa toimintaa, kuten 
kuntouttavaa työtoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta. Uudistus kavensi 
palveluvalikoimaa, jolla nuoret voivat osallistua nuorten työpajatoimintaan sekä 
lyhensi tarjottavien palvelujen kestoa. Nuorten työpajan, Ankkuri-valmennuksen 
ja alle 29-vuotiaan nuoren välillä on kuitenkin mahdollista tehdä sopimus 
työllistymistä tukevaan toimintaan. Tämä ns. pajasopimus on nuoren ja työpajan 
välinen sopimus, jossa sovitaan osallistumiskerroista viikossa ja 
tuntimäärästä/päivä sekä asetetaan tavoite toimintaan osallistumiselle. 
 
Alle 29-vuotiailla nuorilla oli 31.12.2024 saakka mahdollisuus hakea valtion 
maksamaa harkinnanvaraista kulukorvausta päiville, jolloin he olivat ns. 
pajasopimuksella toiminnassa vähintään 4 h/päivä. Valtion maksama 
harkinnanvarainen kulukorvaus päättyi työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirryttyä kunnille 1.1.2025. 
 
Työllistymistä tukevaan toimintaan osallistumisesta syntyy nuorelle välittömiä 
kustannuksia mm. ateria – ja matkakuluista läsnäoloa edellyttävissä palveluissa. 
Etäosallistumisesta ei harkinnanvaraista osallistumiskorvausta makseta. 
 
Nuorisopalvelujen talousarviossa vuodelle 2025 on varattu 4000 € 
harkinnanvaraisen osallistumiskorvauksen kuluihin. 
 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää maksaa pajasopimuksella oleville 
työttömille alle 29-vuotiaille työnhakijanuorille harkinnanvaraista 
osallistumiskorvausta nuorisopalvelujen ryhmätoimintoihin ja nuorten 
työpajatoimintaan osallistumisesta. Osallistumiskorvaus on 
 
- toimintatuntien ollessa 3–5 h/päivä 5 €/osallistumispäivä ja  
- toimintatuntien ollessa yli 5 h/päivä 10 €/osallistumispäivä.  
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1  6 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 5 23.01.2025 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 3 29.01.2026 

 

 

Harkinnanvarainen osallistumiskorvaus on sen saajalle verotonta. Korvausta 
maksetaan enintään talousarviossa vuodelle 2025 vahvistetun määrärahan 
verran.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää maksaa pajasopimuksella oleville 

työttömille alle 29-vuotiaille työnhakijanuorille harkinnanvaraista 
osallistumiskorvausta nuorisopalvelujen ryhmätoimintoihin ja nuorten 
työpajatoimintaan osallistumisesta. Osallistumiskorvaus on 
 
- toimintatuntien ollessa 3–5 h/päivä 5 €/osallistumispäivä ja  
- toimintatuntien ollessa yli 5 h/päivä 10 €/osallistumispäivä.  
 
Harkinnanvarainen osallistumiskorvaus on sen saajalle verotonta. Korvausta 
maksetaan enintään talousarviossa vuodelle 2025 vahvistetun määrärahan 
verran. 
 
Asiantuntijana kuultiin nuorisopalveluvastaava Ritva Juntusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi sivistystoimenjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
HyvSivva 29.01.2026 § 3    
21/00.02.12/2025    
 
Valmistelija nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen, puh. 044 7255 246 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta teki 23.1.2025 kokouksen §:ssä 5 päätöksen 
harkinnanvaraisesta osallistumiskorvauksesta työttömille alle 29-vuotiaille 
työnhakijoille työllistymistä tukevaan toimintaan osallistumisesta vuonna 2025, 
koska nuorelle osallistumisesta syntyy välittömiä kustannuksia mm. ateria- ja 
matkakuluista läsnäoloa edellyttävissä palveluissa. Etäosallistumisesta ei 
harkinnanvaraista osallistumiskorvausta makseta. Pajasopimukseen 
päädyttäessä on harkinnanvarainen osallistumiskorvaus toiminut nuorille 
motivoivana tekijänä työllistymistä tukevaan toimintaan osallistumisessa.  
 
Nuorisopalvelujen talousarviossa vuodelle 2026 on varattu 4000 € 
harkinnanvaraisen osallistumiskorvauksen kuluihin. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 5 23.01.2025 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 3 29.01.2026 

 

 

 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää maksaa työllistymistä tukevaan 
toimintaan osallistumisesta ns. pajasopimuksella oleville työttömille, alle 29-
vuotiaille työnhakijanuorille, harkinnanvaraista osallistumiskorvausta 
nuorisopalvelujen ryhmätoimintoihin ja nuorten työpajatoimintaan 
osallistumisesta. Osallistumiskorvaus on  
- toimintatuntien ollessa 3–5 h/päivä 5 €/osallistumispäivä ja 
- toimintatuntien ollessa yli 5 h/päivä 10 €/osallistumispäivä. 
 
Harkinnanvarainen osallistumiskorvaus on sen saajalle verotonta. Korvausta 
maksetaan enintään talousarviossa vuodelle 2026 vahvistetun määrärahan 
verran.   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että työllistymistä tukevaan toimintaan 

osallistumisesta ns. pajasopimuksella oleville työttömille, alle 29-vuotiaille 
työnhakijanuorille maksetaan harkinnanvaraista osallistumiskorvausta 
nuorisopalvelujen ryhmätoimintoihin ja nuorten työpajatoimintaan 
osallistumisesta vuonna 2026. Osallistumiskorvaus on  
- toimintatuntien ollessa 3–5 h/päivä 5 €/osallistumispäivä ja 
- toimintatuntien ollessa yli 5 h/päivä 10 €/osallistumispäivä.  
 
Harkinnanvarainen osallistumiskorvaus on sen saajalle verotonta. Korvausta 
maksetaan enintään talousarviossa vuodelle 2026 vahvistetun määrärahan 
verran. 
 
Asiantuntijana kuultiin nuorisopalveluvastaava Ritva Juntusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 4 29.01.2026 

 

 

 
Muutos Tuupalan yhtenäiskoulun lukuvuosisuunnitelmaan 2025–2026 
  
HyvSivva 29.01.2026 § 4    
48/12.00.01.01/2026    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen, puh. 044 7255 322 

 
Perusopetuslain §:n 15 mukaan opetuksen järjestäjän on laadittava 
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma opetusjärjestelyistä ja työajoista. 
Perusopetusasetuksen 9 §:n 1. momentin mukaan suunnitelmassa määrätään 
opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista, opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta, työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta 
opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää perusopetuksen opetussuunnitelmista ja 
vuosisuunnitelmista. 
 
Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 9.10.2025 §:ssä 
135 hyväksynyt Tuupalan yhtenäiskoulun lukuvuosisuunnitelman 2025–2026. 
Hyväksymisen jälkeen on tullut tieto 10.2.2026 pidettävästä Kuhmon kaupungin 
työkykyjohtamisen koulutuksesta, johon Kuhmon kaupungin työntekijät 
velvoitetaan osallistumaan työajalla. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulussa opetusta annetaan klo 8–15 välisenä aikana. Asiasta 
on keskusteltu koulun johtoryhmässä ja kuultu myös muiden henkilökunnan 
jäsenten mielipiteitä. Yhteinen näkemys on, että henkilökunnan iltapäivän 
koulutuksen takia Tuupalan yhtenäiskoulun oppilaiden koulupäivä päättyisi 
10.2.2026 klo 13.00 ja lukuvuosisuunnitelmaan lisätään tiedoksi lyhennetty 
koulupäivä. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä muutoksen Tuupalan 
yhtenäiskoulun vuosisuunnitelmaan 2025–2026 siten, että koulupäivä 10.2.2026 
merkitään lyhennetyksi työpäiväksi ja opetus päättyy kaikilla oppilailla klo 13.00. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 4 29.01.2026 

 

 

 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy muutoksen Tuupalan yhtenäiskoulun 
vuosisuunnitelmaan 2025–2026 siten, että koulupäivä 10.2.2026 merkitään 
lyhennetyksi työpäiväksi ja opetus päättyy kaikilla oppilailla klo 13.00. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1  10 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 5 29.01.2026 

 

 

 
Lukion opetussuunnitelman tekniset muutokset 
  
HyvSivva 29.01.2026 § 5    
36/12.00.01.00/2026    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105 124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää oppilaitosten opetussuunnitelmien hyväksymisestä. 
 
Opetushallitus on 8.12.2025 antanut velvoittavan määräyksen muutoksista 
Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 ja Aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 alalukuun 5.5 (Muutoksenhaku arviointia 
koskevaan päätökseen ja oppimäärän suorittamiseen liittyvä oikaisuvaatimus). 
 
Muutokset perustuvat lukiolakiin (714/2018) tehtyihin muutoksiin (Laki lukiolain 
muuttamisesta 619/2025) ja johtuvat aluehallintovirastojen toiminnan 
päättymisestä ja niiden tehtävien siirtymisestä valtakunnalliseen Lupa- ja 
valvontavirastoon 1.1.2026 alkaen. 
 
Koulutuksen järjestäjän on tehtävä opetussuunnitelmiinsa alalukuun 5.5 liitteen 
mukaiset, punaisella fontilla olevat korjaukset. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Kuhmon yhteislukion opetussuunnitelmiin (nuoret ja aikuiset) tehdään liitteenä 

olevan määräyksen mukaiset korjaukset. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 LOPS-perusteiden_2019_muuttaminen__nuoret_ja_aikuiset_ 

allekirjoitettu 
Liite 2 Liite_LOPS-perusteiden_2019_muuttaminen__alaluku_5.5 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 6 29.01.2026 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen johtajan palkan tarkistaminen 
  
HyvSivva 29.01.2026 § 6    
45/01.02.01.02/2026    
 
Valmistelija Hr-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen palkkausluvun 8 §:n 6 momentin 
mukaan esihenkilöiden ja johdettavien tasopalkkojen pitää olla oikeassa 
suhteessa toisiinsa nähden. Johtotehtävissä toimivan tasopalkan määrää 
harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen 
tai johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, 
yhteistyövaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, sekä 
johtamistyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa.  
 
Esihenkilöasemassa olevan tasopalkan pitää pääsääntöisesti olla korkeampi 
kuin hänen johdettavansa, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua syytä. 
Palkkausluvun 8 §:n 6 momentin periaate turvaa palkkausjärjestelmän 
johdonmukaisuuden, oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden sekä ehkäisee 
tilanteita, joissa esihenkilövastuuta hoitavan palkka ei vastaa tehtävän 
edellyttämää osaamisen ja vastuun tasoa. Riittävä palkkaero tukee myös 
esihenkilötyön arvostusta ja auttaa varmistamaan, että organisaatioon saadaan 
ja siinä pysyy osaavia esihenkilöitä. 
 
KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat -palkkatilaston mukaan lokakuussa 
vuonna 2023 varhaiskasvatuksen johtajan tehtäväkohtaisten palkkojen keskiarvo 
oli 4379 euroa. Tämän jälkeen kunta-alan palkkoihin on tullut erinäisiä 
palkantarkistuksia yhteensä 7,35 %. Korotusten jälkeen keskiarvoksi tulee 
4700,86 euroa. 
  
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 48.1 §:n mukaan viran täyttämisestä 
päättävä viranomainen päättää viranhaltijan alkupalkkauksesta ja 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. Varhaiskasvatuksen johtajan valitsee 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta. 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan tasopalkkaa on syytä muuttaa edellä mainituista 
syistä sekä varhaiskasvatuksen hallintomuutoksen vuoksi 1.1.2026 alkaen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1  12 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 6 29.01.2026 

 

 

 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että varhaiskasvatuksen johtajan 
tasopalkka on 1.1.2026 alkaen 4700,86 euroa. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 7 29.01.2026 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 29.01.2026 § 7  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105 124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 
 

 
 Sivistystoimenjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista. 
 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1  14 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 8 29.01.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 29.01.2026 § 8  
    

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on 17.4.2024 myöntänyt Kuhmon kaupungille 
valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2024–2027. Avustus maksetaan kolmessa saman suuruisessa erässä 
vuosina 2024, 2025 ja 2026. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön 22.1.2026 päivätyn jatkopäätöksen perusteella  
Kuhmon kaupunki saa vuoden 2026 avustuksena valtion erityisavustusta 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 74 000 €. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee asiat tietoon saaduiksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 OKM_211-520-2024_jatkopäätös22.1.2026 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 9 29.01.2026 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 29.01.2026 § 9    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin.   
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 4 Apulaisrehtorin tehtävien määrääminen opettajalle 
Liite 5 Musiikkiopiston rehtorin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2025-

2026 
Liite 6 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin opetusvelvollisuus 

lukuvuonna 2025 – 2026 
Liite 7 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin opetusvelvollisuus 

lukuvuonna 2025 – 2026 
Liite 8 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 9 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 10 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 11 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 12 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 13 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 14 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 15 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 16 Kaupunginkirjaston poikkeavat aukioloajat 23.12.-26.12.2025. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 9 29.01.2026 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 17 Omatoimikirjasto -palvelun käyttöaikojen rajoitukset 12.12.-

31.12.2025 
Liite 18 Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset 2026 
Liite 19 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 20 Päiväkodin apulaisjohtajan valinta 
Liite 21 Oppilaspäätös salainen 
Liite 22 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 23 Salainen päätös 
Liite 24 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 25 Oppilaspäätös salainen 
Liite 26 Oppilaspäätös salainen 
Liite 27 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 28 Opiskelijapäätös, salainen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 5, § 7, § 8, § 9 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 6 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kirjaamosta. 


