
 

 

 
Työllistämistuen myöntämisehdot vuodelle 2026 
  
Khall 25.11.2025       
665/14.07.02.00/2024    
 
Valmistelija Työllisyyden edistämisen palvelualuejohtaja Heinonen Juha, puh. 044 7255231 

 
Kuhmon kaupunginhallitus on aiemmalla päätöksellään (KH 26.11.2024 § 237) 
hyväksynyt työllistämistuen eli työllisyyden edistämisen kuntalisän käyttöönoton, 
myöntämisen ja maksamisen Kuhmon kaupungissa 1.1.2025 alkaen. Tämän 
päätöksen jälkeen on kuluneen vuoden 2025 aikana havaittu että on tarpeen 
tehdä joitakin pienimuotoisia muutoksia työllistämistuen eli työllisyyden 
edistämisen kuntalisän myöntämisehtoihin. Kyseiset havainnot ja muutostarpeet 
ovat nousseet esille työllisyyden edistämisen palvelualueella asiakastyössä 
tehdyistä käytännön havainnoista. Lisäksi mainittujen myöntämisehtojen 
kieliasua on stilisoitu ja tiivistetty niiden aiemmasta versiosta.  
 
Muutoksena työllistämistuen myöntämisehtoihin on lisätty mm. työnantajalle 
mahdollisuus käyttää työllistämistukea työllistettävän henkilön työllistämiseen 12 
kuukauden ajan 28 kuukauden aikana, mikä laajentaa työllistämistuen käytön 
aikaikkunaa aiemmasta, mutta pitää työllistämistuen maksimikeston samana. 
Samoin on täsmennetty tapaa jolla työllistyvän henkilön vajaakuntoisuus 
dokumentoidaan kun työllistämistukea myönnetään työllistettävän henkilön 
vajaakuntoisuuden perusteella, ja nostettu työllistämistilanteessa "nuoreksi" 
määriteltävän henkilön ikärajaa 28 vuodesta 29 vuoteen.  
 
Liite Työllistämistuen eli työllisyyden edistämisen kuntalisän myöntämisehdot 
Kuhmon kaupungissa toimitetaan kaupunginhallituksen jäsenille ennen 
kokousta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kuhmon kaupunginhallitus hyväksyy työllistämistuen eli työllisyyden edistämisen 

kuntalisän myöntämisen ja maksamiseen Kuhmon kaupungissa, liitteenä olevien 
uusien myöntämisehtojen mukaisesti. 
 

Päätös    
 
 


