KOULUTUKSEN ARVIOINTI
VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMAN ESIOPETUKSEN ARVIOINTI

A. TUNNUSLUVUT

Koulutuksen resurssien taloudellinen kaytto, laskettuna toteutuneista kustannuksista 2024
(vertailutietona v. 2023 vastaavat kohteet).

2024 € / oppilas 2023 € / oppilas
henkilostokulut 137.225 3.812 141.716 3.149
oppilaskuljetukset | 16.056 446 17.315 385
sisdiset 31.215* 13.468 299
rakennusten 867
vuokrat
sisdiset 31.345 871 32.170 715
ravintopalvelut

*summa siséltdd koko vuokra kokonaisuuden, mm. Kiinteistdjen poistot. Tama on uusi
kaytanto kirjauksessa.
Yhteenvetotietoja (esiopetus)

2024 2023
Toimintatuotot 455 69
Toimintakulut 211.277 183.525
Toimintakate 210.822 183.456

B. OPPILAAT: Lukuvuosi 2024-2025
Esiopetukseen osallistuvien lasten lukumaara ikdluokasta: 100 %
Erityista tukea tarvitsevat oppilaiden maara toimipaikoittain: Tuupalan paivakoti: 1
Tehostetun tuen oppilaat: Tuupalan paivakoti: 3
S2- oppilaiden maara (suomi toisena kielena) Tuupalan paivakoti: 3
Tilanne 20.9.2024
C. HENKILOSTO
Esiopetushenkiloston maara. Lukuvuosi 2024-2025. Tilanne 20.09.2024

Varhaiskasvatuksen opettajat toimivat paivittdisen neljatuntisen esiopetuksen lisaksi 6-
vuotiaiden lasten varhaiskasvatusryhmissa. Ty6tunneista menee noin puolet esiopetukseen
ja puolet varhaiskasvatukseen.

Oppilaita Opettajia Oppilasta/ Opettaja

Tuupalan paivakoti,
3 esiopetusryhmaa 36 3 12




Varhaiskasvatuksen jarjestaman esiopetuksen arviointikohteet, tulokset ja
kehittamiskohteet v.2024-2025

RAKENTEIDEN LAATU

Arvioinnin kohta: Taloudellisuus

Lyhyt kuvaus:

Tuupalan esiopetuksen henkildstérakenne koostuu paivakodin johtajasta, varhaiskasvatuksen
opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. Lukukausittainen henkilost6tarve arvioidaan
esioppilaiden maaralla, seka tukea tarvitsevien lasten osuudella. Esiopetuksessa ryhmassa voi olla
yhdella opettajalla 13 esioppilasta. Muutoin suhdeluku on varhaiskasvatuksessa 1:7

Uutena tehtavana tydyhteis6on on suunnitelmassa Varhaiskasvatuksen sosionomi, joka toimii
useammassa yksikossa. Muiden paivakotien sisdilmahaasteiden kohdalla henkil6stosiirrot lisdavat
Tuupalan paivakodin vakituista henkil6ston maaraa, joka kuitenkin ndkyy vajauksena muissa
yksikoissa.

Vahvuudet:
e Henkilosto tayttaa kelpoisuusvaatimukset

Kehittamiskohteet:
e Vuosittainen henkildston riittdvyyden arviointi ja osaamisen kehittdminen

Kehittamiskohde | aikataulu | toimenpide vastuu seuranta
Henkilosto 25-26 Henkilosto suunnittelu Paivakodin 25-26
mitoitus ja yhteisty6ssa tydnantajan johtaja ja

tarvittava kanssa varhaiskasva

rekrytointi talous tuksen

huomioiden. johtaja

Edellisen arvioinnin kehittdmiskohteiden nykytila.

Tuupalan paivakodin Huomaa hyva Tutorit ovat aloittaneet tyoskentelyn. Huomaa Hyva! -
toimintakulttuurin kehittaminen tarvitsee aikaa ja koko henkil6ston tukea, jotta se kehittyisi koko
paivakotia koskevaksi toiminnaksi.

Tiimityossa hankerahoitus antoi mahdollisuuden kehittaa tydyhteisttaitoja erilaisten
teemavideoiden avulla. Tyhy -tiimi jarjesti tydyhteisolle erilaisia virkistykseen liittyvia hetkia.




TOIMINNAN LAATU

Lyhyt kuvaus:
Hoidon, kasvatuksen ja opetuksen jéirjestelyt

Tuupalan paivéakoti on mitoitettu 60 lapselle. Haasteen tuo lasten lepotilojen vahyys (20 paikkaa)
joka tuottaa paivittaista lisatyota lisdvuoteiden sijoittelussa, seka haastaa mahdollista paivakodin
toiminnan kehittamista. Lasten sijoittelu esiopetus ryhmiin tehdaan lukuvuosittain siten, etta
esioppilaan kasvu, hoito ja opetus mahdollistetaan lapsen edun ensisijaisuutta ajatellen.
Opetukseen liittyvia jakotiloja on kadytettavissa. Yhteistyo terapeuttien ja muiden toimijoiden
kanssa on toteutettu arjessa onnistuneesti. Esiopetus ja tdydentadva varhaiskasvatus toteutuu
inkluusio periaatteen mukaisesti.

Esiopetuksen laaja-alainen osaaminen

Huomaa Hyva!-vahvuuksien aarella tydskentely jatkuu ja toimintakulttuurin kehittamista
vahvuuksien aarella jatketaan. Lasten matemaattisten taitojen osaamiseen ja harjoitteluun
huomioidaan esiopetusmateriaalin, seka lasten osaamisen kartoitustehtavien avulla. Tarvittaessa
erityisopettaja lisda resurssia lapsen oppimisen haasteisiin lapsen esiopetussuunnitelman
mukaisesti.

Vahvuudet:
* Toimiva arki, opetustilat ja nykyaikaiset vdlineet.

Kehittamisehdotukset:
® Tuupalan péivdakodin toiminnan laajentaminen 5-vuotiaille.

Kehittamiskohde | Aikataulu Toimenpide Vastuu Seuranta
Tuupalan 2025-2026 Arvioidaan Paivakodin 2025-2026
paivakodin tulevien vuosien | johtaja,
toiminnan lasten syntyvyys | varhaiskasvatuks
laajentaminen 5- ja mahdollinen en johtaja,
vuotiaille. maksuttoman sivistysjohtaja
varhaiskasvatuks
en vaikutukset.

Edellisen arvioinnin kehittdmiskohteiden nykytila

Tyodyhteisotaidot ja tydhyvinvoinnin kehittaminen on keskiossa myds nykytilassa. Ryhmavasun
kanssa tyoskentely tarvitsee myds aikaa, jotta se on luonteva osa arjen toimintaa.

Esiopetuksen laaja-alaisen oppimisen keskidssa on lasten lukutaito valmiuksiin edelleen kiinnitetty
huomio.




Lyhyt kuvaus:

Moniammatillinen yhteistyo

Arvioinnin kohteena madritelty moniammatillinen yhteistyo on sujunut hyvin hyvinvointialueen,
kolmannen sektorin, yhtendiskoulun ja huoltajien kanssa. Erilaiset yhteistydverkostot ovat
toimivia ja toiminta on sidoksissa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vuosikelloon ja
vuosisuunnitelmaan.

Vahvuudet:
® Tutut yhteistydkumppanit ja verkostoyhteistyo

Kehittamisehdotukset
® Esi- Ja alkuopetuksen yhteistyo
eYhtenaiskoulun kanssa tehtava yhteistyo

Yhtenaiskoulun 2025-2026 Yhteistyota Paivakodin 2025-2026
kanssa tehtava suunnitellaan yhdessa | johtaja,
yhteistyo. yhtenaiskoulun varhaiskasvatuks

toimijoiden kanssa. en johtaja

Edellisen arvioinnin kehittdmiskohteiden nykytila

Puukoulun remontti/korjaus toimenpiteet ovat ajankohtaisia paivakodin tiloissa, tama on
edelleen avoimena, milloin ndma toimenpiteet suoritetaan. Pdivdkotia on pidetty avoimena
kesalla muiden paivakotien remonttien vuoksi, jolloin remontit olisivat olleet ajankohtaisia ja
mahdollisia toteuttaa Tuupalassa. llmastoinnin kapasiteetti kaipaa myds tarkastelua ja
kehittamista, mikali kesdajan toimintaa paivakodissa jatketaan.







