Paivakodin johtaja

Kuhmon kaupunki, Varhaiskasvatus

Haku paattyy: 2.11.2025 klo 15:00 Tyosuhteen kesto: Vakinainen
limoitus jatetty: 16.10.2025 Tyon luonne: Kokoaikatyo

Tehtdvan kuvaus

Kuhmo on Suomen metsdkeskeisin kaupunki, joka on tunnettu korkeatasoisesta musiikki- ja kirjallisuuskulttuurista,
erityisesti kamarimusiikista ja Kalevalasta seka yhteisollisestd eldmantavasta, jossa arvostetaan hyvan jakamista,
osaamista ja laatua.

Haemme Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueelle paivdkodin johtajaa Tuupalan paivakotiin (esiopetus).
Tehtdva taytetddn toistaiseksi voimassa olevana virkana 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kuhmon varhaiskasvatuksessa arvoina toimivat positiivisuus, kiireettémyys, yhteisollisyys ja vastuullisuus. Positiivinen
pedagogiikkaa ohjaa toimintakulttuurimme kehittamisty6ta. Tuupalan paivakodissa jarjestetaan esiopetusta seka
tdydentdvaa varhaiskasvatusta kolmessa lapsiryhmassa. Paivakodin henkildstén lukumaéara vaihtelee vuosittain
esioppilaiden maaran vaihdellessa.

Haemme yhteis6dmme positiivisen pedagogiikan ja lapsilahtdisen tydotteen osaajaa. Odotamme sinulta erinomaisia
vuorovaikutustaitoja, kykya organisoida ja johtaa paivakotia sekd halua kehittaa tyotasi aktiivisesti. Toivomme osaamista
uudistuvasta Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuesta ja halua lahtea jalkauttamaan sita toimintaan. Ty6tehtaviin
kuuluu myds tydvuorosuunnittelua, joten kokemus tasta katsotaan eduksi.

Kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukainen paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
kelpoisuus tai siirtyméasaannoksen (varhaiskasvatuslaki 540/2018) 75 §:n mukainen kelpoisuus.

Palkkaus, tyGaika ja -ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
mukaisesti.

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valittavan henkilén on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilaa
koskevasta selvityksestd seka esitettava lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistaan 30 paivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksi saannista.

Tehtavaan valitulle maksetaan kuuden (6) kuukauden koeajan paattymisen jalkeen 12 kuukauden ajan rekrytointilis3,
jonka suuruus on 5,5 % tehtavakohtaisesta palkasta, kuitenkin enintaan 250 €/kk. Edellytyksena rekrytointilisén
myontamiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttyminen.

Hakemukset tehtdvaan Kuntarekry.fi -palvelun kautta 2.11.2025 klo 15.00 mennessa. Hakemukseen on liitettava kopiot
kelpoisuuden osoittavista todistuksista ja CV.



Tyo alkaa: 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: OVTES
Tydéavain: 682592

Yhteystiedot:

Sivistystoimen johtaja , Marjut Kyllénen puh. 044-710 5124
Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kdhkénen puh. 044- 725 5317.



