Tasopalkkajarjestelma seka tasolisien kayttoonotto
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Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT seka alan paasopijajarjestot JAU ry,
JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta.
Tasopalkkajarjestelma korvaa aikaisemman jarjestelman, joka perustui tehtavan
vaativuuden arviointiin.

Uusi palkkausjarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, mutta tyonantajille on
annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttédn viimeistaan
1.10.2025 mennessa.

Uutta jarjestelmaa sovelletaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
piirissa olevaan henkildstoon seka Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen osion G henkildstoon.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritetty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka. Kullekin tasolle on maaritetty valtakunnalliset
tasokriteerit, joita on mahdollista taydentaa paikallisesti. Palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(D, E ja F) seka tietyissa tilanteissa alle A-tason maksettavasta palkasta. Mikali
on tarpeen sopia C-tasojen ylapuolisten tasojen (D, E, F) kaytosta, asiasta tulee
sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Kuhmossa ei ole tassa
vaiheessa sovittu lisatasoista.

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavassa vaadittu
osaamisen ja vastuun - yhdistelma (OSVA).

Kriteeristd on laadittu yhdessa esihenkiloiden ja jarjestojen edustajien kanssa.
Tasopalkkajarjestelmaan siirrytaan 1.10.2025 lukien.

Kenenkaan palkka ei laske tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.
Palkkaryhmien tasopalkat ovat muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta.
Liitteissa on esitetty valtakunnalliset seka paikalliset tasopalkat.

Tasopalkan lisaksi on mahdollista maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu
huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisat ovat
euromaaraisia. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.



Valtakunnallisesti on kaytdssa kaksi tasolisaa: opiskelijan ohjauksesta
maksettava korvaus seka palkkaliitteen 5 ammattilaisia koskeva laékehoitoon
liittyva korvaus.

TyOnantaja paattaa KVTESIn tasolisien euromaarista ja mahdollisten paikallisten
tasolisien perusteista ja euromaarista. Tatd ennen on kuitenkin kaytava
paikalliset neuvottelut asiasta.

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen laajempaa
toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.
Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku
osapuoli esittaa. Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto tuottaa palkkojen yhteensovittamisen
tarpeita. Yhteensovittaminen on tehtava kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa
tilanteessa paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman tasossa tulee olla
harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman tasoilla tyoskentelevilla
henkildilla tulee olla sama euromaarainen tasopalkka.

Palkkojen yndenmukaistamisesta tulee olla suunnitelma, jonka myéta tyonantaja
voi osoittaa, etta se on ryhtynyt poistamaan perusteettomia palkkaeroja
kohtuullisessa ajassa ja suunnitelmallisesti. Paivittyva suunnitelma toimii myos
informaationa harmonisaation edistymisesta seka henkilostolle etta paattajille ja
muille tahoille. Suunnitelma yhteensovittamisesta tuodaan kaupunginhallituksen
paatettavaksi myohemmin syksylla.

Liitteet, joissa esitetdan valtakunnalliset seka paikalliset tasopalkat, toimitetaan
kaupunginhallituksen jasenille ennen kokousta.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osion G tasopalkkajarjestelmat seka tasolisien kayttédnoton 1.10.2025 alkaen
litteiden mukaisesti.
Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
sopimaan tarvittaessa paikallisista tasolisista.
Asiantuntijana kuultiin hr-asiantuntija Miia Kettusta.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen.



