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 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kitunen Kari-Antti 16:04 - 17:47 Puheenjohtaja  
 Heikkinen Riikka 16:04 - 17:47 Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari 16:04 - 17:47 jäsen  
 Koistinen Suvi 16:04 - 17:47 jäsen  
 Kähkönen Eino 16:04 - 17:47 jäsen  
 Pietikäinen Kaija 16:04 - 17:47 jäsen  
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 Kinnunen Matleena 16:04 - 17:47 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Kyllönen Marjut  16:04 - 17:47 esittelijä, 
sivistystoimenjohtaja 

 

 
Muu Kähkönen Niina  16:07 - 16:21 varhaiskasvatuksen 

johtaja 
 

 Kerola Elisa  16:22 - 16:35 musiikkiopiston rehtori  
 Heikkinen Tuuta  16:35 - 16:45 vs. yhtenäiskoulun 

rehtori 
 

 Kähkönen Riikka  16:46 - 17:06 hyvinvointikoordinaattori  
 Kilponen Raija 16:04 - 17:47 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Kyllönen Jari jäsen  
 Ripaoja Esko varajäsen  
 Huotari Heikki kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Oinas-Panuma Kaisa kaupunginhallituksen 
edustaja 

 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kari-Antti Kitunen Raija Kilponen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

118 - 130 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 25.9.2025 
 

 
Tanja Pyykkönen Riikka Seppänen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 



 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10  3 

 

Ptk tark. 
 

 

www.kuhmo.fi 26.09.2025  
 
  Raija Kilponen  Palvelusihteeri 
 
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10  4 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 118 25.09.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 25.09.2025 § 118  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 25.09.2025 § 119    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tanja Pyykkönen ja Riikka Seppänen. 
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Varhaiskasvatuksen esiopetuksen vuosisuunnitelma 2025–2026 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 120    
609/12.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255 317 

 
Esiopetus on perusopetuslain alaista toimintaa. Perusopetuslain 15 §:n 4 
momentin mukaan esiopetuksen lukuvuosittaista työn järjestämistä varten tulee 
laatia opetussuunnitelmaan perustuva vuosisuunnitelma.   
 
Vuosisuunnitelman laatii päiväkodin johtaja yhdessä esiopetuksessa 
työskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.   
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30§:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää opetussuunnitelmaan 
liittyvistä vuosisuunnitelmista talousarviossa ja taloussuunnitelmassa 
hyväksyttyjen perusteiden mukaisesti.   
 
Esiopetuksen laajuus on vähintään 700 tuntia lukuvuodessa, neljä tuntia 
päivässä viitenä päivänä viikossa. Lukuvuosi noudattelee pääosin kouluissa 
noudatettavia työ- ja loma-aikoja. Esiopetuksen työ- ja loma-ajat lukuvuodeksi  
2025–2026 on päätetty hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokouksessa 
2.12.2021 §:ssä 40.  Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 
21.8.2025 §:ssä 113 päättänyt lukukautta 2025–26 koskevista muutoksista 
esiopetuksen työ- ja loma-aikoihin.    
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys  
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen 
esiopetuksen vuosisuunnitelman lukuvuodelle 2025–2026 liitteen mukaisesti.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy varhaiskasvatuksen esiopetuksen 

vuosisuunnitelman lukuvuodelle 2025–2026 liitteen mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10  7 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 120 25.09.2025 

 

 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Vuosisuunnitelma 
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Lausunto taiteen perusopetusta koskevan lainsäädännön uudistamisesta 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 121    
612/12.00.01.04/2025    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola, p. 044 7255 440 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön asettama työryhmä ehdottaa uudistuksia taiteen 
perusopetuksen lainsäädäntöön ja rahoitusmalliin. Liitteenä olevasta työryhmän 
ehdotuksesta pyydetään lausuntoa.  Lakiesityksestä voi lausua  
ministeriön lausuntopalvelussa 30.9.2025 saakka.  
 
Lainsäädännön muutoksella on tarkoitus uudistaa taiteen perusopetusta koskeva 
lainsäädäntö ja valtionrahoitusjärjestelmä siten, että taiteen perusopetuksen eri 
taiteenalojen saavutettavuus parantuu ja laatu vahvistuu. 
 
Kuhmon musiikkiopisto on valmistellut Kuhmon kaupungin lausunnon taiteen 
perusopetusta koskevan lainsäädännön uudistamisesta. 
 
Musiikkiopiston rehtorin esitys: 
 
Ehdotan, että Kuhmon hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta lausuu taiteen 
perusopetuksen uudistamista koskevasta lakiehdotuksesta liitteen mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta antaa liitteen mukaisen lausunnon taiteen 

perusopetuksen uudistamista koskevaan lakiehdotukseen. 
 
Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 2 OKM Ehdotus taiteen perusopetusta koskevan lainsäädännön 

uudistamiseksi 
Liite 3 Lausuntopyyntö_OKM_taiteen perusopetuksen lakimuutos 
Liite 4 Kuhmon kaupungin lausunto taiteen perusopetuksesta annetun 

lainsäädännön uudistamiseksi 
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Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman hyväksyminen 
lukuvuodelle 2025–2026 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 122    
618/12.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen, puh. 044 725 5322 
 

Kuhmon kaupungin perusopetus järjestää perusopetuslain mukaista koululaisten 
aamu- ja iltapäivätoimintaa. Hallintosäännön §:n 30 mukaisesti hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmasta. 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä säädetään perusopetuslain 
(1998/628) 8a-luvussa. Opetushallitus on laatinut perusopetuksen aamu- ja ilta-
päivätoiminnan perusteet. Tarkentava, paikallinen toimintasuunnitelma 
hyväksytään lukuvuosittain hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnassa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokouksessaan 21.8.2025 (§112) nimeämä 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausryhmä käsittelee 
kokouksessaan 22.9.2025 lukuvuoden 2025–2026 toimintasuunnitelman ja 
esittää sitä hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle hyväksyttäväksi. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon kaupungin 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 
2025–2026 liitteiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta hyväksyy Kuhmon kaupungin perusopetuksen 

aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2025–2026 
liitteiden mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
Liite 5 Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 

lukuvuodelle 2025-2026 
Liite 6 ap-ip-toiminta_kuukausisuunnitelma 2025-26 
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Kuhmon hyvinvointijohtoryhmän nimeäminen valtuustokaudelle 2025–2029 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 123    
606/00.02.04/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähkönen riikka.kahkonen@kuhmo.fi 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien lakisääteistä toimintaa 
(Kuntalaki 410/2015 § 6). Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin, sekä kunnan 
palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on 
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 §12). 
  
Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa 
kuntalaisten elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee 
sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. 
 
Kuhmossa on toiminut hyvinvointijohtoryhmä vuodesta 2018 alkaen (khall § 206 
9.10.2018). Kaupunginhallitus on päätöksessään määritellyt 
hyvinvointijohtoryhmän tehtäväksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kunnassa yhteistyössä eri hallinnonalojen ja yhteistyötahojen kanssa. 
Hyvinvointijohtoryhmä vastaa Terveydenhuoltolain pykälän 12 velvoitteeseen 
hyvinvointikertomuksen valmistelusta, kunnan hyvinvointi-indikaattoreiden 
kehittämisestä ja laatii yhteistyössä eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa 
kunnan hyvinvointikertomuksen, jota päivitetään vuosittain. 
 
Edelleen kaupunginhallitus on määritellyt, että hyvinvointikertomuksessa 
ehdotetaan kunnan HyTe:n tavoitteet, painopistealueet, toimenpiteet, mittarit 
sekä vastuutahot ja seuranta. HyTe -työryhmä sopii eri hallinnonalojen ja 
yhteistyökumppaneiden kanssa tavoitteiden toteuttamisesta, eri hallinnonalojen 
terveyden edistämisen tehtävistä ja työnjaosta. Työryhmä on osaltaan oman 
sisällön rinnalla kunnan johtoryhmän ja strategisen johtamisen toteuttaja. Lisäksi 
se voi toimia tarpeen tunnistajana ja tiedon tuottajana esimerkiksi 
ennakkoarvioinneissa ja lausunnoissa. 
 
Kapunginhallitus on kokouksessaan 7.11.2023 §:ssä 281 päättänyt, että 
sivistystoimenjohtajalle kuuluu hyvinvointityön johtaminen. 
 
Hyvinvointijohtoryhmän kokoonpano on päivitettävä valtuustokausittain. Kuhmon 
kaupungin hallintosääntö 28 §:n (4.12.2024) mukaan valiokunnan yleiseen 
ratkaisuvaltaan kuuluu päättää niistä asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa 
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palvelujen toiminnan turvaamiseksi ja tulosten saavuttamiseksi kuntastrategian, 
talousarvion sekä lakien ja sääntöjen mukaisesti. Hallintosäännön 30 § 
mukaisesti Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta johtaa ja kehittää poikkihallinnollista 
hyvinvointityötä sekä vastaa ennaltaehkäisevien hyvinvointipalvelujen ja -
toimintojen sekä sivistyspalveluiden kuntalaislähtöisestä järjestämisestä. 
Hyvinvointityö kuuluu tämän valiokunnan tehtäväalueeseen. 
 
Kun kunnassa on erillinen hyvinvointiryhmä, on varmistettava, että siinä on 
riittävä edustus kaupungin johtoryhmästä. Hyvinvointiryhmällä voi olla 
alatyöryhmiä, jotka voivat olla muutoinkin toimivia työryhmiä. 
Kaupunginhallituksen määrittelemät tehtävät hyvinvointijohtoryhmälle jatkuvat 
ennallaan. 
 
Hyvinvointijohtoryhmä on käsitellyt kokouksessaan 3/2025 2.6.2025 työryhmän 
kokoonpanoa ja pitää tärkeänä, että hyvinvointijohtoryhmän kokoonpano on 
edelleen laaja-alainen huomioiden myös arjen turvallisuuden näkökulmat. 
Hyvinvointijohtoryhmä totesi myös, että tuleva nimeäminen tapahtuisi 
ammattinimikkeillä niin varsinaisten kuin varajäsentenkin osalta. 
Hyvinvointijohtoryhmän tehtävänä on mm. osallistua laajan hyvinvointi-, terveys- 
ja turvallisuussuunnitelman (HyTeTu) laatimiseen ja kaikkien näiden osa-
alueiden seurantaan sekä niistä raportointiin. 
 
Hyvinvointijohtoryhmän kokoonpano valtuustokaudella 2021–2025 on liitteenä. 
  
Hyvinvointikoordinaattorin esitys: 
  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä poikkihallinnolliseen, laaja-
alaiseen hyvinvointijohtoryhmään valtuustokaudelle 2025–2029 Kuhmon 
kaupungin edustajat, sekä nimeää johtoryhmälle puheenjohtajaksi 
sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin. Lisäksi 
hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää pyytää sidosryhmiä nimeämään 
Kuhmon hyvinvointijohtoryhmään omat edustajansa ja heille varahenkilöt. 
 
Ehdotus hyvinvointijohtoryhmän kokoonpanosta: 
 
Jäsen Kuhmon kaupunki Varajäsen 
sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja lukion vararehtori 
hyvinvointikoordinaattori, sihteeri  
kaupunginjohtaja tekninen johtaja 
hallintojohtaja controller 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori apulaisrehtori 
varhaiskasvatuksen sosionomi varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja 
HR-asiantuntija viestintä- ja 

matkailukoordinaattori 
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työllisyyden edistämisen palvelualuejohtaja työllisyysohjaaja 
nuorisopalveluvastaava vapaa-aikaohjaaja 
kunnossapitopäällikkö maanmittausinsinööri 
musiikkiopiston rehtori musiikkiopiston opettaja 
kirjasto- ja kulttuuripäällikkö tapahtumatuottaja 
palveluvastaava tilapalvelupäällikkö 
liikunnanohjauksen esihenkilö liikuntaneuvoja 
maaseutusihteeri elinkeinopäällikkö 
Jäsen sidosryhmä  
vanhus- ja vammaisneuvosto  
nuorisovaltuusto  
Kuhmon Vesienergia Oy  
terveydenhuolto, Kainuun hyvinvointialue  
sosiaalityö, Kainuun hyvinvointialue  
hyvinvointityön yhdyshenkilö, Kainuun 
hyvinvointialue 

 

kotihoito, Kainuun hyvinvointialue  
Kainuun pelastuslaitos  
poliisi  

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 

 
Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeää yllä olevan esityksen mukaisesti 

poikkihallinnolliseen, laaja-alaiseen hyvinvointijohtoryhmään valtuustokaudelle 
2025–2029 Kuhmon kaupungin edustajat, sekä nimeää johtoryhmälle 
puheenjohtajaksi sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin. 
Lisäksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää pyytää sidosryhmiä nimeämään 
Kuhmon hyvinvointijohtoryhmään omat edustajansa ja heille varahenkilöt. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähköstä. 
 
Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan. 
 

Muutettu päätösehdotus 
  

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeää yllä olevan esityksen mukaisesti 
muuten, mutta sidosryhmiin lisätään Kuhmon ev.lut. seurakunta 
poikkihallinnolliseen, laaja-alaiseen hyvinvointijohtoryhmään valtuustokaudelle 
2025–2029 Kuhmon kaupungin edustajat, sekä nimeää johtoryhmälle 
puheenjohtajaksi sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin.  
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Lisäksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää pyytää sidosryhmiä nimeämään 
Kuhmon hyvinvointijohtoryhmään omat edustajansa ja heille varahenkilöt. 
 
 
Hyvinvointijohtoryhmän muutettu kokoonpano: 
 
Jäsen Kuhmon kaupunki Varajäsen 
sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja lukion vararehtori 
hyvinvointikoordinaattori, sihteeri  
kaupunginjohtaja tekninen johtaja 
hallintojohtaja controller 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori apulaisrehtori 
varhaiskasvatuksen sosionomi varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja 
HR-asiantuntija viestintä- ja 

matkailukoordinaattori 
työllisyyden edistämisen palvelualuejohtaja työllisyysohjaaja 
nuorisopalveluvastaava vapaa-aikaohjaaja 
kunnossapitopäällikkö maanmittausinsinööri 
musiikkiopiston rehtori musiikkiopiston opettaja 
kirjasto- ja kulttuuripäällikkö tapahtumatuottaja 
palveluvastaava tilapalvelupäällikkö 
liikunnanohjauksen esihenkilö liikuntaneuvoja 
maaseutusihteeri elinkeinopäällikkö 
Jäsen sidosryhmä  
vanhus- ja vammaisneuvosto  
nuorisovaltuusto  
Kuhmon Vesienergia Oy  
terveydenhuolto, Kainuun hyvinvointialue  
sosiaalityö, Kainuun hyvinvointialue  
hyvinvointityön yhdyshenkilö, Kainuun 
hyvinvointialue 

 

kotihoito, Kainuun hyvinvointialue  
Kainuun pelastuslaitos  
poliisi  
Kuhmon ev.lut. seurakunta  

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän muutetun 

päätösehdotuksen.  
 
  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 7 Hytejory kokoonpano2021-2025 
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Kuhmon ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston työryhmän 
nimeäminen valtuustokaudelle 2025–2029 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 124    
608/00.02.04/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähkönen riikka.kahkonen@kuhmo.fi 

 
Kuhmon kaupunginhallitus on päätöksellään § 207 9.10.2018 perustanut 
Kuhmon kaupungin ehkäisevän päihdetyön monialaisen työryhmän, jonka 
vastaavaksi toimielimeksi on nimetty kaupunginhallitus. Samalla 
kaupunginhallitus on päättänyt, että työryhmä toimii nuorisotoimen monialaisena 
työryhmänä. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on päätöksellään § 26 11.11.2021 päättänyt 
nimetä työryhmän Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston 
-työryhmäksi. 
 
Kaupunginhallitus on vastuuttanut työryhmän koordinoimaan ehkäisevää 
päihdetyötä ja toteuttamaan siihen kuuluvaa tilastointia sekä raportointia. 
Työryhmä toimii erillisenä kokoonpanevana monialaisena työryhmänä, joka 
kokoaa eri alojen toimijoita yhteistyöhön. 
 
Työryhmä tekee tiivistä yhteistyötä hyvinvointijohtoryhmän kanssa ja osoittaa 
omat esityksensä toimenpiteistä hyvinvointijohtoryhmälle. 
 
Kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta organisoinnista 
alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavan toimielimen. 
Toimielimen tehtävänä on mm. 
• esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan hallinnossa, 

erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja 
nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa ja  

• huolehtia siitä, että edellä mainitut kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, 
alkoholilain 1143/1994 sekä tupakkalain 693/1976 noudattamisen valvonnan, 
elinkeinoelämän ja    

• erityisesti ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen 
ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 
(Ehkäisevän päihdetyön laki HE 339/2014, 5 §)   

 
Kunnassa tulee olla myös paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyön 
yleistä suunnittelua ja toimeenpanon kehittämistä varten ohjaus- ja 
palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä, jonka kohderyhmänä olisivat 
kaikki kunnassa asuvat nuoret. Kunnat voivat myös yhdistellä eri kohderyhmille 
suunnattuja verkostoja haluamallaan tavalla, kunhan nimetylle verkostolle olisi 
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annettu tehtäväksi ehdotetun lain mukaiset tehtävät. Verkoston tai muun 
vastaavan yhteistyöryhmän tehtävänä on:   
• koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida niiden pohjalta 

nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi 
• edistää nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisiä 

menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa sekä tiedonvaihdon 
sujuvuutta 

• edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan toteutumiseksi.  
(Nuorisolaki HE 111/2016, 9§)   

 
Valtuustokauden 2021–2025 Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja 
palveluverkoston työryhmän kokoonpano liitteenä.  
 
Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston työryhmän 
kokoonpano on päivitettävä valtuustokausittain. Kuhmon kaupungin 
hallintosääntö (4.12.2024) 28 § mukaan valiokunnan yleiseen ratkaisuvaltaan 
kuuluu päättää niistä asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa palvelujen 
toiminnan turvaamiseksi ja tulosten saavuttamiseksi kuntastrategian, 
talousarvion sekä lakien ja sääntöjen mukaisesti. Hallintosäännön 30 § 
mukaisesti Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta johtaa ja kehittää poikkihallinnollista 
hyvinvointityötä sekä vastaa ennaltaehkäisevien hyvinvointipalvelujen ja –
toimintojen sekä sivistyspalveluiden kuntalaislähtöisestä järjestämisestä. 
Hyvinvointityö kuuluu tämän valiokunnan tehtäväalueeseen. 
 
Kunnan ehkäisevässä päihdetyössä on otettava huomioon laki tupakkalain 
muuttamisesta 251/2025. 
 
Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (EPT-NOP) 
työryhmä kokouksessaan 6/2024 22.11.2024 käsitteli työryhmän kokoonpanoa ja 
muutostarpeita valtuustokaudelle 2025–2029 todeten seuraavaa: ”Tulevalle 
valtuustokaudelle nimetään ammattinimikkeen mukaan edustus ja heille 
varajäsenet. Keskustelussa tuli esille seuraavia kokoonpanoon liittyviä asioita  
• neuvolan edustus  
• srk:n nuoriso- ja diakoniatyön edustus  
• nuorisopalvelut voisi olla suppeammalla edustuksella  
• liikuntapalvelujen edustus  
• puheenjohtajasta keskustelu  
• Työvire ry edustus  
• kunnan palvelualueittain edustukset huomioiden työryhmän sisältö  
• HVA:lta laaja edustus työryhmän sisältö huomioiden  
 
Edelleen jatkossa hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan nimeämä kokoonpano 
käsittelee lakisääteiset asiat. Laajan verkoston kokoontumisiin (johon ovat 
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tervetulleita kaikki aihealueen parissa työskentelevät) keskitetään 
asiantuntijavierailut.”  
 
Hyvinvointikoordinaattorin esitys:  
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä poikkihallinnolliseen, laaja-
alaiseen Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (EPT-
NOP) työryhmään Kuhmon kaupungin edustajat valtuustokaudelle 2025–2029, 
sekä nimeää työryhmälle puheenjohtajaksi nuorisopalveluvastaavan ja sihteeriksi 
hyvinvointikoordinaattorin. Lisäksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää 
pyytää sidosryhmiä nimeämään Kuhmon ehkäisevän päihdetyön ja nuorten 
ohjaus- ja palveluverkoston työryhmään omat edustajansa ja heille varahenkilöt. 
 
 
 
 
Ehdotus Ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston 
työryhmän Kuhmon kaupungin edustajista: 
 
Jäsen Kuhmon kaupunki Varajäsen 
hyvinvointikoordinaattori/ ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilö, sihteeri 

 

nuorisopalveluvastaava, puheenjohtaja vapaa-aikaohjaaja 
etsivä nuorisotyöntekijä erityisnuorisotyöntekijä 
Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtori rehtori 
sivistystoimenjohtaja lukion vararehtori 
työllisyysohjaaja työllisyyden edistämisen 

palvelualuejohtaja 
liikuntaneuvoja liikunnanohjauksen esihenkilö 
musiikkiopiston rehtori musiikkiopiston opettaja 
varhaiskasvatuksen johtaja varhaiskasvatuksen sosionomi 
tapahtumatuottaja kirjasto- ja kulttuuripäällikkö 
Jäsen sidosryhmät  
nuorisovaltuusto  
opiskeluhuolto, Kainuun hyvinvointialue  
mielenterveys- ja päihdeyksikkö, Kainuun 
hyvinvointialue 

 

sosiaalityö, Kainuun hyvinvointialue  
terveydenhuolto, Kainuun hyvinvointialue  
kuntouttava työtoiminta, Kainuun 
hyvinvointialue 

 

poliisi  
diakoniatyö, Kuhmon EVL-seurakunta  
Kuhmon Terva-asunnot Oy  
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Kuhmon 4H-yhdistys  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeää yllä olevan esityksen mukaan Kuhmon 

kaupungin edustajat poikkihallinnolliseen, laaja-alaiseen Ehkäisevän päihdetyön 
ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (EPT-NOP) työryhmään valtuustokaudelle 
2025–2029, sekä nimeää työryhmälle puheenjohtajaksi nuorisopalveluvastaavan 
ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin.  
 
Lisäksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta pyytää sidosryhmiä nimeämään Kuhmon 
ehkäisevän päihdetyön ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston työryhmään omat 
edustajansa ja heille varahenkilöt. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 8 Liite EPT-NOP jäsenet21-25 
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Lukion vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2025-2026 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 125    
604/12.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaan koulutuksen järjestäjä voi laatia 
lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman opetuksen 
käytännön järjestämisestä. 
 
Lukion vuosisuunnitelmaa on valmisteltu yhdessä henkilöstön kanssa ja se on 
käsitelty lukion opettajain kokouksessa 28.8.2025. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmiin liittyvistä 
vuosisuunnitelmista. Hallintosäännön §:n 32.10 mukaan lukion rehtori päättää 
valtuuston hyväksymän talousarvion käytöstä sekä opetustuntimäärän käytöstä. 
 
Kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen osion B §:n 7 mukaan lukio-
resurssi käytetään rehtorin ja opettajakunnan lukion tavoitteiden saavuttamisen 
kannalta tärkeiksi pitämiin työsuunnitelmassa opettajille osoitettuihin töihin ja teh-
täviin. 
 
Lukuvuonna 2025–2026 opetukseen käytetään 157,50 kurssia, lukiokertoimen 
kanssa 173,15 kurssia. Tähän lukuun eivät sisälly Tutorhousen kautta toteutetta-
van opetuksen kustannukset, koska Tutorhousen opettajat eivät ole lukion työn-
tekijöitä. Nämä kustannukset huomioidaan kuitenkin talousarviossa. Lukioresurs-
sissa eriteltäviin tehtäviin käytetään 21,94 kurssia. 
 
Liitteenä on lukion vuosisuunnitelma 2025-26, opettajien tuntimäärät sekä 
lukioresurssin käyttösuunnitelma. Lukuvuoden keskeisimmät ja tässä vaiheessa 
tiedossa olevat tapahtumat on kirjattu vuosikalenteriin. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon yhteislukion 

vuosisuunnitelman liitteen mukaisesti. Lisäksi se merkitsee saaneensa tiedoksi 
lukion opetustuntimäärän ja lukioresurssin käyttösuunnitelman. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Lukion vuosisuunnitelma 2025-26 
Liite 10 Opettajien tuntimäärät2025-26_liite vuosisuunnitelmaan 
Liite 11 Lukioresurssi 2025-26_liite vuosisuunnitelmaan 
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Arviointikertomus 2024 
 
Khall 26.08.2025 § 228  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255 223 

 
Kaupunginvaltuusto merkitsi arviointikertomuksen 2024 tiedokseen 
kokouksessaan 19.5.2025.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus pyytää molemmilta valiokunnilta lausunnon 

arviointikertomuksesta syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
 
Merkitään kokoustauko 16:17 – 16:26.  
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
HyvSivva 25.09.2025 § 126    
496/00.03.00/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Kaupunginhallitus pyytää hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalta lausuntoa vuoden 
2024 arviointikertomuksesta syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
 
Vuoden 2024 arvioinnin painopistealueena oli erityisesti vetovoimaisuuden 
palvelualue. Kasvun ja oppimisen palvelualueen toiminnoista 
arviointikertomuksessa ei erikseen nostettu mitään esille, mutta koko 
kaupunkiorganisaatiota koskevissa huomioissa palvelualue on mukana. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla ei ole kommentoitavaa vuoden 2024 

arviointikertomukseen. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 12 Arviointikertomus 2024 
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Talousarvion 2026 laadintaohje 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 127    
605/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenpidosta.  
Hallintosäännön 60 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy  
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä  
hyväksyttävä seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon  
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen  
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi  
tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on  
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat  
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan.  
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin  
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen.  
Taloussuunnitelman tasapianossa voidaan ottaa huomioon laadintavuoden  
taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä  
tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista  
seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös  
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kehittynyt alijäämä.  
Kuntarakennelaissa tarkoitetun uuden kunnan alijäämä tulee kattaa  
enintään neljän vuoden kuluessa kuntajaon muutoksen voimaantulosta.  
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä,  
joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. (21.5.2021/419) 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät  
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.  
Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Talousarviota laadittaessa on huomioitava seuraavaa: 
- lukujen tulee olla realistisia, ei yli eikä aliarviointia 
- harkinnanvaraisista hankinnoista ja palveluista pidättäydytään aina, jos  
se on kokonaisuuden kannalta järkevää ja mahdollista 
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- toimintaa kehittämällä sekä uusien projektien suunnittelussa on  
huomioitava pienenevät valtionosuudet  
- tulevat investoinnit tulee harkita ja ajoittaa huolellisesti 
- tulojen ja menojen merkittävä epätasapaino merkitsee tiukkaa  
budjettikuria, tuhlailuun ei ole varaa 
 
Kaupunginhallitus on käsitellyt kokouksessaan 2.9.2025 § 239 talousarvion 
laadintaohjetta sekä talousarvioraamin taloustyöskentelyn pohjaksi ja päättänyt 
lähettää ne tiedoksi valiokunnille.   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee talousarvion laadintaohjeen sekä 

talousarvioraamin vuodelle 2026 tietoonsa saatetuksi ja päättää välittää sen 
valiokunnan alaisille palvelualueille ja -yksiköille noudatettavaksi talousarvion 
laadinnassa. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 13 Talousraami2026 
Liite 14 Talousarvion laadintaohje 2026 
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Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 25.09.2025 § 128  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 

 
  
 Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen kertoi kasvun- ja oppimisen palvelualueen 

ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi sen tietoon saaduksi.



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10  26 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 129 25.09.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 25.09.2025 § 129  
    

 
Ei ilmoitusasioita. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee asian tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 25.09.2025 § 130    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 15 Koulunkäynninohjaajan sijainen 
Liite 16 Perusopetuksen historian ja yhteiskuntaopin lehtori 
Liite 17 Koulunkäynninohjaajan sijainen 
Liite 18 Päätoiminen käsityön tuntiopettaja 
Liite 19 Luokanopettajan sijainen 
Liite 20 Sivutoimisen tuntiopettajan valinta 
Liite 21 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 22 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 23 Oppilaspäätös salainen 
Liite 24 Oppilaspäätös salainen 
Liite 25 Oppilaspäätös salainen 
Liite 26 Oppilaspäätös salainen 
Liite 27 Oppilaspäätös salainen 
Liite 28 Oppilaspäätös salainen 
Liite 29 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 30 Oppilaspäätös salainen 
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Numero Otsikko 
Liite 31 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 32 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 33 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 34 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 35 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 36 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 37 Oppilaspäätös salainen 
Liite 38 Etsivän nuorisotyöntekijän valinta 
Liite 39 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin (nro 480) sijainen 

lukuvuonna 2025 - 2026 
Liite 40 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin viran (301) hoitaminen 

lukuvuonna 2025-26 
Liite 41 oppilaspäätös salainen 
Liite 42 Oppilaspäätös salainen 
Liite 43 Oppilaspäätös salainen 
Liite 44 Käyttövuoron myöntäminen lukion bänditilaan 
Liite 45 Hyvinvointiaktivaattorin tehtävänimikkeen muuttaminen 
Liite 46 Luokanopettajan sijaisuuden jatkaminen 
Liite 47 Oppilaspäätös salainen 
Liite 48 Koulunkäynninohjaajan sijainen 
Liite 49 Koulunkäynninohjaajan sijainen 
Liite 50 Luokanopettajan viransijaisen (nro 315) valinta 
Liite 51 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 52 Käyttövuoropäätös nuorisotila Yläkertaan 
Liite 53 Sivutoimisen tuntiopettajuuden muuttaminen päätoimiseksi 
Liite 54 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 55 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 56 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 57 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 58 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 59 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 60 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 61 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 62 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 63 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 64 Käyttövuoron myöntäminen lukion musiikkitilaan 
Liite 65 Tuupalan puusiiven AV-välineiden hankinta 
Liite 66 Hallintolain mukainen virheen korjaaminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


