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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien lakisaateista toimintaa
(Kuntalaki 410/2015 § 6). Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain, seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 §12).

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa
kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee
sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Kuhmossa on toiminut hyvinvointijohtoryhma vuodesta 2018 alkaen (khall § 206
9.10.2018). Kaupunginhallitus on paatdksessaan maaritellyt
hyvinvointijohtoryhman tehtavaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kunnassa yhteistydssa eri hallinnonalojen ja yhteisty6tahojen kanssa.
Hyvinvointijohtoryhma vastaa Terveydenhuoltolain pykalan 12 velvoitteeseen
hyvinvointikertomuksen valmistelusta, kunnan hyvinvointi-indikaattoreiden
kehittamisesta ja laatii yhteistyossa eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
kunnan hyvinvointikertomuksen, jota paivitetdan vuosittain.

Edelleen kaupunginhallitus on maaritellyt, etta hyvinvointikertomuksessa
ehdotetaan kunnan HyTe:n tavoitteet, painopistealueet, toimenpiteet, mittarit
seka vastuutahot ja seuranta. HyTe -tyéryhma sopii eri hallinnonalojen ja
yhteistyokumppaneiden kanssa tavoitteiden toteuttamisesta, eri hallinnonalojen
terveyden edistamisen tehtavista ja tyonjaosta. Tydéryhma on osaltaan oman
sisallon rinnalla kunnan johtoryhman ja strategisen johtamisen toteuttaja. Lisaksi
se voi toimia tarpeen tunnistajana ja tiedon tuottajana esimerkiksi
ennakkoarvioinneissa ja lausunnoissa.

Kapunginhallitus on kokouksessaan 7.11.2023 §:ssa 281 paattanyt, etta
sivistystoimenjohtajalle kuuluu hyvinvointitydn johtaminen.

Hyvinvointijohtoryhman kokoonpano on paivitettava valtuustokausittain. Kuhmon
kaupungin hallintosdanté 28 §:n (4.12.2024) mukaan valiokunnan yleiseen
ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa
palvelujen toiminnan turvaamiseksi ja tulosten saavuttamiseksi kuntastrategian,
talousarvion seka lakien ja saantdjen mukaisesti. Hallintosdannon 30 §
mukaisesti Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta johtaa ja kehittaa poikkihallinnollista
hyvinvointityota seka vastaa ennaltaehkaisevien hyvinvointipalvelujen ja -
toimintojen seka sivistyspalveluiden kuntalaislahtoisesta jarjestamisesta.
Hyvinvointityd kuuluu tdman valiokunnan tehtavaalueeseen.



Kun kunnassa on erillinen hyvinvointiryhma, on varmistettava, etta siina on
riittdva edustus kaupungin johtoryhmasta. Hyvinvointiryhmalla voi olla
alatyéryhmia, jotka voivat olla muutoinkin toimivia tyéryhmia.
Kaupunginhallituksen maarittelemat tehtavat hyvinvointijohtoryhmalle jatkuvat
ennallaan.

Hyvinvointijohtoryhma on kasitellyt kokouksessaan 3/2025 2.6.2025 tyéryhman
kokoonpanoa ja pitaa tarkeana, etta hyvinvointijohtoryhman kokoonpano on
edelleen laaja-alainen huomioiden myés arjen turvallisuuden nakdékulmat.
Hyvinvointijohtoryhma totesi myds, etta tuleva nimeaminen tapahtuisi
ammattinimikkeilla niin varsinaisten kuin varajasentenkin osalta.
Hyvinvointijohtoryhman tehtavana on mm. osallistua laajan hyvinvointi-, terveys-
ja turvallisuussuunnitelman (HyTeTu) laatimiseen ja kaikkien naiden osa-
alueiden seurantaan seka niista raportointiin.

Hyvinvointijohtoryhman kokoonpano valtuustokaudella 2021-2025 on liitteena.
Hyvinvointikoordinaattorin esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa nimeta poikkihallinnolliseen, laaja-
alaiseen hyvinvointijohtoryhmaan valtuustokaudelle 2025-2029 Kuhmon
kaupungin edustajat, seka nimeaa johtoryhmalle puheenjohtajaksi
sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin. Lisaksi
hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa pyytaa sidosryhmia nimeamaan
Kuhmon hyvinvointijohtoryhmaan omat edustajansa ja heille varahenkil6t.

Ehdotus hyvinvointijohtoryhman kokoonpanosta:

Jasen Kuhmon kaupunki

Varajasen

sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

lukion vararehtori

hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

kaupunginjohtaja

tekninen johtaja

hallintojohtaja

controller

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori

apulaisrehtori

varhaiskasvatuksen sosionomi

varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

HR-asiantuntija

viestinta- ja
matkailukoordinaattori

tyollisyyden edistamisen palvelualuejohtaja

tyollisyysohjaaja

nuorisopalveluvastaava

vapaa-aikaohjaaja

kunnossapitopaallikkd

maanmittausinsinoori

musiikkiopiston rehtori

musiikkiopiston opettaja

kirjasto- ja kulttuuripaallikkd tapahtumatuottaja
palveluvastaava tilapalvelupaallikkd
likunnanohjauksen esihenkilo liikuntaneuvoja

maaseutusihteeri

elinkeinopaallikkd

Jasen sidosryhma

vanhus- ja vammaisneuvosto

nuorisovaltuusto

Kuhmon Vesienergia Oy

terveydenhuolto, Kainuun hyvinvointialue

sosiaalityo, Kainuun hyvinvointialue




hyvinvointityon yhdyshenkilo, Kainuun
hyvinvointialue

kotihoito, Kainuun hyvinvointialue

Kainuun pelastuslaitos

poliisi
Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kylldnen Marjut
Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeaa ylla olevan esityksen mukaisesti
poikkihallinnolliseen, laaja-alaiseen hyvinvointijohtoryhmaan valtuustokaudelle
2025-2029 Kuhmon kaupungin edustajat, seka nimeaa johtoryhmalle
puheenjohtajaksi sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin.
Lisaksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa pyytaa sidosryhmia nimeamaan
Kuhmon hyvinvointijohtoryhmaan omat edustajansa ja heille varahenkil6t.

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointikoordinaattori Riikka Kahkosta.
Keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotustaan.

Muutettu paatésehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeaa ylla olevan esityksen mukaisesti
muuten, mutta sidosryhmiin lisataan Kuhmon ev.lut. seurakunta
poikkihallinnolliseen, laaja-alaiseen hyvinvointijohtoryhmaan valtuustokaudelle
2025-2029 Kuhmon kaupungin edustajat, seka nimeaa johtoryhmalle
puheenjohtajaksi sivistystoimenjohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin.
Lisaksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa pyytaa sidosryhmia nimeamaan

Kuhmon hyvinvointijohtoryhmaan omat edustajansa ja heille varahenkilot.

Hyvinvointijohtoryhman muutettu kokoonpano:

Jasen Kuhmon kaupunki

Varajasen

sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

lukion vararehtori

hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

kaupunginjohtaja

tekninen johtaja

hallintojohtaja

controller

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori

apulaisrehtori

varhaiskasvatuksen sosionomi

varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

HR-asiantuntija

viestinta- ja
matkailukoordinaattori

tyollisyyden edistamisen palvelualuejohtaja

tyollisyysohjaaja

nuorisopalveluvastaava

vapaa-aikaohjaaja

kunnossapitopaallikkd

maanmittausinsinoori

musiikkiopiston rehtori

musiikkiopiston opettaja

Kirjasto- ja kulttuuripaallikkd tapahtumatuottaja
palveluvastaava tilapalvelupaallikko
likunnanohjauksen esihenkild liikuntaneuvoja

maaseutusihteeri

elinkeinopaallikko




Jasen sidosryhma

vanhus- ja vammaisneuvosto

nuorisovaltuusto

Kuhmon Vesienergia Oy

terveydenhuolto, Kainuun hyvinvointialue

sosiaalityd, Kainuun hyvinvointialue

hyvinvointityon yhdyshenkilo, Kainuun
hyvinvointialue

kotihoito, Kainuun hyvinvointialue

Kainuun pelastuslaitos

poliisi

Kuhmon ev.lut. seurakunta

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan muutetun
paatdésehdotuksen.



