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KUHMON KAUPUNKI, VARHAISKASVATUKSEN ESIOPETUS 

ESIOPETUKSEN TYÖ- JA LOMA-AJAT 

 
Lukuvuosi 2025–2026 

Lomat/vapaapäivät  
(alkaa-päättyy) 

Syyslukukausi alkaa ma 11.8.2025 
päättyy pe 12.12.2025 

vapaapäivä pe 19.9.2025 
 
syysloma (vko 42)  
13.-19.10.2025 
 
joululoma la 13.12.2025-  
ti 6.1.2026 

Kevätlukukausi alkaa ke 7.1.2026 
päättyy ke 27.5.2026 

talviloma (vko 10)  
2.-8.3.2026 
 
pääsiäisloma  
pe 3.4- ma 6.4.2026 
 
vappu pe 1.5.2026 
 
helatorstai to 14.5.2026 
 
vapaapäivä 15.5.2026 

 

PÄIVÄKODIN NIMI Tuupalan päiväkoti 

JAKELUOSOITE Peuranpolku 1 

PUHELINNUMERO päiväkodinjohtaja 044 7105090 

 

OPPILASTILASTO 

LUOKKA OPPILAITA LAPSIKOHTAI-
NEN TUKI 

 yht. poikia tyttöjä  

0 34 18 16 3 

 

KOULUMATKATILASTO (kaupungin koulukuljetuksessa olevat) 

 alle 3 km 3-5 km yli 5 km pisin koulu-
matka 

Koulukuljetukses-
sa yhteensä 

esiopetus 0 2 11 36 13 
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Kuhmon kaupunki    Esiopetuksen vuosisuunnitelma 

 

Lukuvuosi 2025–2026 

Yksikön tiedot Yksikön nimi 
Tuupalan päiväkoti/esiopetus 
 
Päiväkodin johtaja ja yhteystiedot 
vs. johtaja 31.12.2025 asti Katja Malinen puh. 044-7105090 
katja.malinen@kuhmo.fi 
 
Esiopetusryhmät, opettajat, opettajien yhteystiedot ja muu 
henkilöstö 
 
Versot puh. 044-7105063 
Erja Klemetti erja.klemetti@kuhmo.fi 
Esioppilaita 12, joista yhdellä lapsikohtainen tuki. 
2 lastenhoitajaa 1 henkilökohtainen avustaja (lastenhoitaja) 
 
Silmut 044-7105094 
Marita Niskanen marita.niskanen@kuhmo.fi  
Esioppilaita 12. 
2 lastenhoitajaa. 
 
Taimet 044-7255323 
Sari Piippo sari.piippo@kuhmo.fi 
Esioppilaita 9 ja yksi varhaiskasvatuksessa oleva lapsi. 
Kahdella esioppilaalla lapsikohtainen tuki ja yhdellä 
varhaiskasvatuksessa olevalla erityinen tuki.  
1 lastenhoitaja, 1 lastenhoitaja/ryhmäresurssi,  
1 henkilökohtainen avustaja/lastenhoitaja. 
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Lukuvuoden 
painopisteet ja 
kehittäminen 
yksikössä 
 

Tuupalan päiväkodissa toteutetaan esiopetussuunnitelman 
mukaista toimintaa. 

Kuhmon esiopetuksen oppimiskäsityksen painopisteinä ovat 
lapsilähtöisyys, vahvuusajattelu ja leikki. 

Esiopetuksen opetussuunnitelma on uudistunut ja astunut 
voimaan 1.8.2025. Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen 
tuen järjestämistä lähestytään nykyään uudelta kantilta. 
Uudistuksessa esiopetuksen kolmitasoinen tuki (yleinen, 
tehostettu ja erityinen tuki) poistui ja tilalle tuli ryhmäkohtainen ja 
yksilökohtainen tuki. 
 
 
Kuhmon kaupungin strategiset ja toiminnalliset tavoitteet:  
 
5.Inhimillinen kehitys on mahdollista kaikille 
    5.1 Kannustava varhaiskasvatus 
Toimenpiteet: Kuhmon kaupungin strategian mukaisesti 
kannustava varhaiskasvatus toimii ohjaavana linjauksena 
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen oma 
toimintasuunnitelma 2022–2025 ohjaa varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen toimintaa laadullisesti ja tavoitteellisesti.  

Varhaiskasvatuksen teemana on   ”Liikkuen hyvinvoivia lapsia”. 

Varhaiskasvatuksessa jatkuu positiivisen pedagogiikan 
menetelmien kautta työskentelyn kehittäminen. 

 
 
Toimintakulttuurin ja oppimisympäristöjen kehittäminen 
 
Toimintakulttuuria kehitetään esimerkiksi opetiimeissä, 
pedatiimeissä, talon palavereissa sekä suunnittelupäivinä 
käymällä ammatillista keskustelua ja jakamalla osaamista toisten 
kanssa. 
  
Lasten vasujen pohjalta nousevat tavoitteet otetaan huomioon 
lapsiryhmän toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa sekä 
oppimisympäristöjen ja toimintakulttuurin kehittämisessä. 
Toiminnassa otetaan myös huomioon lapsen esiopetuksen 
oppimissuunnitelman itsearvioinnin, josta selviää lapsen omat 
tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet. Lapsia osallistetaan toiminnan 
suunnitteluun esimerkiksi pitämällä lasten kokouksia. 
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Luodaan positiivista ja kannustavaa oppimisympäristö, jotta lapsi 
voi kasvaa ja kehittyä omien vahvuuksiensa pohjalta. 
 - Avoin ja hyväksyvä ilmapiiri. 
 - Vahvuusperustainen pedagogiikkaa  ja Huomaa hyvä-
menetelmä 
 - Pienemmissä ryhmissä toimiminen. 
 - Turvallisuustekijät huomioidaan sekä sisällä että ulkona ja 
esioppilaiden taksikuljetuksiin liittyen. 
 - Lasten ja vanhempien osallisuus huomioidaan arjessa 
esimerkiksi toivetaulun ja unelmien eskari –kyselyn avulla.  
- Positiivisen kasvatuskumppanuuden luominen keskusteluiden ja 
aktiivisen vuorovaikutuksen avulla. 
- Ulkoilupedagogiikan kehittäminen Lisää liikettä –hankkeen 
avulla 
- Yhteistyö ryhmien kesken esimerkiksi Halloweenin, pääsiäisen 
ja vapun aikaan. 
 
Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö, osallistaminen, 
käytännöt ja arviointi 
•Perheen henkilökohtainen tutustumiskäynti päiväkotiin lapsen 

kanssa. 
•Järjestetään syksyllä ja keväällä huoltajien kanssa keskustelu, 

jossa laaditaan lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelman ja 
arvioidaan sitä. 

•Tiedonsiirto lasta tuotaessa ja noudettaessa. 
•Tiedotus perheille eVaka-ohjelman välityksellä. 
•Järjestetään keväällä tulevien eskareiden huoltajien ilta. Toinen 

huoltajien ilta on syksyllä esikoulun alettua: 10.9. 
•Järjestetään perheille toiminnallinen ilta tai juhla kerran 

lukuvuoden aikana. 
•Iltapäivätapahtuma perheille. 
•Huoltajille järjestetään asiakastyytyväisyyskysely joka toinen 

vuosi. 
•Toivetaulu vanhemmille. 
•Oppilashuoltoryhmään huoltajien edustuksen saaminen. 
Tiedonvälityskäytänteistä sopiminen taksilla kulkevien eskareiden 

osalta. 
 

  

 

Oppimis-
kokonaisuudet 

Yksikkökohtaiset tarkennukset oppimiskokonaisuuksiin 
 
Ilmaisun monet muodot 
Musiikillinen, kuvallinen, käsityöllinen, sanallinen ja kehollinen 
ilmaisu 
-Teemoittain Ystävien eskari-materiaalin mukaisesti 
-Vuositeeman mukaisesti arjen toimintaan mukautuen 
 
Kielten rikas maailma 
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Vuorovaikutus-, kielen ymmärtämisen, puheen tuottamisen ja 
kielen käyttötaidot. 
-Teemoittain Ystävien eskari-materiaalin mukaisesti 
-Mediakasvatus 
-Kielitietoisuuden kehittäminen arjessa monipuolisesti 
 
 
Minä ja meidän yhteisömme 
Eettinen ajattelu, katsomuskasvatus, lähiyhteisön menneisyys, 
nykyisyys ja tulevaisuus näkökulma ja mediakasvatus. 
-Teemoittain Ystävien eskari-materiaalin mukaisesti 
-Kiusaamisen ehkäisysuunnitelma 
-Lasten ja aikuisten osallisuus 
-Tunne- ja vuorovaikutustaidot 
-Positiivisen pedagogiikan menetelmät arjessa. Huomaa hyvä.  
 
Tutkin ja toimin ympäristössäni 
Matemaattinen ajattelu sekä ympäsristö-ja teknologiakasvatus. 
-Matematiikka Ystävien eskari-materiaalin mukaisesti 
-Teknologiakasvatus: tietokoneen/tablettien, älytaulun käyttöä 
 
 
Kasvan ja kehityn 
Liikkuminen, ruokakasvatus, terveys ja turvallisuus. 
-Kohtuullinen kuluttaminen, lajittelu 
-Turvallisuus (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) 
-Ravinto: monipuolinen ravinto, uudet makutottumukset 
- Liikuntaa sisällä ja ulkona hyvinvoinnin tukena. 
-Vuosisuunnitelman teeman mukainen liikunnan korostaminen.  
 

 

Kielitietoinen  
opetus 

Kielitietoisen opetuksen käytänteet 
Kielitietoinen opetus on osa kaikkea toimintaa 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Kielitietoisen opetuksen 
näkökulmasta on tärkeää, että henkilöstö ymmärtää kielen 
keskeisen merkityksen lasten kehityksessä ja oppimisessa, 
vuorovaikutuksessa ja yhteistyössä sekä identiteettien 
rakentumisessa ja yhteiskuntaan kuulumisessa. 
•Toimitaan lapsille malleina, joten kiinnitetään huomiota omaan 

kielenkäyttöön. 
•Selvitetään lasten kielelliset lähtökohdat; Esko-materiaali ja 

kielellisten taitojen alkukartoitus Ystävien eskari –opettajan 
oppaasta. 

•Rohkaistaan ja innostetaan lapsia käyttämään kieltä 
monipuolisesti; riimittelyt, loruttelut, kielellä leikittely, 
näytelmät, sadutus, digitarinat, viittomat, leikit, laulut 

•Tutkitaan erilaisia tekstejä, puhuttua ja kirjoitettua kieltä sekä 
keskustellaan esimerkiksi sisällöistä, kirjaimista, tavuista, 
sanoista ja havainnoista yhdessä. 
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•Käytetään lasten kirjallisuutta ja lasten tietokirjallisuutta; kirjasto, 
Luku Lumo. 

•Rohkaistaan lapsia leikilliseen kirjoittamiseen ja omien tekstien 
tuottamiseen. 

•Innostetaan lapsia kertomaan kuulemastaan tai lukemastaan. 
 
 

 

Muut yksikkö- 
kohtaiset 
sopimukset, 
tavoitteet, 
käytänteet  
ja aikataulut 

-Kuhmon varhaiskasvatuksen pedagogisen vuosikellon mukainen 
toiminta 
-Esiopetuksen huoltajien ilta 10.9.2025 
-Kodin ja koulun päivä 26.9.2025 
-Esiopetuksen syysretki lokakuussa 
-Oppilashuoltopalaverit 2 x lukuvuodessa (syys- ja 
kevätlukukausi) 
-Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö vuosikellon mukaisesti 
-Uudet 1.luokkien muodostaminen ja tutustuminen kouluun huhti-
toukokuu 2026 
-Esioppilaiden vanhempainilta kouluun lähtevien osalta keväällä 
2026 
-Momo-konsertti esioppilaat 15.4.2026 Kuhmo-Talo 
-Uusien esioppilaiden vanhempainilta toukokuu 2026 
-Kuhmon seurakunnan järjestämät tapahtumat ja vierailut 
suunnitellun vuosikellon mukaisesti 
-Muu kolmannen sektorin kanssa tehtävä yhteistyö 
-Osallistutaan Kuhmon kaupunki 40 vuotta juhlatapahtumiin. 
-Osallistutaan Oulu 2026 Euroopan kulttuuripääkaupunkivuoden 
tapahtumiin Kuhmossa.  

 

Päiväys  
 
 
Kuhmossa 15.9.2025 

Päiväkodin johtajan allekirjoitus 
 
Katja Malinen  
 

 

 

 


