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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 105 21.08.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 21.08.2025 § 105  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 106 21.08.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 21.08.2025 § 106    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eino Kähkönen ja Kaija Pietikäinen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 107 21.08.2025 

 

 

 
Kuhmon perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 107    
519/12.00.01.00/2025    
 
Valmistelija Valmistelijat yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkinen, p. 044 725 5322 ja 

sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 
 
Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024. 
Perusopetuslain muutoksen johdosta oppimisen tuki uudistuu 
perusopetuksessa.  Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta 
johtuen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) ja 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteet on päivitetty. 
Opetushallitus on 13.02.2025 antanut opetuksenjärjestäjille määräyksen (OPH-
531-2025) velvoittavana noudatettavaksi. Määräys astuu voimaan 1.8.2025 
alkaen. 
 
Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antaminen perustuu: 
Perusopetuslaki (628/1998) § 14 (muutettu 477/2003), § 20 b, § 20 c, § 20 d,  
§ 20 e, § 20 h (1090/2040 voimaan 01.08.2025). Määräys muuttaa aiempaa 
määräystä nro 104/011/2024). 
 
Opetushallitus on 13.02.2025 päättänyt muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 seuraavin alalukuihin: 
Luku 1 Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta 
Luku 2 Perusopetus yleissivistyksen perustana 
Luku 3 Perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet 
Luku 4 Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri 
Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen 
Luku 6 Oppimisen arviointi 
Luku 7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
Luku 8 Oppilashuolto 
 
Tämän päätöksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee 
voimaan alkaen 01.08.2025. Perusopetuslain 20 i §:ä koskevilta osin muutokset 
paikallisiin opetussuunnitelmiin tulee tehdä 1.8.2026 mennessä. 
 
Kuhmon perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelman muutoksia on 
valmistellut opetussuunnitelmatyöryhmä. Opetushenkilöstölle on järjestetty 
yhteisiä ajankohtaiskatsauksia oppimisen tuen uudistuksesta ja tarjottu 
mahdollisuuksia osallistua infotilaisuuksiin ja webinaareihin. Koulutus ja 
muutosten jalkauttaminen koulun arkeen alkaa lukuvuoden 2025–2026 aikana ja 
tarvittavia asiakirjoja ja lomakkeita päivitetään vastaamaan uutta lainsäädäntöä. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 107 21.08.2025 

 

 

Kuhmon kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää perusopetuksen opetussuunnitelmista. Liitteenä on 
1.8.2025 voimaan tullut Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) ja 
paikallinen Kuhmon perusopetuksen opetussuunnitelma. Paikallisesti 
päätettävistä asioista luvut 1.4, 2.4, 3.4 ja 4.5 säilyvät toistaiseksi ennallaan. 
Lukua 5.6 tarkennetaan syksyn 2025 aikana ja siihen saakka noudatetaan 
opetussuunnitelman perusteiden mukaista linjausta. Luku 6.13 säilyy ennallaan 
ja lisäksi noudatetaan opetussuunnitelman perusteita. Luku 7, jossa on 
suurimmat muutokset, on päivitetty kokonaan. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon perusopetuksen 

päivitetyn paikallisen opetussuunnitelman (luku 7) liitteen mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen.   

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Muutosmääräys_OPH-531-2025 
Liite 2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014_luvut 1-8 

(voimaan 1.8.2025 
Liite 3 Kuhmon_opetusuunnitelma_luku7_1.8.2025 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 108 21.08.2025 

 

 

 
Perusopetuksen järjestyssääntöjen päivitys 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 108    
528/12.00.01.00/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 ja yhtenäiskoulun vt. 

rehtori Tuuta Heikkinen, p. 044 725 5322 
 
Perusopetuslakiin on tullut muutos 1.8.2025 alkaen koskien mobiililaitteiden 
käyttöä oppitunneilla. Opetuksenjärjestäjien on päivitettävä perusopetuksen 
järjestyssäännöt perusopetuslain29 §:n mukaisiksi.  
 
Oppilas ei saa käyttää puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana 
lukuun ottamatta niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka 
rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 §:ssä 
tarkoitettuna apuvälineenä. 
 
Opetuksen järjestäjän tulee hyväksyä järjestyssäännöt tai antaa muut koulussa 
tai muussa opetuksen järjestämispaikassa sovellettavat järjestysmääräykset, 
joilla edistetään koulun sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä 
kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Järjestyssäännöillä tai 
järjestysmääräyksillä tulee määrätä puhelimien ja muiden mobiililaitteiden 
säilytyksestä oppitunnilla sekä niiden käytöstä ja säilytyksestä työpäivän aikana 
muulloin kuin oppitunneilla. 
 
Perusopetuslaki § 29 määrittelee reunaehdot sille, millaisissa tilanteissa 
puhelinta tai muuta mobiililaitetta saa käyttää oppitunnin aikana. Laki velvoittaa 
opetuksen järjestäjät määräämään järjestyssäännöissä puhelimien ja muiden 
mobiililaitteiden säilytyksestä oppituntien aikana sekä niiden käytöstä ja 
säilytyksestä koulupäivän aikana muulloin kuin oppitunnilla. Välituntien, ruokailun 
ja muun opetuksettoman ajan osalta opetuksenjärjestäjälle on annettu toimivalta 
määritellä käyttö ja säilytys järjestyssäännöissä. Sääntely koskee kaikkia 
puhelimia ja muita mobiililaitteita, eikä ole merkitystä sillä, kuka laitteen omistaa. 
Tämä tarkoittaa koulun, oppilaan, oppilaan huoltajan tai jonkun muun omistamia 
laitteita. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun järjestyssääntöjä on päivitetty yhdessä koulun 
henkilöstön kanssa keväällä 2025 ja syyslukukauden 2025 alussa. Huoltajia ja 
oppilaita on kuultu keväällä 2025. 
 
Liitteenä on Opetushallituksen ohjeistus puhelimien ja mobiililaitteiden käyttöön 
sekä Tuupalan yhtenäiskoulun päivitetyt järjestyssäännöt.  
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 108 21.08.2025 

 

 

Kuhmon kaupungin hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
päättää koulujen järjestyssäännöistä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Tuupalan 

yhtenäiskoulun päivitetyt järjestyssäännöt. 
 
Asiantuntijana kuultiin yhtenäiskoulun vt. rehtori Tuuta Heikkistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen.   

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 4 Mobiililaitteiden käytön rajoitukset perusopetuksessa - OPH 
Liite 5 TUUPALAN YHTENÄISKOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 1.8.2025 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 109 21.08.2025 

 

 

 
Yhtenäiskoulun rehtorin virkavaalin keskeyttäminen 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 109    
467/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 26.6.2025 §:ssä 97 
päättänyt julistaa Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin viran (nro 301) haettavaksi. 
Virka on ollut haettavana Kuntarekryssä 1.8.2025 saakka. Määräaikaan 
mennessä virkaa haki kahdeksan henkilöä, joista viidellä on vaadittu kelpoisuus. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 26.6.2025 nimeämä valintatyöryhmä 
kokoontui 11.8.2025 käymään läpi hakemukset ja päätyi valitsemaan 
haastatteluun kutsuttavat. Ensimmäistä haastatteluajankohtaa sovittaessa yksi 
haastateltavaksi aiottu hakija perui kirjallisesti hakemuksensa. 

 
Tästä johtuen valintatyöryhmä kokoontui uudestaan 12.8.2025 arvioimaan 
tilannetta ja päätyi esittämään rehtorin rekrytoinnin keskeyttämistä. Perusteena 
on mahdollisten haastatteluun kutsuttavien vähäinen määrä ja rekrytoinnin 
ajankohta. Koulun lukuvuosi on päässyt jo alkuun sisäisin järjestelyin, joten 
koulun työrauhan ja rekrytointiin varattavan ajan vuoksi virkavaalin 
keskeyttäminen on työryhmän mielestä ainoa vaihtoehto. Lisäksi työryhmä 
esittää, että yhtenäiskoulun rehtorin virka laitetaan uudelleen julkisesti 
haettavaksi tammikuussa 2026 siten, että viranhoitaminen alkaa 1.8.2026 
alkaen. Virkaa on haettava uudella hakemuksella. Näin hakuprosessi voidaan 
toteuttaa kiireettömästi ja työnaloittamisajankohta olisi koulun lukuvuosi 
huomioiden parempi. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
julistaa haettavaksi oppilaitosten rehtorivirat. Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta §:ssä 4 määrää hakumenettelystä ja sen keskeyttämisestä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää keskeyttää yhtenäiskoulun rehtorin 

virkavaalin (virka nro 301). Virka laitetaan avoimeen hakuun vuoden 2026 alussa 
ja siihen on haettava uudella hakemuksella. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen.  

 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9  10 

 
Hyvinvointi- ja 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Yhtenäiskoulun rehtori_työpaikkailmoitus 
Liite 7 Hakijat yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 
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Varhaiskasvatuksen hallintomallista päättäminen 
 
Khall 22.06.2021 § 206  
  
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kuhmon kaupungissa on työn alla hallinnon uudistukseen liittyvä prosessi, jonka 
yhtenä osana on varhaiskasvatuksen hallintomallin pohtiminen.  
  
Tavoitteena on luoda kuntalaisia mahdollisimman hyvin palveleva malli, jossa 
otetaan huomioon kaikki olennaiset asiat, kuten esimerkiksi lasten määrä, 
henkilöstön tarkoituksenmukaiset tehtäväkuvat, varhaiskasvatuksen yksiköiden 
välinen yhteistyö, huoltajien valinnanvapaus lasten päivähoidon muodosta sekä 
kaupungin taloustilanne.  
 
Lukuvuonna 2021–2022 varhaiskasvatuksessa tapahtuu merkittäviä muutoksia, 
sillä varhaiskasvatuksen johtaja eläköityy 1.2.2022, mutta hän jää vuosilomalle jo 
loppuvuodesta 2021. Vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeen johtaja on ollut 
virkavapaalla alkusyksystä 2020 alkaen ja hän palaa hoitamaan virkaansa 
vuoden 2022 alussa. Hänen tehtäväänsä on hoitanut viransijainen, mutta hän 
palaa omaan tehtäväänsä 1.8.2021. Vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeessa on siis 
uusi johtaja syyskauden 2021 ajan. Perhepäivähoidon ohjaajan virkaa on 
hoitanut määräaikainen viranhaltija kahden vuoden ajan ja hänen tehtävänsä 
päättyy voimassa olevan päätöksen mukaan 31.7.2021.  
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstölle on järjestetty keskustelutilaisuuksia, joissa on 
pohdittu yhdessä mahdollisia hallintomalleja sekä kuultu henkilöstön ideoita ja 
huolenaiheita mahdollisiin muutoksiin liittyen. Eri hallintomallien kustannuksista 
on tehty arviot ja mallien muut vaikutukset on myös arvioitu.  
 
Jotta varhaiskasvatuksen arki sujuisi mahdollisimman sujuvasti, mahdolliseen 
uuteen hallintomalliin tulisi siirtyä välivaiheen kautta siten, että uusi malli 
otettaisiin käyttöön 1.8.2022 alkaen. Käytännössä tämä tarkoittaisi sitä, että  
- uudesta hallintomallista tehtäisiin päätös vuoden 2021 loppuun mennessä,  
- varhaiskasvatuksen johtajan virkaan valittaisiin määräaikainen viranhaltija 

31.7.2022 asti,  
- perhepäivähoidon ohjaajan virka jatkuisi määräaikaisena 31.7.2022 saakka ja 

hänen tehtävänkuvansa päivitettäisiin siten, että siihen voi kuulua muutakin 
kuin perhepäivähoidon ohjausta.  
  

Sivistystoimenjohtajan esitys:   
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 110 21.08.2025 

 

 

 
Kaupunginhallitus päättää, että varhaiskasvatuksen tulevasta hallintomallista 
tehdään päätös 31.12.2021 mennessä ja varhaiskasvatuksen johtajan virkaan 
valitaan määräaikainen hoitaja 31.7.2022 saakka. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää, että perhepäivähoidon ohjaajan määräaikaista virkaa jatketaan 
31.7.2022 saakka ja hänen tehtävänkuvansa päivitetään. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää, että varhaiskasvatuksen tulevasta hallintomallista 

tehdään päätös 31.12.2021 mennessä ja varhaiskasvatuksen johtajan virkaan 
valitaan määräaikainen hoitaja 31.7.2022 saakka. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää, että perhepäivähoidon ohjaajan määräaikaista virkaa jatketaan 
31.7.2022 saakka ja hänen tehtävänkuvansa päivitetään. 
 
Kuultiin asiantuntijana sivistystoimenjohtaja Eila Viléniä. 
 
Keskustelun aikana Maija Inget teki esityksen siitä, että perhepäivänhoidon 
ohjaajan viralle ei laiteta määräaikaa. Esitystä ei kannatettu. Esitys raukesi.  
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi tehdyn päätösehdotuksen. 
 
 Eija Komulainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 
 
Khall 25.01.2022 § 20  
  
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Varhaiskasvatuksen johtaja Mirja Pussinen eläköityy 1.2.2022 ja hänen 
tehtäväänsä hoitaa 1.1. – 31.7.2022 välisen ajan Tuupalan päiväkodin johtaja 
Niina Kähkönen.  
 
Koska ikäluokat ovat pienentyneet, perhepäivähoitajien määrä on selkeästi 
aiempaa pienempi, Satumetsän päiväkotiin valmistuu keväällä 2022 tila 
kolmannelle lapsiryhmälle ja huoltajat toivovat aiempaa enemmän, että lapset 
saisivat paikan päiväkodista, on pohdittu laajasti erilaisia varhaiskasvatuksen 
hallinnon malleja 1.8.2022 alkaen. 
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Kaupunginhallitus § 206 22.06.2021 
Kaupunginhallitus § 20 25.01.2022 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 110 21.08.2025 

 

 

Malleja on käyty läpi yhdessä varhaiskasvatuksen henkilöstön, esihenkilöiden 
sekä nykyisen että edellisen kaupunginhallituksen ja hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan jäsenten kanssa. 
 
Sivistystoimenjohtajan esitys: 
 
Kaupunginhallitus päättää, että malleista otetaan käyttöön vaihtoehto kaksi. 
Varhaiskasvatuksen johtaja toimii Tuupalan päiväkodin johtajana ja 
Satumetsän ja Kuusenkuiskeen päiväkotien johtajat vastaavat yhdessä 
perhepäivähoidosta eivätkä enää toimi lapsiryhmissä. 
 
Ennakkovaikutusten arvioinnin perusteella kyseinen malli vaikuttaa parhaalta. 
Johtajien tehtäväkuviin ja työnajakoon tulee kiinnittää huomiota mallia luotaessa. 
Tavoitteena tulee olla toimivat sijaisjärjestelyt ja varhaiskasvatuksen 
kehittäminen johtajien välisellä yhteistyöllä lasten ja henkilöstön parhaaksi. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 
Päätösehdotus 

 
Kaupunginhallitus päättää, että malleista otetaan käyttöön vaihtoehto kaksi. 
Varhaiskasvatuksen johtaja toimii Tuupalan päiväkodin johtajana ja Satumetsän 
ja Kuusenkuiskeen päiväkotien johtajat vastaavat yhdessä perhepäivähoidosta 
eivätkä enää toimi lapsiryhmissä.  
 
Ennakkovaikutusten arvioinnin perusteella kyseinen malli vaikuttaa parhaalta. 
Johtajien tehtäväkuviin ja työnajakoon tulee kiinnittää huomiota mallia luotaessa. 
Tavoitteena tulee olla toimivat sijaisjärjestelyt ja varhaiskasvatuksen 
kehittäminen johtajien välisellä yhteistyöllä lasten ja henkilöstön parhaaksi. 
 
 
 

  
 
Päätös 
 Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkitään, että Kirsi Virtanen ilmoitti esteellisyytensä tämän asian kohdalla 
hallintolain 28.1 §:n perusteella. Virtanen poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. 
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HyvSivva 21.08.2025 § 110    
427/12.07.00.00/2021    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Varhaiskasvatuksen hallintomallista on tehty päätös 25.01.2022 (Khall § 20) ja 
se on ollut voimassa 01.08.2022 alkaen. Ennen muutosta varhaiskasvatuksen 
hallinnossa työskenteli varhaiskasvatuksen johtaja, kolme päiväkodin johtajaa ja 
perhepäivähoidon ohjaaja. Muutoksessa 1.8.2022 alkaen varhaiskasvatuksen 
tehtävän yhdistettiin Tuupalan päiväkodin johtajan tehtävä ja perhepäivähoidon 
ohjauksen tehtävät siirtyivät Satumetsän ja Kuusenkuiskeen päiväkotien 
johtajille. Varhaiskasvatuksen henkilöstön johtoryhmän palavereissa on noussut 
esille, että nykyinen malli kuormittaa enemmän varhaiskasvatuksen johtajaa ja 
päiväkodin johtajia, kuin muutosvaiheessa arvioitiin. Syynä tähän on mm. koko 
ajan lisääntynyt hallinnollisen työn määrä ja lakimuutokset niin 
varhaiskasvatuksen kuin esiopetuksenkin puolella. Ratkaisuna työmäärän 
keventämiseen kaupungin johtoryhmä on jo myöntänyt luvan palkata 
vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeen määräaikaisen apulaisjohtajan (80 5:n työaika) 
31.12.2025 saakka. Kaikilla päiväkodinjohtajilla ja varhaiskasvatuksen johtajalla 
kertyy ylityötunteja säännöllisesti. Työn kuormittavuutta lisää myös varallaolo. 
 
Toukokuussa 2025 varhaiskasvatuksen johtoryhmä, henkilöstöasiainhoitaja ja 
sivistystoimenjohtaja kokoontuivat pohtimaan vaihtoehtoisia malleja. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön ja johtoryhmän mielestä selkeintä olisi, kun 
kaikissa päiväkodeissa olisi omat johtajat, joilla on aikaa myös pedagogiselle 
johtamiselle ja henkilöstöjohtamiseen. Päiväkodin johtajien lyhyiden poissaolojen 
vuoksi päiväkodeissa on oltava nimettyinä varajohtajat. Heille maksetaan 
lisäkorvaus tästä. Vuoropäiväkoti Kuusenkuiskeen ympärivuorokautisen aukiolon 
vuoksi siellä on perusteltua olla myös osa-aikainen apulaisjohtaja. Varajohtaja- ja 
apulaisjohtajajärjestelmällä saadaan päiväkotien arki pyörimään mahdollisimman 
sujuvasti ja hallinnon sijaisjärjestelmä varmistettua. 
 
Eri hallintomallien kustannuksia on vertailtu peruspalkoilla OVTES:n 
palkkataulukon mukaan ilman vuosisidonnaisia tai henkilökohtaisia lisiä. 
Nykyinen malli on kustannuksiltaan edullisin, mutta hallinnollisen työn määrä 
suurin. Uusi varhaiskasvatuksen malli otettaisiin käyttöön 1.1.2026. Eri 
vaihtoehdot ja nykytilanne on kuvattu liitteessä. 
 
Varhaiskasvatuksen johtoryhmän mielestä uusista malliehdotuksista vaihtoehto 1 
olisi toimivin vaihtoehto. Siinä varhaiskasvatuksen johtajalla olisi 
perhepäivähoidon ohjaus ja Tuupalan päiväkodin johtajan sijaistaminen 
tarvittaessa. Kaikissa päiväkodeissa olisi oma johtaja, varajohtajat 
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lisäkorvauksella ja Kuusenkuiskeen vuoropäiväkodissa myös osa-aikainen 
apulaisjohtaja. Kuusenkuiskeen johtaja toimisi tarvittaessa sijaisena 
varhaiskasvatuksen johtajalle, Tuupalan päiväkodin johtaja sijaistaisi muiden 
päiväkotien johtajia ja Satumetsän päiväkodin johtaja sijaistaisi 
perhepäivähoidon ohjauksessa. Kustannuksiltaan tämä on peruspalkoilla 
suurempi kuin nykyinen.  
 
Vaihtoehto 2 on kustannuksiltaan huomattavasti suurempi kuin nykyinen malli. 
Siinä perhepäivähoidon ohjaus säilyisi edelleen Kuusenkuiskeen ja Satumetsän 
päiväkotien johtajilla ja varhaiskasvatuksen johtaja toimisi sijaisena tarvittaessa. 
Tuupalan päiväkodin johtaja sijaistaisi varhaiskasvatuksen johtajaa. 
Kuusenkuiskeen ja Satumetsän päiväkotien johtajat sijaistaisivat toisiaan. Tässä 
mallissa Kuusenkuiskeen ja Satumetsän päiväkotien johtajien työnkuvaan ei 
tulisi muutosta. 
 
Vaihtoehto 3 on varhaiskasvatuksen johtajan osalta sama kuin vaihtoehdossa 1. 
Tässä mallissa Kuusenkuiskeen päiväkodissa ei olisi apulaisjohtajaa, mutta 
varajohtajalla olisi suurempi tuntimäärä hallinnon tehtäviä ja tästä seuraa se, että 
lapsiryhmään pitäisi palkata osa-aikainen lastenhoitaja. Lisäksi hallinnollista työtä 
pitäisi siirtää palvelusihteereille. Kustannuksiltaan tämä malli olisi hieman 
nykyistä suurempi. 
 
Varhaiskasvatuksen hallintomalleja on käsitelty myös kaupungin johtoryhmän 
kokouksessa 27.6.2025. Johtoryhmä on vaihtoehdon 1 kannalla. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta käy keskustelua liitteen mukaisista 

hallintomalleista ja päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
varhaiskasvatuksen uudeksi hallintomalliksi 01.01.2026 alkaen otetaan käyttöön 
vaihtoehto 1. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta kävi keskustelua liitteen mukaisista 
hallintomalleista ja yksimielisesti päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
varhaiskasvatuksen uudeksi hallintomalliksi 01.01.2026 alkaen otetaan käyttöön 
vaihtoehto 1.   
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Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 8 Varhaiskasvatuksen hallintomallit, 20.12.2021 
Liite 9 Varhaiskasvatuksen hallintomallin vaihtoehtoja_ 21.8.2025 
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Terve Kunta -verkoston johtoryhmän varaedustajan nimeäminen 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 111    
14/00.02.04/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointiaktivaattori Riikka Kähkönen, riikka.kahkonen@kuhmo.fi 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Terve Kunta -verkoston koordinaattori 
pyytää Kuhmon kaupunkia nimeämään varaedustajan Terve Kunta -verkoston 
johtoryhmään kaudelle 2025–2030. 

 
Kuhmon kaupunki hyväksyttiin THL:n koordinoiman Terve Kunta -verkoston 
jäseneksi 30.3.2023. Verkosto toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tukena. Se kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
on keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava periaate. Terve Kunta -
verkosto kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintatapoja ja 
rakenteita Suomessa ja edistää alaa kansainvälisesti osana WHO European 
Healthy Cities -verkostoa.  
 
Terve Kunta -verkoston kokousasiat valmistellaan johtoryhmässä. Johtoryhmän 
jäsenet valitaan verkostokokouksessa koko toimikaudeksi. Johtoryhmän 
toimikausi on 1.1.2025-31.12.2030. Johtoryhmä kokoontuu kuusi kertaa 
vuodessa. THL noudattaa nimityksissä tasa-arvolain sukupuolikiintiötä (609/1986 
4§), ellei erityisistä syistä muuta johdu. Johtoryhmä kokoontuu virka-aikana, eikä 
erillisiä korvauksia makseta THL:n toimesta. 
 
Kuhmon kaupungin edustajaksi Terve Kunta -verkoston johtoryhmään 
toimikaudelle 1.1.2025–31.12.2030 on valittu hyvinvointiaktivaattori Riikka 
Kähkönen (HyvSivva 23.1.2025 § 6).  
Kuhmon kaupungin varaedustajana Terve Kunta -verkoston johtoryhmässä on 
toiminut Laura Rahko 31.5.2025 saakka (HyvSivva 23.1.2025 § 7). 
 
Hyvinvointiaktivaattorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä keskuudestaan Terve Kunta -
verkoston johtoryhmän varaedustajan 31.12.2030 saakka. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeää keskuudestaan Kuhmon kaupungin 

varaedustajan Terve Kunta -verkoston johtoryhmään 31.12.2030 saakka. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti nimesi Kuhmon kaupungin 
varaedustajaksi Terve Kunta -verkoston johtoryhmään Kari-Antti Kitusen 
31.12.2030 saakka. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 10 THL kirje - nimeämispyyntö johtoryhmään2025 
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Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausryhmän nimeäminen vaalikaudelle 2025–2029 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 112    
516/12.00.01.04/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Kuhmon kaupunki järjestää perusopetuslain mukaista koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoimintaa. Toiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kasvatustyötä 
sekä lapsen tunne-elämän kehitystä ja eettistä kasvua. Lisäksi aamu- ja 
iltapäivätoiminnan tulee edistää lasten hyvinvointia ja tasa-arvoa yhteiskunnassa 
ja ennaltaehkäistä syrjäytymistä ja lisätä osallisuutta. 
 
Kuhmossa aamu- ja iltapäivätoiminnasta vastaa perusopetus. Toiminnan 
suunnittelua, toteutuksen seurantaa ja arviointia varten hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta nimeää aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausryhmään 
valiokunnan edustajan ja jäseniksi Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin ja 
apulaisrehtorin sekä varhaiskasvatuksen johtajan. Yhtenäiskoulun apulaisrehtori 
vastaa ap/ip-toiminnan koordinoinnista ja kokousten koollekutsumisesta 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä vaalikaudelle 2025–2029 

perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausryhmän jäseniksi 
yhtenäiskoulun rehtorin ja apulaisrehtorin, varhaiskasvatuksenjohtajan sekä 
valiokunnan keskuudestaan nimeämän edustajan. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti nimetä vaalikaudelle 2025–
2029 perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausryhmän jäseniksi 
yhtenäiskoulun rehtorin ja apulaisrehtorin, varhaiskasvatuksenjohtajan sekä 
valiokunnan edustajana Suvi Koistisen. 
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Muutos esiopetuksen työ- ja loma-aikoihin 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 113    
571/12.00.01.03/2022    
 
Valmistelija vs. varhaiskasvatuksen johtaja Hanna Pikkarainen p. 044 725 5400 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 25.8.2022 §:ssä 101 
hyväksynyt esiopetuksen työ- ja loma-ajat vuosille 2023–2024, 2024–2025 ja  
2025–2026. Päätökset perustuvat esiopetuksen laajuudesta asetettuihin 
tuntimääriin. Päätökseen on lisäksi kirjattu esiopetuksen lukuvuoden 
noudattelevan pääosin kouluissa noudatettavia työ- ja loma-aikoja. Kyseisessä 
päätöksessä esiopetuksen kevätlukukausi on kirjattu päättymään tiistaina 
26.5.2026.  
 
Kuhmon kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilöstön yhteinen 
koulutuspäivä on suunniteltu järjestettävän perjantaina 19.9.2025. 
Koulutuspäivän toteuttamisen vuoksi on perusteltua muuttaa esiopetuksen työ- ja 
loma-aikoja siten, että perjantai 19.9.2025 on esioppilailla vapaapäivä ja 
esiopetuksen kevätlukukausi päättyy keskiviikkona 27.5.2026.       
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää opetuksen työ- ja loma-ajoista.  
 
vs. varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää tehdä muutoksen esiopetuksen työ- ja 
loma-aikoihin siten, että perjantai 19.9.2025 on esioppilailla vapaapäivä ja 
esiopetuksen kevätlukukausi päättyy keskiviikkona 27.5.2026.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää muuttaa esiopetuksen työ- ja loma-

aikoja siten, että perjantai 19.9.2025 on esioppilailla vapaapäivä ja esiopetuksen 
kevätlukukausi päättyy keskiviikkona 27.5.2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen.  
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokousajat lukuvuonna 2025–26 sekä elokuussa 
2026 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 114    
517/00.02.12/2025    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 130 mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kyseisen pykälän mukaan kokous pidetään myös silloin, kun puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perusteellisesta syystä myös peruuttaa kokouksen. 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokouspäiviä suunniteltaessa on otettu 
huomioon kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspäivät sekä koulujen työ- ja 
loma-ajat. Kokousaikatauluissa on lisäksi varaus kahdelle ylimääräiselle 
kokoukselle, mikäli näille on tarvetta. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset kokousajat. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 11 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokoukset lv 2025–26 sekä 

elokuussa 2026 
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Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 21.08.2025 § 115  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 

 
  
 Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen kertoi ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi sen tietoon saaduksi.
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Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 21.08.2025 § 116  
    

 
Ei ilmoitusasioita. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee asian tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti merkitä asian tietoon 

saaduksi. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 21.08.2025 § 117    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi 
sivistystoimenjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 12 Perusopetuksen ja lukion päätoiminen tuntiopettaja 
Liite 13 Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin (nro 480) sijaisen 

määrääminen 
Liite 14 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin viran (nro 301) hoitaminen 

väliaikaisesti 
Liite 15 Varhaiskasvatuksen opettajan määräaikainen tehtävä, Päiväkoti 

Satumetsä 
Liite 16 Koulunjohtajan tehtävien korvaaminen koulunjohtajan 

poissaolon aikana lv 2024-2025. 
Liite 17 Korvaus Lentuan koulun lumitöistä  lukuvuodelta 2024-2025 
Liite 18 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 19 Korvaus lumitöistä Hietaperän koulu lv 2024-2025 
Liite 20 Salainen oppilaspäätös 
Liite 21 Ostopalvelusopimuksen mukaisen kerhotyön korvaaminen 

lukuvuodelta 2024-2025 
Liite 22 Oppilaspäätös, salainen 
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Numero Otsikko 
Liite 23 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 24 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 25 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 26 Oppilaspäätös, salainen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105, § 106, § 109, § 110, § 115, § 116, § 117 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 111, § 112, § 113, § 114 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


