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Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana yhtenäiskoulun rehtorin 
virka (nro 301). Hakuilmoituksen mukaan viran hoitaminen alkaa 01.09.2025 tai 
sopimuksen mukaan. 
 
Yhtenäiskoulun rehtorin tehtäviin hallintosäännön mukaan kuuluvat mm. 
• perusopetuksen johtaminen, kehittäminen sekä talousvastuu, 
• sivistystoimenjohtajan sijaisena toimiminen hänen ollessa poissa tai esteellinen 
hoitamaan tehtäviään (sis. esittelijän tehtävät hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksissa), 
• Valpas-palvelun vastuuhenkilönä toimiminen yhteistyössä 
sivistystoimenjohtajan, perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtorin ja lukion 
opinto-ohjaajan kanssa, 
 
Perusopetuksen rehtorin viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) 
mukaisesti. Perustuslain §:n 125 mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Hallintosäännön §:n 46 mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit. Rehtorin virkaa hakeneiden haastatteluihin osallistuu 
hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan nimeämä valintatyöryhmä. Työryhmä valitsee 
myös soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. Soveltuvuusarviointipalvelu 
hankitaan ulkopuoliselta toimijalta ja se sisältää varsinaisen arvioinnin, 
raportoinnin, tulosten esittelyn sekä suosituksen soveltuvuudesta. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää perustaa valintatyöryhmän Tuupalan 

yhtenäiskoulun rehtorin rekrytointiin ja nimetä työryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan puheenjohtajan, HR-
asiantuntijan ja sivistystoimenjohtajan.  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valtuuttaa työryhmän suorittamaan haastattelut, 
valitsemaan soveltuvuusarviointiin lähetettävät sekä tarvittaessa jatkamaan viran 
hakuaikaa.  
Lisäksi hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valtuuttaa sivistystoimenjohtajan 
kilpailuttamaan soveltuvuusarviointipalvelun sekä valtuuttaa valitsemaan 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 


