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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 25.08.2025 § 83  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kvalt 25.08.2025 § 84    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aila Heikkinen ja Heikki Huotari.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite Kuhmon kaupungin 
esteettömyyssuunnitelmasta 
 
Elinvval 21.05.2025 § 55  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Juntunen Jari, puh. 0447255254 

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on jättänyt valtuustoaloitteen Kuhmon 
kaupungin esteettömyyssuunnitelmasta 17.12.2024: 
 
” VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON VALTUUSTOALOITE KUHMON 
KAUPUNGIN ESTEETTÖMYYSSUUNNITELMASTA  
 
Esteettömyyssuunnitelmassa huomioidaan toimenpiteet esteettömyyden 
edistämiseksi kaupungin palvelualueiden toiminnassa. Siinä esitetään 
toimenpiteitä yhdenvertaisuuden ja esteettömyyden lisäämiseksi.  
 
Laki ja säädökset:  
 
Perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki.  
 
Suomen ratifioima YK:n vammaisyleissopimus  
 
Maankäyttö- ja rakennuslaissa sekä vammais- ja vanhuspalvelulaissa on 
esteettömyyttä koskevat säännökset.  
 
 
Esteettömyyssuunnitelma selkeyttää vastuita esteettömyysasioista ja 
kehittää esteettömyyden johtamista.  
 
Suunnitelmallisuus lisää vaikuttavuutta ja edistää yhdenvertaisuutta.  
 
Esteettömyydessä ei ole kyse vain liikkumisen esteettömyydestä. Siinä 
otetaan huomioon myös näkemiseen, kuulemiseen, ymmärtämiseen ja 
kommunikointiin liittyvät asiat. Esteettömyys merkitsee turvallisuutta, 
omatoimisuutta ja elämisen laatua. Se kertoo oikeista asenteista ja 
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erilaisuuden huomioon ottamisesta. Esteetön ympäristö ei erottele ihmisiä 
heidän toimintakykynsä perusteella.  
 
Kuhmon kaupungin vanhus- ja vammaisväestön kasvava määrä lisää 
tarvetta esteettömyyssuunnitelman laatimiselle.  
 
Edellä mainittuihin perusteluihin viitaten vanhus- ja vammaisneuvosto 
pyytää Kuhmon kaupunkia selvittämään esteettömyyssuunnitelman 
laatimisen tarpeellisuuden.  
 
Kuhmossa 17.12.2024  
 
Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvosto  
 
Maija Inget   Erkki Heikkinen  
puheenjohtaja  jäsen 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.1.2025 § 4 saattanut 
valtuustoaloitteen elinvoimakunnan valmisteluun.  
 
Kaupunkiympäristön palvelualue on selvitellyt esteettömyysasiaa 
seuraavasti:  
 
Kuntien esteettömyyssuunnitelmat ovat tärkeitä asiakirjoja, joiden 
tavoitteena on parantaa kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisuutta ja 
osallistumismahdollisuuksia. Ne pyrkivät varmistamaan, että rakennettu 
ympäristö, palvelut ja viestintä ovat mahdollisimman esteettömiä eri 
toimintarajoitteiset ihmiset huomioiden. 
 
Tässä keskeisiä asioita kuntien esteettömyyssuunnitelmista: 
 
• Laatiminen: Monet kunnat laativat esteettömyyssuunnitelmia osana 
laajempaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötään. Vaikka laki ei suoraan 
velvoita kuntia erillisen esteettömyyssuunnitelman laatimiseen, se on vahva 
suositus ja osoitus kunnan sitoutumisesta yhdenvertaisuuteen. 
• Sisältö: Suunnitelmat voivat vaihdella laajuudeltaan ja painotuksiltaan, 
mutta yleensä ne sisältävät:  

o Nykytilan analyysin: Selvitetään kunnan nykyisen 
rakennetun ympäristön, palveluiden ja viestinnän 
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esteettömyystasoa. Tähän voi sisältyä kartoituksia ja 
auditointeja. 
o Tavoitteet: Asetetaan konkreettisia ja mitattavia tavoitteita 
esteettömyyden parantamiseksi lyhyellä ja pitkällä aikavälillä. 
o Toimenpiteet: Määritellään konkreettiset toimenpiteet 
tavoitteiden saavuttamiseksi. Nämä voivat koskea esimerkiksi 
rakennusten ja ulkotilojen muutostöitä, palveluiden kehittämistä, 
tiedottamisen parantamista ja henkilöstön koulutusta. 
o Vastuut ja aikataulut: Osoitetaan vastuut eri toimijoille 
toimenpiteiden toteuttamisessa ja asetetaan niille aikataulut. 
o Seuranta ja arviointi: Kuvataan, miten suunnitelman 
toteutumista seurataan ja arvioidaan. 

• Kohderyhmät: Esteettömyyssuunnitelmat pyrkivät huomioimaan 
monenlaisia tarpeita, kuten liikkumisrajoitteiset, näkö- ja kuulovammaiset, 
kehitysvammaiset sekä ikääntyneet. Myös esimerkiksi lastenvaunujen 
kanssa liikkuvat hyötyvät esteettömistä ratkaisuista. 
• Osallistaminen: Hyvään suunnitteluprosessiin kuuluu eri käyttäjäryhmien 
ja vammaisjärjestöjen osallistaminen. Heidän kokemuksensa ja 
näkemyksensä ovat arvokkaita suunniteltaessa toimivia ja tarpeita vastaavia 
ratkaisuja. 
• Hyödyt: Esteettömyyden parantaminen ei hyödytä ainoastaan 
toimintarajoitteisia ihmisiä, vaan se tekee kunnasta yleisesti 
saavutettavamman, turvallisemman ja viihtyisämmän kaikille asukkaille ja 
vierailijoille. 
• Lainsäädäntö: Vaikka erillistä suunnitelmavelvoitetta ei ole, useat lait ja 
säädökset, kuten yhdenvertaisuuslaki ja maankäyttö- ja rakennuslaki, 
edellyttävät esteettömyyden huomioimista eri yhteyksissä. 
Kuntien esteettömyyssuunnitelmat ovat siis strategisia työkaluja, jotka 
auttavat kuntia edistämään yhdenvertaisuutta ja luomaan kaikille 
avoimemman yhteiskunnan. Ne ohjaavat konkreettisia toimia ja 
investointeja esteettömyyden parantamiseksi kunnan eri toimialoilla. 
 
Esteettömyyssuunnitelmat voivat olla erittäin tarkoituksenmukaisia myös 
pienille kunnille, vaikka resurssit ovatkin rajallisemmat suuriin kaupunkeihin 
verrattuna. Esteettömyyden tarve ei katoa kunnan koon myötä, ja 
pienissäkin kunnissa asuu, vierailee ja työskentelee ihmisiä, joilla on 
erilaisia toimintarajoitteita.  
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On kuitenkin olemassa useita tapoja hoitaa esteettömyysasiat 
tarkoituksenmukaisesti ja resurssiviisaasti: 
 
Esteettömyysasiat voidaan hoitaa toisin, mutta suunnitelmallisuus on silti 
tärkeää: 
 
• Integrointi muihin suunnitelmiin: Esteettömyys voidaan sisällyttää 
osaksi muita kunnan strategisia suunnitelmia, kuten esimerkiksi 
hyvinvointisuunnitelmaa, kaavoitusta, liikennesuunnitelmaa tai talousarviota. 
Tällöin esteettömyys ei jää erilliseksi projektiksi, vaan se otetaan huomioon 
kaikessa toiminnassa. 
• Painopistealueiden valinta: Pieni kunta voi keskittyä suunnitelmassaan 
tai toimissaan niihin esteettömyyden osa-alueisiin, jotka ovat paikallisesti 
kaikkein kriittisimpiä tai joilla on suurin vaikutus asukkaiden hyvinvointiin. 
Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi tärkeimpien julkisten rakennusten 
esteettömyyden parantamista tai keskeisten reittien saavutettavuuden 
varmistamista. 
• Yhteistyö muiden kuntien ja toimijoiden kanssa: Pienet kunnat voivat 
hyötyä yhteistyöstä naapurikuntien, alueellisten vammaisjärjestöjen tai 
muiden asiantuntijoiden kanssa. Yhteistyössä voidaan jakaa tietoa, 
kokemuksia ja jopa resursseja esteettömyyden edistämiseksi. 
• Käyttäjäpalautteen hyödyntäminen: Pienessä kunnassa on usein suora 
yhteys asukkaisiin. Käyttäjäpalautteen aktiivinen kerääminen ja 
hyödyntäminen on arvokasta tietoa esteettömyyden kehittämisessä. 
• Pienet, mutta merkittävät toimenpiteet: Esteettömyyttä voidaan 
parantaa monilla pienillä ja kustannustehokkailla toimenpiteillä, kuten 
esimerkiksi opasteiden selkeyttämisellä, valaistuksen parantamisella tai 
tiedostamalla esteettömyyden merkitys päivittäisessä palvelutyössä. 
• Esteettömyyden huomioiminen hankinnoissa: Kunta voi asettaa 
esteettömyyskriteereitä hankinnoissaan, mikä ohjaa palveluiden ja 
tuotteiden valintaa esteettömyyttä edistävään suuntaan. 
 
Vaikka laaja erillinen suunnitelma ei olisikaan ensisijainen vaihtoehto, on 
tärkeää, että esteettömyysasiat eivät jää satunnaisten toimien varaan. 
Suunnitelmallisuus auttaa: 
 
• Priorisoimaan: Rajalliset resurssit voidaan kohdentaa sinne, missä niistä 
on suurin hyöty. 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  10 

 
Elinvoimavaliokunta § 55 21.05.2025 
Kaupunginhallitus § 196 25.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 85 25.08.2025 

 

 

• Varmistamaan jatkuvuuden: Esteettömyyden edistäminen ei ole 
yksittäinen projekti, vaan jatkuva prosessi. Suunnitelmallisuus auttaa 
varmistamaan, että asiat etenevät pitkäjänteisesti. 
• Olemaan ennakoiva: Esteettömyyden huomioiminen jo 
suunnitteluvaiheessa on usein edullisempaa kuin jälkikäteen korjaaminen. 
• Viestimään sitoutumisesta: Vaikka suunnitelma olisi suppeampi, sen 
olemassaolo viestii kuntalaisten suuntaan, että esteettömyys on tärkeä asia 
kunnalle. 
 
Yhteenvetona: 
Pienet kunnat voivat hyvinkin hoitaa esteettömyysasiat 
tarkoituksenmukaisesti ilman laajoja erillisiä suunnitelmia, mutta 
suunnitelmallisuus ja integrointi osaksi muuta toimintaa ovat 
avainasemassa. Tärkeintä on, että esteettömyyden tarve tunnistetaan ja 
siihen vastataan kunnan omiin resursseihin ja paikallisiin olosuhteisiin 
sopivalla tavalla. Pienetkin toimet voivat parantaa merkittävästi eri 
ihmisryhmien osallistumismahdollisuuksia ja elämänlaatua. 
 
Tekninen johtaja on myös keskustellut Riesan edustajan, Ella-Riikka 
Isometsän, kanssa aloitteesta. Riesa on esteettömyyden 
asiantuntijaorganisaatio, joka toimii yrityspohjalta. Isometsän mielestä 
esteettömyyssuunnitelmat ovat lähinnä suurempien kaupunkien laatimia 
suunnitelmia ja pienemmät kunnat tekevät enemmän 
esteettömyyskävelyissä havaittujen puutteiden pohjalta toimenpidelistauksia 
ja sisällyttävät esteettömyysasioita muihin suunnitelmiin. 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Juntunen Jari 
 

Päätösehdotus 
 
 Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että Kuhmoon ei laadita erillistä 
esteettömyyssuunnitelmaa, vaan se sisällytetään kaupungin muihin 
suunnitelmiin kuten mm. hyvinvointisuunnitelmaan, tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sekä viestintäsuunnitelmaan. Vanhus- ja 
vammaisneuvoston kanssa tehdyissä esteettömyyskävelyissä havaituista 
ongelmakohdista laaditaan toimenpideluettelo, joka aikataulutetaan ja 
määritellään toimenpiteiden vastuutahot ja seuranta. 
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Päätös Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 
 
Khall 25.06.2025 § 196  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Kuhmoon ei 

laadita erillistä esteettömyyssuunnitelmaa, vaan se sisällytetään kaupungin 
muihin suunnitelmiin, kuten mm. hyvinvointisuunnitelmaan, tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sekä viestintäsuunnitelmaan. Vanhus- ja 
vammaisneuvoston kanssa tehdyissä esteettömyyskävelyissä havaituista 
ongelmakohdista laaditaan toimenpideluettelo, joka aikataulutetaan ja 
määritellään toimenpiteiden vastuutahot ja seuranta. 
 
Kaupunginhallitus päättää saattaa tämän aloitteen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja samalla esittää tämän aloitteen tulleen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 85    
334/00.02.00/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
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Kirsi Virtasen valtuustoaloite: Aloite Lähiötuvan toiminnan turvaamiseksi 
 
Khall 21.01.2025 § 32  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 

 
Kirsi Virtanen on jättänyt valtuustoaloitteen 13.1.2025:  
 
”Kuhmon kaupunginvaltuusto 
 
Aloite Lähiötuvan toiminnan turvaamiseksi 

 
Tein Lähiötupaa koskevan aloitteeni pari vuotta sitten, ja jotenkin tiesin, että 
kohta taas olemme samassa tilanteessa, jos Lähiötupaa ja sen toimintaa ei 
sen silloisessa muodossaan nähdä kunnan yhdeksi perustehtäväksi.  
 
Itse Lähiötuvan toimintaa hyvin läheltä seuranneena huomasin, kuinka noin 
vuosi sitten Karhunpolun lisäksi myös muualla asuvia kuhmolaisia alkoi 
vierailla tuvalla; kuka nauttimassa aamiaista, lehdet lukemassa tai 
pyytämässä apua atk-asioissa. Myös koulun hävikkiruokaa ja kauppojen 
hävikkileipiä haettiin kauempaakin. 
 
Siinä istuskellessa kuulin monenkirjavista kohtaloista ja myös kiitollisuutta 
siitä, että vaikeana aikana saa rahat riittämään, kun on mahdollista saada 
pikkurahalla aamupalaa ja apua päivän ruokailuun. Eräs yksinäinen mies 
kertoi, ettei ollut vuosikausiin syönyt aamupalaa, mutta kun hän kuuli 
aamupalasta, alkoi aamulenkkinsä lopuksi käydä Lähiötuvalla. Painokin oli 
kuulemma lähtenyt laskuun, kun syömisiin oli tullut enemmän 
säännöllisyyttä. ”Siitä tuli hyvä tapa”, hän totesi. 
Lähiötuvalla kävi säännöllisesti eri alojen asiantuntijoita, joilta asiakkaat 
saivat kysyä apua ongelmiinsa yksityisesti. Siis varsinaista matalan 
kynnyksen erittäin hyvää asiakasystävällistä toimintaa. Etenkin 
aikuissosiaalityön, ehkäisevän päihdetyön ja monen muun paikalla käyneen 
ammattilaisen näkökulma on tärkeää, sillä juuri asiakastyössä kaikenlaisen 
”huono-osaisuuden” vaikutukset selkeimmin näkyvät. 
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  13 

 
Kaupunginhallitus § 32 21.01.2025 
Kaupunginhallitus § 197 25.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 86 25.08.2025 

 

 

Usea sosiaalityön tekijä onkin ottanut kantaa Lähiötuvan toiminnan 
puolesta. Ja niin kuuluukin tehdä, sillä jo sosiaalihuoltolakiin on kirjattu, että 
rakenteellinen sosiaalityö on yksi osa työtä. 
 
Sosiaalihuoltolaki (7§) toteaa, että rakenteellisella sosiaalityöllä on 
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevan 
tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyödyntämisestä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Tämä tarkoittaa paitsi tiedon 
tuottamista asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksistä 
myös tavoitteellista toimintaa ja toimenpide-ehdotuksia rakenteellisten 
ongelmien ehkäisemiseksi. 
 
Lain mukaan sosiaalihuollon asiantuntemus tulisi myös tuoda osaksi kunnan 
muiden toimialojen suunnittelua. 
 
Lähiötuvan toiminta on hyvin yhteisöllistä. Sen perustana on ollut pari 
vakituista työntekijää, ja pieni joukko vapaaehtoisia, jotka ovat olleet 
tarvitessa apuna esimerkiksi leipomalla tuotteita aamiaiselle tai iltapäiville tai 
etsiessään kaupoista sopivia tarjouksia elintarvikkeista. 
 
 Viimeksi käydessäni Lähiötuvalla paikalla oli myös sosiaalityötä opiskeleva, 
joka teki työharjoitteluaan tuvalla. Hän oli suoraan sanottuna kauhuissaan, 
kun tieto Lähiötuvan työntekijöiden työsuhteiden päättymisestä tuli, eikä 
uusista ollut tietoakaan. 
 
”Näin mahtava toiminta saatu vakiinnutettua. Eihän tässä ole mitään järkeä!” 
oli hänen kommenttinsa.  
 
Kuhmon kaupunginjohtaja totesi uudenvuoden puheessaan kaupungin 
pyrkimyksestä lisätä yhteisöllisyyttä.  Tähän on kuitenkin sanottava, että 
Lähiötuvan toiminnan asteittaisella alasajolla, kokoaikaisesta pariin tuntiin 
päivässä, iso vaikuttava osa kaupungin olemassa olevasta 
yhteisöllisyydestä tulee päinvastoin katoamaan. 
 
Tässä on kysymys rahasta, työttömyydestä ja etenkin kuntalaisten 
hyvinvoinnista.  
 
Kuhmo joutuu maksamaan Työttömyysetuusmaksua (”sakkomaksu”) Kelalle 
kaikista työttömyysetuudella olevista. Reilun vuoden peruspäivärahalla tai 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  14 

 
Kaupunginhallitus § 32 21.01.2025 
Kaupunginhallitus § 197 25.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 86 25.08.2025 

 

 

ansiosidonnaisella olevista 40% tai vajaa kaksi vuotta työmarkkinatuella 
olevista 50%. Eli suomennettuna, Kuhmolla ei olisi varaa yhteenkään 
työttömään ja katsotaan, tuleeko varatut 700 000 maksuihin riittämään. 
 
Nyt vuoden alusta kunnat hoitavat työllisyyden hoidon ja valtion piti korvata 
siitä aiheutuneet kulut. Kuhmoonkin luvattu siirtymäraha n. 64 000 olikin 
jäänyt 43 000 kun taas vastuukunta Kajaanin potti nousi n. sadalla tonnilla. 
Kuhmo myös maksaa osansa työllisyysalueen kuntana Kajaanille 154 000 
vuodessa. 
 
Kuhmon työllistämiseen budjetoima n. 240 000 ei sekään toteudu 
sellaisenaan, sillä viime vuoden aikaisia Te-toimistojen vanhoja palkkatuki 
sidontoja ilmaantui ja myöskään STM ei enää maksanutkaan osuuttaan 
työmarkkinatuista. Eli summa summarum, siitäkin budjetista suli näiden 
viimevuotisten kujeiden takia 67 %. 
 
On myös jo tiedossa, että yleiskatteellinen valtionosuutemme 1.114 000 
euroa ei tule riittämään, kun työllisyydenhoidon summaksi on budjetoitu 1,9 
miljoonaa, joka sisältää myös henkilöstön 8 htv palkkakulut. 
 
Kuitenkin, olen varma, että Kuhmon kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue ja 
myös Kuhmon Seurakunta voisivat yhteistuumin sopia sellaisesta 
järjestelystä, että Kuhmon Lähiötuvalle saataisiin palkattua kaksi 
työntekijää. Esimerkiksi yli 55-vuotiaan työntekijän voi palkata 10 
kuukaudeksi 70 % tuella. 
 
Esitänkin, että Kuhmon kaupunki ottaa aktiivisen roolin ja lähestyy Kainuun 
hyvinvointialuetta ja Kuhmon seurakuntaa sekä aloittaa neuvottelut 
Lähiötuvan toiminnan palauttamiseksi lainmukaiselle tasolleen 
yhteisöllisenä toimipisteenä, jossa kuhmolaiset voivat saada matalan 
kynnyksen asiakasystävällistä monialaista palvelua ja kuntien vastuulla 
olevia sosiaalihuoltolain ym ennaltaehkäisyä koskevia vastuita. 
 
 
Kuhmossa 13.01.2025 
 
Kirsi Virtanen” 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
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Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää saattaa em. aloitteen kaupunginjohtajalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Khall 25.06.2025 § 197  
  
 
 
 
 
 
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 
 
 
 Aloitteen valmistelu 
 

Kuhmon Yhdistystoiminnan kehittämishanke järjesti Lähiötuvalla 13.1.2025 
tilaisuuden, jossa kartoitettiin kuhmolaisten yhdistysten halukkuutta ottaa 
vastuu Lähiötuvan työntekijän palkkaamisesta. Keskustelua käytiin 
vilkkaasti, halukkaita yhdistyksiä ei ilmaantunut.  
 
Lähiötuvan ohjausryhmässä 13.6.2025 käsiteltiin työllisyysasiantuntija Juha 
Heinosen ehdotusta malliksi lähiötuvan vapaaehtoistyön tukemisesta ja 
arvostuksesta, joka sisälsi ehdotuksen koulutus- ja hyvinvointimalliksi 
Lähiötuvan vapaaehtoisille.  
 
Lähiötuvan ohjausryhmä linjasi, että toiminnan jatkoa lähdetään 
suunnittelemaan em. Lähiötuvan koulutus- ja hyvinvointimallin pohjalta. 
Toiminta rahoitetaan Kuhmon kaupungille osoitetulla perintörahalla. 
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Ohjausryhmän puheenjohtaja totesi, että mallissa ohjausryhmän rooli 
korostuu ja toimintaa ohjaa jatkossakin Lähiötuvan ohjausryhmä. 

 
 Ehdotus Lähiötuvan koulutus- ja hyvinvointimallista on seuraava: 
 
 

 
1. Tausta 
 
Lähiötupa toimii matalan kynnyksen kohtaamispaikkana, jonka toimintaa 
tukevat Kiinteistö Oy Kuhmon Terva-asunnot, Kuhmon kaupunki, Kainuun 
hyvinvointialue, Kuhmon evankelis-luterilainen seurakunta, sekä Kuhmon 
Työvire ry. Toimintapaikka tarjoaa yhteisöllistä tukea kuntalaisille. 
 
Tuvan arjen toimintaa ylläpitävät tällä hetkellä vapaaehtoiset, joilla on vahva 
halu osallistua yhteisön hyväksi tehtävään työhön. 
 
Kaupungille osoitetun testamenttiperinnön turvin on nyt mahdollista 
vahvistaa lähiötupatoimintaa ja tukea vapaaehtoistyötä pitkäjänteisesti ja 
vaikuttavasti. 
 
2. Tavoite 
 
Ehdotuksen tavoitteena on rakentaa toimintamalli, joka: 
 
- Tukee vapaaehtoisten jaksamista, motivaatiota ja osaamisen 

kehittämistä 
 
- Parantaa toiminnan turvallisuutta ja laatua 
 
- Edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta alueella 
 
3. Vapaaehtoisten lyhytkoulutukset 
 
Ehdotetaan järjestettäväksi maksuttomia, käytännönläheisiä 
koulutustilaisuuksia, jotka tukevat vapaaehtoisten osaamista ja hyvinvointia: 
 

3.1 Asiakaspalvelu ja vuorovaikutustaidot 
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▪ Kuuntelemisen, ystävällisen kohtaamisen ja rajojen 
asettamisen harjoittelu 

▪ Tavoitteena varmuuden lisääminen erilaisissa 
asiakastilanteissa 

 
3.2 Turvallisuus ja uhkatilanteet 
 
▪ Käytännön ohjeita ristiriita- ja uhkatilanteisiin  
▪ Tavoitteena turvallisuuden tunne sekä vapaaehtoisille että 

asiakkaille 
 
3.3 Ensiavun perusteet 
 
▪ Keskeiset toimenpiteet hätätilanteissa (esim. haavat, 

kaatumiset, tajuttomuus, sydänkohtaus) 
▪ Tavoitteena toiminnanvarmuuden ja turvallisuuden 

lisääminen 
 
3.4 Mielenterveyden ensiapu (MTEA) 
 
▪ Ahdistuksen, masennuksen ja päihdeongelmien 

tunnistaminen 
▪ Tavoitteena ymmärtävä ja rauhallinen kohtaaminen sekä 

ohjaaminen tarvittaviin palveluihin 
 
3.5 Elintarvikehygienia ja ruokaturva 
 
▪ Ruoan turvallinen käsittely, säilytys ja jakelu 
▪ Varmistaa ylijäämäruoan turvallisen hyödyntämisen 

 
3.6 Kädentaidot ja toiminnan ohjaaminen 
 
▪ Esimerkiksi ompelukoneen tai askartelun ohjauksen 

harjoittelu 
▪ Tavoitteena vertaistoiminnan tukeminen 

 
3.7 Ryhmänohjaus ja yhteisön rakentaminen 
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▪ Ryhmädynamiikan perusteet, keskustelujen ohjaaminen ja 
osallistaminen 

▪ Tavoitteena yhteisöllisyyden vahvistaminen 
 
4. Hyvinvointipäivä vapaaehtoisille 
 
Ehdotetaan järjestettäväksi 1–2 kertaa vuodessa hyvinvointipäivä 
esimerkiksi luonnonkauniissa ympäristössä. 
 
Päivän sisältö voi olla esimerkiksi: 
 
- 1–2 koulutuksellista työpajaa 
 
- Yhteinen ruokailu ja kahvitus 
 
- Rentouttavaa ohjelmaa (esim. kylpylä, kevyt hieronta, luontokävely) 
 
- Vertaistuellinen tai ohjattu keskustelu 
 
Tavoitteet: 
 
- Tukee vapaaehtoisten henkistä ja fyysistä jaksamista 
 
- Lisää yhteishenkeä ja vahvistaa vapaaehtoistoiminnan profiilia 
 
- Antaa tunnustusta tehdylle vapaaehtoistyölle 
 
5. Vapaaehtoisten opintomatka (lisäehdotus) 
 
Ehdotetaan järjestettäväksi opintokäynti toiseen kaupunkiin tai vastaavaan 
lähiötupatoimintaan. 
 
Sisältö voi olla: 
 
- Vierailu toiseen yhteisötaloon tai vastaavaan yksikköön 
 
- Keskusteluja muiden vapaaehtoisten kanssa 
 
- Toimintamallien ja ideoiden jakamista 
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Tavoitteet: 
 
- Näkökulmien avartaminen 
 
- Motivaation ja osaamisen vahvistaminen 
 
- Vertaistuen ja yhteistyöverkostojen kehittäminen 
 
6. Symbolit ja tunnustukset 
 
Yhteisöllisyyttä vahvistetaan materiaalisilla ja symbolisilla tunnusmerkeillä: 
 

6.1 Työvaatteet: 
 
Esiliinat, hupparit tai t-paidat, joissa lähiötuvan tunnus (esim. 
kahvipannu ja mahdollinen uusi slogan: "Tuvan puolesta, kaikki 
yhdessä!") 
 
6.2 Pinssit tai merkit: 
 
Tupalainen-pinssi (hopeanvärinen): sitoutuneille kävijöille 
 
Tupamestari-pinssi (kullanvärinen): aktiivisille vapaaehtoisille tai 
koulutuksiin osallistuneille 
 
6.3 Vuoden vapaaehtoinen -tunnustus: 
 
Kevyt juhlatilaisuus vuosittain 
 
Kunniakirja ja mahdollinen pieni muistaminen (esim. lahjakortti) 

 
7. Muut kehittämiskohteet 
 
Esimerkkejä jatkokehityksen mahdollisuuksista: 
 
- Yhteisökalenteri: avoimien tapahtumien ja toimintavuorojen suunnittelun 

tueksi 
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  20 

 
Kaupunginhallitus § 32 21.01.2025 
Kaupunginhallitus § 197 25.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 86 25.08.2025 

 

 

- Digivapaaehtoinen: vapaaehtoinen digituen tarjoajana (omaehtoinen 
koulutus) 

 
- Tupakumppanuudet: yhteistyö esimerkiksi Marttojen tai muiden 

paikallisten toimijoiden kanssa 
 
8. Toteutus ja yhteistyö 
 
Rahoitus: 
 
Toiminta voidaan toteuttaa Kuhmon kaupungille osoitetun 
testamenttilahjoituksen avulla. Lahjoitus on kohdennettu erityisesti 
lähiötuvan toiminnan ja yhteisöllisyyden kehittämiseen. 
 
Keskeiset yhteistyötahot: 
 
Kuhmon kaupunki: hyvinvointityö, kansalaisopistoyhteistyö 
 
Kiinteistö Oy Kuhmon Terva-asunnot 
 
Kainuun hyvinvointialue: yhteisötyö ja sosiaalipalvelut 
 
Kuhmon evankelis-luterilainen seurakunta: erityisesti diakoniatyö 
 
Työvire ry: hävikkiruoan kuljetus ja mahdollinen muu logistiikka 
 
Muut järjestöt: SPR, MIELI ry, Martat jne. 
 
9. Yhteenveto 
 
Ehdotettu toimintamalli vahvistaa: 
 
- Vapaaehtoisten jaksamista, osaamista ja motivaatiota 
 
- Lähiötuvan toiminnan laatua ja turvallisuutta 
 
- Lähiöyhteisön osallisuutta, hyvinvointia ja yhteenkuuluvuutta 
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Mallin tavoitteena on luoda arjen yhteisöllisyyttä, jossa jokainen kuntalainen 
voi tuntea itsensä arvokkaaksi ja merkitykselliseksi osaksi yhteisöä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää yhtyä Kirsi Virtasen valtuustoaloitteeseen. 

Kaupunginhallitus suosittaa Lähiötuvan toiminnan jatkamista em. 
vapaaehtoisten koulutus- ja hyvinvointimallilla. 
 
Kaupunginhallitus päättää saattaa tämän aloitteen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja samalla esittää tämän aloitteen tulleen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 86    
19/00.02.01/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Valtuustoaloite Kirsi Virtanen 
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Marko Kilpeläisen eronpyyntö elinvoimavaliokunnasta 
 
Khall 25.06.2025 § 203  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, 044 7255223 
  

Kuhmon Demareiden valtuustoryhmän sihteeri Marjo-Riikka Mäkäläinen on 
toimittanut Kuhmon kaupungille 16.06.2025 diaariin kirjatun ja 
vastaanotetun eronpyynnön Kuhmon elinvoimavaliokunnan jäsenyydestä 
Kuhmon Demareihin kuuluvan Marko Kilpeläisen puolesta. Sähköpostilla 
vastaanotettu pyyntö kuuluu seuraavalla tavalla:  
 
” Kuhmon Demarit ilmoittaa, että Marko Kilpeläinen eroaa 
Elinvoimavaliokunnasta ja Jaostosta ja tilalle tulee molempiin Ensio 
Pikkarainen.  
 
16.6.2025 
Kuhmon Demareiden Valtuustoryhmän sihteeri 
Marjo-Riikka Mäkäläinen” 

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston 
päätäntävaltaan kuuluu eron myöntäminen Kilpeläiselle.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää 

Marko Kilpeläiselle eron Kuhmon kaupungin elinvoimavaliokunnan 
jäsenyydestä siten, että ero astuu voimaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Marko Kilpeläinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi. 
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Kvalt 25.08.2025 § 87    
433/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
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Jäsenen valinta elinvoimavaliokuntaan Marko Kilpeläisen tilalle 
 
Khall 25.06.2025 § 204  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 
  
  
 Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa: 
  
  

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 

  
 2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
  
 3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan 
  
  

Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 

  
Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta toimielimen jäseniä valittaessa säädetään erikseen. 

  
Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin säädetään. 

  
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 

  
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään kuntalain 
71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet ylipäänsä voidaan valita kunnan luottamustoimeen. 
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 Yleinen vaalikelpoisuus (71 §) 
  
  
 Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat: 
  

Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 
kotikuntalain perusteella. 

  
Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. 

  
Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen. 

  
Yleistä vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan 
unionin jäsenvaltion kansalaiset sekä Islannin ja Norjan kansalaiset ovat 
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden 
kansalaiselta vaaditaan, että hänellä on ollut kotikunta Suomessa 
yhtäjaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista. 

  
Äänioikeus kuntavaaleissa edellyttää, että äänestäjä viimeistään 
vaalipäivänä täyttää 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikävaatimusta 
sovellettaneen siten, että kunnan luottamushenkilöksi valittavan täytyy 
täyttää 18 vuotta viimeistään sinä päivänä, kun valtuusto tai muu valinnasta 
päättävä toimielin tekee valintapäätöksen. 

  
  
 Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
  
  

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 

  
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö, 
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

   
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

  
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). 

  
  
 Tasa-arvolain soveltaminen 
  
  
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
  

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

  
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. 

  
  
 Luottamushenkilöiden vaali 
  
  

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat 
saaneet eniten ääniä. 

  
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
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osamääräksi tulee murtoluku, sen korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 

  
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia 
ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos 
varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi 
jäseniksi valittujen jälkeen seura vaksi eniten ääniä tai korkeimmat 
vertausluvut saaneet ehdokkaat. 

  
Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on 
toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 

  
  
 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
  
  

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja 
apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. 

  
Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka 
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä 
ilmoitusta. 

  
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

  
  
 Kuhmon kaupungin hallintosäännön määräykset 
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Hallintosäännön 10. §:n mukaan kaupunginvaltuuston alaisuudessa toimivat 
elinvoimavaliokunta sekä hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta. 

  
Elinvoimavaliokunnassa on 9 jäsentä. Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnassa 
on 9 jäsentä. Valiokunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Kaupunginvaltuusto päättää valiokunnan jäsenten 
valinnasta. Valtuusto valitsee valiokunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Valiokunnat valitaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. 

  
Nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus molempien 
valiokuntien kokouksissa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuuston myönnettyä eron Marko Kilpeläiselle 
elinvoimavaliokunnan jäsenyydestä, kaupunginvaltuusto valitsee jäsenen 
elinvoimavaliokuntaan Kilpeläisen tilalle kaupunginvaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 88    
435/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Marko Kilpeläisen tilalle jäljellä 
olevaksi valtuustokaudeksi elinvoimavaliokunnan jäseneksi Ensio 
Pikkaraisen. 
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Marko Kilpeläisen eronpyyntö vetovoima- ja tulevaisuusjaoston jäsenyydestä 
 
Khall 25.06.2025 § 205  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, 044 7255223 
  

Kuhmon Demareiden valtuustoryhmän sihteeri Marjo-Riikka Mäkäläinen on 
toimittanut Kuhmon kaupungille 16.06.2025 diaariin kirjatun ja 
vastaanotetun eronpyynnön Kuhmon vetovoima- ja tulevaisuusjaoston 
jäsenyydestä Kuhmon Demareihin kuuluvan Marko Kilpeläisen puolesta. 
Sähköpostilla vastaanotettu pyyntö kuuluu seuraavalla tavalla:  
 
” Kuhmon Demarit ilmoittaa, että Marko Kilpeläinen eroaa 
Elinvoimavaliokunnasta ja Jaostosta ja tilalle tulee molempiin Ensio 
Pikkarainen.  
 
16.6.2025 
Kuhmon Demareiden Valtuustoryhmän sihteeri 
Marjo-Riikka Mäkäläinen” 

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston 
päätäntävaltaan kuuluu eron myöntäminen Kilpeläiselle.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää 

Marko Kilpeläiselle eron Kuhmon kaupungin vetovoima- ja 
tulevaisuusjaoston jäsenyydestä siten, että ero astuu voimaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Marko Kilpeläinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi. 
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Kvalt 25.08.2025 § 89    
434/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
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Jäsenen valinta vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Marko Kilpeläisen tilalle 
 
Khall 25.06.2025 § 206  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 
  
  
 Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa: 
  
  

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 

  
 2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
  
 3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan 
  
  

Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 

  
Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta toimielimen jäseniä valittaessa säädetään erikseen. 

  
Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin säädetään. 

  
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 

  
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään kuntalain 
71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet ylipäänsä voidaan valita kunnan luottamustoimeen. 
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 Yleinen vaalikelpoisuus (71 §) 
  
  
 Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat: 
  

Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 
kotikuntalain perusteella. 

  
Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. 

  
Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen. 

  
Yleistä vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan 
unionin jäsenvaltion kansalaiset sekä Islannin ja Norjan kansalaiset ovat 
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden 
kansalaiselta vaaditaan, että hänellä on ollut kotikunta Suomessa 
yhtäjaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista. 

  
Äänioikeus kuntavaaleissa edellyttää, että äänestäjä viimeistään 
vaalipäivänä täyttää 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikävaatimusta 
sovellettaneen siten, että kunnan luottamushenkilöksi valittavan täytyy 
täyttää 18 vuotta viimeistään sinä päivänä, kun valtuusto tai muu valinnasta 
päättävä toimielin tekee valintapäätöksen. 

  
  
 Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
  
  

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 

  
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö, 
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

   
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

  
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). 

  
  
 Tasa-arvolain soveltaminen 
  
  
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
  

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

  
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. 

  
  
 Luottamushenkilöiden vaali 
  
  

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat 
saaneet eniten ääniä. 

  
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
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osamääräksi tulee murtoluku, sen korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 

  
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia 
ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos 
varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi 
jäseniksi valittujen jälkeen seura vaksi eniten ääniä tai korkeimmat 
vertausluvut saaneet ehdokkaat. 

  
Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on 
toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 

  
  
 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
  
  

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja 
apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. 

  
Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka 
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä 
ilmoitusta. 

  
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
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 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuuston myönnettyä eron Marko Kilpeläiselle vetovoima- ja 
tulevaisuusjaoston jäsenyydestä, kaupunginvaltuusto valitsee jäsenen 
vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Kilpeläisen tilalle kaupunginvaltuuston 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 90    
436/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Marko Kilpeläisen tilalle jäljellä 
olevaksi valtuustokaudeksi vetovoima- ja tulevaisuusjaoston jäseneksi 
Ensio Pikkaraisen. 
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Väinö Huotarin ero vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajäsenyydestä 
 
Khall 25.06.2025 § 207  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 
 

Kuhmon kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 valinnut Väinö 
Huotarin vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajäseneksi.  
 
Kuhmon hallintosäännön 10.1 §:n mukaan ”Valiokuntien alaisuudessa toimii 
valiokuntien yhteinen vetovoima- ja tulevaisuusjaosto. Vetovoima- ja 
tulevaisuusjaostossa on 6 jäsentä. Jaoston jäsenet ja varajäsenet ovat 
valiokuntien jäseniä. Kaupunginvaltuusto päättää jaoston jäsenten 
valinnasta. Valtuusto valitsee jaoston jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Jaosto valitaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston, 
vanhus- ja vammaisneuvoston, mökkitoimikunnan ja maaseudun 
neuvottelukunnan edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus jaoston 
kokouksissa.” 
 
Väinö Huotari ei ole valiokunnan jäsen, joten hänen valintansa vetovoima- 
ja tulevaisuusjaoston varajäseneksi ei ole Kuhmon kaupungin 
hallintosäännön mukainen. 
  
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston 
päätäntävaltaan kuuluu eron myöntäminen Huotarille. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää 

Väinö Huotarille eron Kuhmon kaupungin vetovoima- ja tulevaisuusjaoston 
varajäsenyydestä siten, että ero astuu voimaan välittömästi. 
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Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 91    
448/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
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Varajäsenen valinta vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Väinö Huotarin tilalle 
 
Khall 25.06.2025 § 208  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 

 
Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa: 
  
  
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
  
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
  
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan 
  
  
Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 
  
Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta toimielimen jäseniä valittaessa säädetään erikseen. 
  
Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin säädetään. 
  
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
  
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään kuntalain 
71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet ylipäänsä voidaan valita kunnan luottamustoimeen. 
  
  
Yleinen vaalikelpoisuus (71 §) 
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Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat: 
  
Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 
kotikuntalain perusteella. 
  
Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. 
  
Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen. 
  
Yleistä vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan 
unionin jäsenvaltion kansalaiset sekä Islannin ja Norjan kansalaiset ovat 
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden 
kansalaiselta vaaditaan, että hänellä on ollut kotikunta Suomessa 
yhtäjaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista. 
  
Äänioikeus kuntavaaleissa edellyttää, että äänestäjä viimeistään 
vaalipäivänä täyttää 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikävaatimusta 
sovellettaneen siten, että kunnan luottamushenkilöksi valittavan täytyy 
täyttää 18 vuotta viimeistään sinä päivänä, kun valtuusto tai muu valinnasta 
päättävä toimielin tekee valintapäätöksen. 
  
  
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
  
  
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
  
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö, 
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 
   
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
  
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). 
 
  
Tasa-arvolain soveltaminen 
  
  
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
  
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
  
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. 
  
  
Luottamushenkilöiden vaali 
  
  
Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat 
saaneet eniten ääniä. 
  
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
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osamääräksi tulee murtoluku, sen korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 
  
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia 
ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos 
varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi 
jäseniksi valittujen jälkeen seura vaksi eniten ääniä tai korkeimmat 
vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
  
Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on 
toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
  
  
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
  
  
Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja 
apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. 
  
Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka 
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä 
ilmoitusta. 
  
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 

 Kuhmon kaupungin hallintosäännön määräykset 
 

10.1 § Jaosto  
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Valiokuntien alaisuudessa toimii valiokuntien yhteinen vetovoima- ja 
tulevaisuusjaosto. Vetovoima- ja tulevaisuusjaostossa on 6 jäsentä. 
Jaoston jäsenet ja varajäsenet ovat valiokuntien jäseniä. 
Kaupunginvaltuusto päättää jaoston jäsenten valinnasta. Valtuusto valitsee 
jaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaosto valitaan 
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja 
vammaisneuvoston, mökkitoimikunnan ja maaseudun neuvottelukunnan 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus jaoston kokouksissa. 

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuuston myönnettyä eron Väinö Huotarille vetovoima- ja 
tulevaisuusjaoston varajäsenyydestä, kaupunginvaltuusto valitsee 
varajäsenen vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Huotarin tilalle 
kaupunginvaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.08.2025 § 92    
447/00.00.01.02/2025    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Väinö Huotarin tilalle jäljellä 
olevaksi valtuustokaudeksi vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajäseneksi 
Eino Kähkösen. 
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Muut asiat 
 
Kvalt 25.08.2025 § 93  
    

 
  
  
Päätös Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 93 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS, valtuuston päätös 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitse-
män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan kaavan tai rakennus-
järjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten 
tietoon silloin, kun päätös on kuntalain 140 §:n mukaisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Valitusperusteet 
 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
Aukioloajat:  asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00–16.15 
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu  
Postiosoite:  PL 189, 90101 Oulu  
Puhelin:  029 56 42800  
Faksi:  029 56 42841  
Sähköposti:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 

 Valituksessa on ilmoitettava: 
 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli 
valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
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1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kir-
jaamosta. 
Postiosoite:  PL 15, 88901 Kuhmo 
Käyntiosoite:  Kainuuntie 82, 2 krs., 88900 Kuhmo 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelinnumero:  08 615 5521 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika:  klo 8.00–15.00 
 
 


