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| Kaupunginvaltuusto | §83 | 25.08.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kvalt 25.08.2025 § 83
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Myonnetaan
lasnaolo- ja puheoikeus muille kokouksessa lasna oleville.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Myonnettiin lasnaolo- ja
puheoikeus muille kokouksessa lasna oleville.
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| Kaupunginvaltuusto | § 84 | 25.08.2025

Poytakirjantarkastajat

Kvalt 25.08.2025 § 84

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Aila Heikkinen ja Heikki Huotari.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite Kuhmon kaupungin
esteettomyyssuunnitelmasta

Elinvval 21.05.2025 § 55

Valmistelija Tekninen johtaja Juntunen Jari, puh. 0447255254

Vanhus- ja vammaisneuvosto on jattanyt valtuustoaloitteen Kuhmon
kaupungin esteettomyyssuunnitelmasta 17.12.2024:

" VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON VALTUUSTOALOITE KUHMON
KAUPUNGIN ESTEETTOMYYSSUUNNITELMASTA

Esteettomyyssuunnitelmassa huomioidaan toimenpiteet esteettomyyden
edistamiseksi kaupungin palvelualueiden toiminnassa. Siina esitetaan
toimenpiteitd yhdenvertaisuuden ja esteettomyyden lisdamiseksi.

Laki ja sdadokset:

Perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki.

Suomen ratifioima YK:n vammaisyleissopimus

Maankaytto- ja rakennuslaissa seka vammais- ja vanhuspalvelulaissa on
esteettomyytta koskevat saannokset.

Esteettomyyssuunnitelma selkeyttaa vastuita esteettomyysasioista ja
kehittaa esteettomyyden johtamista.

Suunnitelmallisuus lisda vaikuttavuutta ja edistda yhdenvertaisuutta.
Esteettomyydessa ei ole kyse vain liikkumisen esteettomyydesta. Siina
otetaan huomioon myds nakemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja

kommunikointiin liittyvat asiat. Esteettomyys merkitsee turvallisuutta,
omatoimisuutta ja elamisen laatua. Se kertoo oikeista asenteista ja
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erilaisuuden huomioon ottamisesta. Esteeton ymparisto ei erottele ihmisia
heidan toimintakykynsa perusteella.

Kuhmon kaupungin vanhus- ja vammaisvaeston kasvava maara lisaa
tarvetta esteettdomyyssuunnitelman laatimiselle.

Edella mainittuihin perusteluihin viitaten vanhus- ja vammaisneuvosto
pyytaa Kuhmon kaupunkia selvittamaan esteettomyyssuunnitelman
laatimisen tarpeellisuuden.

Kuhmossa 17.12.2024
Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvosto

Maija Inget Erkki Heikkinen

puheenjohtaja jasen

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.1.2025 § 4 saattanut
valtuustoaloitteen elinvoimakunnan valmisteluun.

Kaupunkiymparistdon palvelualue on selvitellyt esteettomyysasiaa
seuraavasti:

Kuntien esteettomyyssuunnitelmat ovat tarkeita asiakirjoja, joiden
tavoitteena on parantaa kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia. Ne pyrkivat varmistamaan, etta rakennettu
ymparistd, palvelut ja viestinta ovat mahdollisimman esteettomia eri
toimintarajoitteiset ihmiset huomioiden.

Tassa keskeisia asioita kuntien esteettomyyssuunnitelmista:

 Laatiminen: Monet kunnat laativat esteettomyyssuunnitelmia osana
laajempaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyétaan. Vaikka laki ei suoraan
velvoita kuntia erillisen esteettomyyssuunnitelman laatimiseen, se on vahva
suositus ja osoitus kunnan sitoutumisesta yhdenvertaisuuteen.
« Sisalto: Suunnitelmat voivat vaihdella laajuudeltaan ja painotuksiltaan,
mutta yleensa ne sisaltavat:
o Nykytilan analyysin: Selvitetaan kunnan nykyisen
rakennetun ymparistdn, palveluiden ja viestinnan
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esteettomyystasoa. Tahan voi sisaltya kartoituksia ja
auditointeja.
o Tavoitteet: Asetetaan konkreettisia ja mitattavia tavoitteita
esteettomyyden parantamiseksi lyhyella ja pitkalla aikavalilla.
o Toimenpiteet: Maaritelladan konkreettiset toimenpiteet
tavoitteiden saavuttamiseksi. Nama voivat koskea esimerkiksi
rakennusten ja ulkotilojen muutostoita, palveluiden kehittamista,
tiedottamisen parantamista ja henkiloston koulutusta.
o Vastuut ja aikataulut: Osoitetaan vastuut eri toimijoille
toimenpiteiden toteuttamisessa ja asetetaan niille aikataulut.
o Seuranta ja arviointi: Kuvataan, miten suunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan.
* Kohderyhmat: Esteettomyyssuunnitelmat pyrkivat huomioimaan
monenlaisia tarpeita, kuten liikkumisrajoitteiset, naké- ja kuulovammaiset,
kehitysvammaiset seka ikaantyneet. Myos esimerkiksi lastenvaunujen
kanssa liikkuvat hyotyvat esteettomista ratkaisuista.
* Osallistaminen: Hyvaan suunnitteluprosessiin kuuluu eri kayttajaryhmien
ja vammaisjarjestojen osallistaminen. Heidan kokemuksensa ja
nakemyksensa ovat arvokkaita suunniteltaessa toimivia ja tarpeita vastaavia
ratkaisuja.
* Hyodyt: Esteettomyyden parantaminen ei hyodyta ainoastaan
toimintarajoitteisia ihmisia, vaan se tekee kunnasta yleisesti
saavutettavamman, turvallisemman ja viihtyisamman kaikille asukkaille ja
vierailijoille.
* Lainsaadanto: Vaikka erillistd suunnitelmavelvoitetta ei ole, useat lait ja
saadokset, kuten yhdenvertaisuuslaki ja maankaytto- ja rakennuslaki,
edellyttavat esteettomyyden huomioimista eri yhteyksissa.
Kuntien esteettdmyyssuunnitelmat ovat siis strategisia tyokaluja, jotka
auttavat kuntia edistdmaan yhdenvertaisuutta ja luomaan kaikille
avoimemman yhteiskunnan. Ne ohjaavat konkreettisia toimia ja
investointeja esteettomyyden parantamiseksi kunnan eri toimialoilla.

Esteettomyyssuunnitelmat voivat olla erittain tarkoituksenmukaisia myos
pienille kunnille, vaikka resurssit ovatkin rajallisemmat suuriin kaupunkeihin
verrattuna. Esteettomyyden tarve ei katoa kunnan koon myota, ja
pienissakin kunnissa asuu, vierailee ja tyoskentelee ihmisia, joilla on
erilaisia toimintarajoitteita.
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On kuitenkin olemassa useita tapoja hoitaa esteettomyysasiat
tarkoituksenmukaisesti ja resurssiviisaasti:

Esteettomyysasiat voidaan hoitaa toisin, mutta suunnitelmallisuus on silti
tarkeaa:

* Integrointi muihin suunnitelmiin: Esteettomyys voidaan sisallyttaa
osaksi muita kunnan strategisia suunnitelmia, kuten esimerkiksi
hyvinvointisuunnitelmaa, kaavoitusta, likennesuunnitelmaa tai talousarviota.
Talloin esteettomyys ei jaa erilliseksi projektiksi, vaan se otetaan huomioon
kaikessa toiminnassa.

* Painopistealueiden valinta: Pieni kunta voi keskittya suunnitelmassaan
tai toimissaan niihin esteettomyyden osa-alueisiin, jotka ovat paikallisesti
kaikkein kriittisimpia tai joilla on suurin vaikutus asukkaiden hyvinvointiin.
Tama voi tarkoittaa esimerkiksi tarkeimpien julkisten rakennusten
esteettdmyyden parantamista tai keskeisten reittien saavutettavuuden
varmistamista.

* Yhteistyo muiden kuntien ja toimijoiden kanssa: Pienet kunnat voivat
hyotya yhteistyosta naapurikuntien, alueellisten vammaisjarjestojen tai
muiden asiantuntijoiden kanssa. Yhteistydssa voidaan jakaa tietoa,
kokemuksia ja jopa resursseja esteettomyyden edistamiseksi.

» Kayttajapalautteen hyodyntaminen: Pienessa kunnassa on usein suora
yhteys asukkaisiin. Kayttajapalautteen aktiivinen keraaminen ja
hyédyntadminen on arvokasta tietoa esteettémyyden kehittdmisessa.

* Pienet, mutta merkittavat toimenpiteet: Esteettomyytta voidaan
parantaa monilla pienilla ja kustannustehokkailla toimenpiteilla, kuten
esimerkiksi opasteiden selkeyttamisella, valaistuksen parantamisella tai
tiedostamalla esteettomyyden merkitys paivittaisessa palvelutydssa.

* Esteettomyyden huomioiminen hankinnoissa: Kunta voi asettaa
esteettdmyyskriteereitd hankinnoissaan, mika ohjaa palveluiden ja
tuotteiden valintaa esteettomyytta edistavaan suuntaan.

Vaikka laaja erillinen suunnitelma ei olisikaan ensisijainen vaihtoehto, on
tarkeaa, etta esteettomyysasiat eivat jaa satunnaisten toimien varaan.
Suunnitelmallisuus auttaa:

* Priorisoimaan: Rajalliset resurssit voidaan kohdentaa sinne, missa niista
on suurin hyoty.
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Esittelija

* Varmistamaan jatkuvuuden: Esteettomyyden edistaminen ei ole
yksittainen projekti, vaan jatkuva prosessi. Suunnitelmallisuus auttaa
varmistamaan, etta asiat etenevat pitkgjanteisesti.

* Olemaan ennakoiva: Esteettomyyden huomioiminen jo
suunnitteluvaiheessa on usein edullisempaa kuin jalkikateen korjaaminen.
* Viestimaan sitoutumisesta: Vaikka suunnitelma olisi suppeampi, sen
olemassaolo viestii kuntalaisten suuntaan, etta esteettomyys on tarkea asia
kunnalle.

Yhteenvetona:

Pienet kunnat voivat hyvinkin hoitaa esteettomyysasiat
tarkoituksenmukaisesti ilman laajoja erillisia suunnitelmia, mutta
suunnitelmallisuus ja integrointi osaksi muuta toimintaa ovat
avainasemassa. Tarkeinta on, etta esteettémyyden tarve tunnistetaan ja
siihen vastataan kunnan omiin resursseihin ja paikallisiin olosuhteisiin
sopivalla tavalla. Pienetkin toimet voivat parantaa merkittavasti eri
ihmisryhmien osallistumismahdollisuuksia ja elamanlaatua.

Tekninen johtaja on myds keskustellut Riesan edustajan, Ella-Riikka
Isometsan, kanssa aloitteesta. Riesa on esteettomyyden
asiantuntijaorganisaatio, joka toimii yrityspohjalta. Isometsan mielesta
esteettdmyyssuunnitelmat ovat Iahinna suurempien kaupunkien laatimia
suunnitelmia ja pienemmat kunnat tekevat enemman
esteettdmyyskavelyissa havaittujen puutteiden pohjalta toimenpidelistauksia
ja sisallyttavat esteettomyysasioita muihin suunnitelmiin.

Tekninen johtaja Juntunen Jari

Paatosehdotus

Elinvoimavaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta Kuhmoon ei laadita erillista
esteettdmyyssuunnitelmaa, vaan se sisallytetdan kaupungin muihin
suunnitelmiin kuten mm. hyvinvointisuunnitelmaan, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan seka viestintadsuunnitelmaan. Vanhus- ja
vammaisneuvoston kanssa tehdyissa esteettomyyskavelyissa havaituista
ongelmakohdista laaditaan toimenpideluettelo, joka aikataulutetaan ja
maaritelldan toimenpiteiden vastuutahot ja seuranta.
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Paatos Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen.

Khall 25.06.2025 § 196

Esittelija

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Kuhmoon ei
laadita erillista esteettdmyyssuunnitelmaa, vaan se sisallytetdan kaupungin
muihin suunnitelmiin, kuten mm. hyvinvointisuunnitelmaan, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan seka viestintasuunnitelmaan. Vanhus- ja
vammaisneuvoston kanssa tehdyissa esteettomyyskavelyissa havaituista
ongelmakohdista laaditaan toimenpideluettelo, joka aikataulutetaan ja
maaritellaan toimenpiteiden vastuutahot ja seuranta.

Kaupunginhallitus paattaa saattaa taman aloitteen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle ja samalla esittaa taman aloitteen tulleen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Kvalt 25.08.2025 § 85
334/00.02.00/2025

Paatos

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.
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Kirsi Virtasen valtuustoaloite: Aloite Lahiotuvan toiminnan turvaamiseksi

Khall 21.01.2025 § 32

Valmistelija Hallintojohtaja Kyllonen Pinja, puh. 044 7255223

Kirsi Virtanen on jattanyt valtuustoaloitteen 13.1.2025:
"Kuhmon kaupunginvaltuusto
Aloite Lahi6tuvan toiminnan turvaamiseksi

Tein Lahiotupaa koskevan aloitteeni pari vuotta sitten, ja jotenkin tiesin, etta
kohta taas olemme samassa tilanteessa, jos Lahiétupaa ja sen toimintaa ei
sen silloisessa muodossaan nahda kunnan yhdeksi perustehtavaksi.

Itse Lahidtuvan toimintaa hyvin lahelta seuranneena huomasin, kuinka noin
vuosi sitten Karhunpolun lisdksi myds muualla asuvia kuhmolaisia alkoi
vierailla tuvalla; kuka nauttimassa aamiaista, lehdet lukemassa tai
pyytamassa apua atk-asioissa. Myos koulun havikkiruokaa ja kauppojen
havikkileipia haettiin kauempaakin.

Siina istuskellessa kuulin monenkirjavista kohtaloista ja myos kiitollisuutta
siita, ettad vaikeana aikana saa rahat riittdmaan, kun on mahdollista saada
pikkurahalla aamupalaa ja apua paivan ruokailuun. Eras yksinainen mies
kertoi, ettei ollut vuosikausiin sydonyt aamupalaa, mutta kun han kuuli
aamupalasta, alkoi aamulenkkinsa lopuksi kayda Lahiotuvalla. Painokin oli
kuulemma lahtenyt laskuun, kun syémisiin oli tullut enemman
saanndllisyytta. "Siita tuli hyva tapa”, han totesi.

Lahidtuvalla kavi saanndllisesti eri alojen asiantuntijoita, joilta asiakkaat
saivat kysya apua ongelmiinsa yksityisesti. Siis varsinaista matalan
kynnyksen erittain hyvaa asiakasystavallista toimintaa. Etenkin
aikuissosiaalityon, ehkaisevan paihdetyon ja monen muun paikalla kayneen
ammattilaisen nakdkulma on tarkeaa, silla juuri asiakastydssa kaikenlaisen
"huono-osaisuuden” vaikutukset selkeimmin nakyvat.
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Usea sosiaalityon tekija onkin ottanut kantaa Lahi6tuvan toiminnan
puolesta. Ja niin kuuluukin tehda, silla jo sosiaalihuoltolakiin on kirjattu, etta
rakenteellinen sosiaalityd on yksi osa tyota.

Sosiaalihuoltolaki (7§) toteaa, etta rakenteellisella sosiaalitydlla on
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevan
tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyddyntamisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Tama tarkoittaa paitsi tiedon
tuottamista asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksista
my0s tavoitteellista toimintaa ja toimenpide-ehdotuksia rakenteellisten
ongelmien ehkaisemiseksi.

Lain mukaan sosiaalihuollon asiantuntemus tulisi myos tuoda osaksi kunnan
muiden toimialojen suunnittelua.

Lahiétuvan toiminta on hyvin yhteisollista. Sen perustana on ollut pari
vakituista tyontekijaa, ja pieni joukko vapaaehtoisia, jotka ovat olleet
tarvitessa apuna esimerkiksi leipomalla tuotteita aamiaiselle tai iltapaiville tai
etsiessaan kaupoista sopivia tarjouksia elintarvikkeista.

Viimeksi kaydessani Lahidtuvalla paikalla oli myos sosiaalityota opiskeleva,
joka teki tyoharjoitteluaan tuvalla. Han oli suoraan sanottuna kauhuissaan,
kun tieto Lahidtuvan tyontekijoiden tyosuhteiden paattymisesta tuli, eika
uusista ollut tietoakaan.

"Nain mahtava toiminta saatu vakiinnutettua. Eihan tassa ole mitaan jarkea!”
oli hanen kommenttinsa.

Kuhmon kaupunginjohtaja totesi uudenvuoden puheessaan kaupungin
pyrkimyksesta lisata yhteisollisyytta. Tahan on kuitenkin sanottava, etta
Lahiotuvan toiminnan asteittaisella alasajolla, kokoaikaisesta pariin tuntiin
paivassa, iso vaikuttava osa kaupungin olemassa olevasta
yhteisollisyydesta tulee painvastoin katoamaan.

Tassa on kysymys rahasta, tyottdomyydesta ja etenkin kuntalaisten
hyvinvoinnista.

Kuhmo joutuu maksamaan Tyottdmyysetuusmaksua ("sakkomaksu”) Kelalle
kaikista tyottomyysetuudella olevista. Reilun vuoden peruspaivarahalla tai
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ansiosidonnaisella olevista 40% tai vajaa kaksi vuotta tydmarkkinatuella
olevista 50%. Eli suomennettuna, Kuhmolla ei olisi varaa yhteenkaan
tyottomaan ja katsotaan, tuleeko varatut 700 000 maksuihin riittdamaan.

Nyt vuoden alusta kunnat hoitavat tyollisyyden hoidon ja valtion piti korvata
siita aiheutuneet kulut. Kuhmoonkin luvattu siirtymaraha n. 64 000 olikin
jaanyt 43 000 kun taas vastuukunta Kajaanin potti nousi n. sadalla tonnilla.
Kuhmo myos maksaa osansa tyollisyysalueen kuntana Kajaanille 154 000
vuodessa.

Kuhmon tydllistamiseen budjetoima n. 240 000 ei sekaan toteudu
sellaisenaan, silla viime vuoden aikaisia Te-toimistojen vanhoja palkkatuki
sidontoja ilmaantui ja myoskaan STM ei enaa maksanutkaan osuuttaan
tydmarkkinatuista. Eli summa summarum, siitakin budjetista suli naiden
viimevuotisten kujeiden takia 67 %.

On myos jo tiedossa, etta yleiskatteellinen valtionosuutemme 1.114 000
euroa ei tule riittamaan, kun tydllisyydenhoidon summaksi on budjetoitu 1,9
miljoonaa, joka sisaltaa myos henkiloston 8 htv palkkakulut.

Kuitenkin, olen varma, ettda Kuhmon kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue ja
myo6s Kuhmon Seurakunta voisivat yhteistuumin sopia sellaisesta
jarjestelysta, etta Kuhmon Lahidtuvalle saataisiin palkattua kaksi
tydntekijaa. Esimerkiksi yli 55-vuotiaan tyontekijan voi palkata 10
kuukaudeksi 70 % tuella.

Esitankin, ettd Kuhmon kaupunki ottaa aktiivisen roolin ja lahestyy Kainuun
hyvinvointialuetta ja Kuhmon seurakuntaa seka aloittaa neuvottelut
Lahiétuvan toiminnan palauttamiseksi lainmukaiselle tasolleen
yhteisdllisena toimipisteena, jossa kuhmolaiset voivat saada matalan
kynnyksen asiakasystavallista monialaista palvelua ja kuntien vastuulla
olevia sosiaalihuoltolain ym ennaltaehkaisya koskevia vastuita.

Kuhmossa 13.01.2025
Kirsi Virtanen”

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
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Kaupunginvaltuusto § 86 25.08.2025
Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa saattaa em. aloitteen kaupunginjohtajalle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Khall 25.06.2025 § 197

Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Aloitteen valmistelu

Kuhmon Yhdistystoiminnan kehittamishanke jarjesti Lahiotuvalla 13.1.2025
tilaisuuden, jossa kartoitettiin kuhmolaisten yhdistysten halukkuutta ottaa
vastuu Lahidtuvan tyontekijan palkkaamisesta. Keskustelua kaytiin
vilkkaasti, halukkaita yhdistyksia ei ilmaantunut.

Lahiétuvan ohjausryhmassa 13.6.2025 kasiteltiin tyodllisyysasiantuntija Juha
Heinosen ehdotusta malliksi Iahidtuvan vapaaehtoistyon tukemisesta ja
arvostuksesta, joka sisalsi ehdotuksen koulutus- ja hyvinvointimalliksi
Lahidtuvan vapaaehtoisille.

Lahidtuvan ohjausryhma linjasi, etta toiminnan jatkoa lahdetaan
suunnittelemaan em. Lahiétuvan koulutus- ja hyvinvointimallin pohjalta.
Toiminta rahoitetaan Kuhmon kaupungille osoitetulla perintorahalla.
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Ohjausryhman puheenjohtaja totesi, etta mallissa ohjausryhman rooli
korostuu ja toimintaa ohjaa jatkossakin Lahiotuvan ohjausryhma.

Ehdotus Lahiétuvan koulutus- ja hyvinvointimallista on seuraava:

1. Tausta

Lahiotupa toimii matalan kynnyksen kohtaamispaikkana, jonka toimintaa
tukevat Kiinteistdo Oy Kuhmon Terva-asunnot, Kuhmon kaupunki, Kainuun
hyvinvointialue, Kuhmon evankelis-luterilainen seurakunta, seka Kuhmon
Tyovire ry. Toimintapaikka tarjoaa yhteisollista tukea kuntalaisille.

Tuvan arjen toimintaa yllapitavat talla hetkella vapaaehtoiset, joilla on vahva
halu osallistua yhteisdn hyvaksi tehtavaan tyohon.

Kaupungille osoitetun testamenttiperinndn turvin on nyt mahdollista
vahvistaa lahidtupatoimintaa ja tukea vapaaehtoisty6ta pitkajanteisesti ja
vaikuttavasti.

2. Tavoite

Ehdotuksen tavoitteena on rakentaa toimintamalli, joka:

- Tukee vapaaehtoisten jaksamista, motivaatiota ja osaamisen
kehittamista

- Parantaa toiminnan turvallisuutta ja laatua
- Edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta alueella
3. Vapaaehtoisten lyhytkoulutukset

Ehdotetaan jarjestettavaksi maksuttomia, kaytannonlaheisia
koulutustilaisuuksia, jotka tukevat vapaaehtoisten osaamista ja hyvinvointia:

3.1 Asiakaspalvelu ja vuorovaikutustaidot
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= Kuuntelemisen, ystavallisen kohtaamisen ja rajojen
asettamisen harjoittelu

= Tavoitteena varmuuden lisaaminen erilaisissa
asiakastilanteissa

3.2 Turvallisuus ja uhkatilanteet
= Kaytannon ohjeita ristiriita- ja uhkatilanteisiin
= Tavoitteena turvallisuuden tunne seka vapaaehtoisille etta
asiakkaille
3.3 Ensiavun perusteet
= Keskeiset toimenpiteet hatatilanteissa (esim. haavat,
kaatumiset, tajuttomuus, sydankohtaus)
» Tavoitteena toiminnanvarmuuden ja turvallisuuden
lisddminen
3.4 Mielenterveyden ensiapu (MTEA)
= Ahdistuksen, masennuksen ja paihdeongelmien
tunnistaminen
» Tavoitteena ymmartava ja rauhallinen kohtaaminen seka
ohjaaminen tarvittaviin palveluihin

3.5 Elintarvikehygienia ja ruokaturva

» Ruoan turvallinen kasittely, sailytys ja jakelu
» Varmistaa ylijgamaruoan turvallisen hyodyntamisen

3.6 Kadentaidot ja toiminnan ohjaaminen
= Esimerkiksi ompelukoneen tai askartelun ohjauksen
harjoittelu

=  Tavoitteena vertaistoiminnan tukeminen

3.7 Ryhmanohjaus ja yhteison rakentaminen
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= Ryhmadynamiikan perusteet, keskustelujen ohjaaminen ja
osallistaminen
= Tavoitteena yhteisollisyyden vahvistaminen
4. Hyvinvointipaiva vapaaehtoisille

Ehdotetaan jarjestettavaksi 1-2 kertaa vuodessa hyvinvointipaiva
esimerkiksi luonnonkauniissa ymparistossa.

Paivan sisalto voi olla esimerkiksi:

1-2 koulutuksellista tyopajaa

Yhteinen ruokailu ja kahvitus

Rentouttavaa ohjelmaa (esim. kylpyla, kevyt hieronta, luontokavely)

Vertaistuellinen tai ohjattu keskustelu

Tavoitteet:

- Tukee vapaaehtoisten henkista ja fyysista jaksamista

- Lisaa yhteishenkea ja vahvistaa vapaaehtoistoiminnan profiilia
- Antaa tunnustusta tehdylle vapaaehtoistyodlle

5. Vapaaehtoisten opintomatka (lisdehdotus)

Ehdotetaan jarjestettavaksi opintokaynti toiseen kaupunkiin tai vastaavaan
l&hidtupatoimintaan.

Sisalto voi olla:
- Vierailu toiseen yhteisotaloon tai vastaavaan yksikkoon
- Keskusteluja muiden vapaaehtoisten kanssa

- Toimintamallien ja ideoiden jakamista
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Tavoitteet:

- Nakokulmien avartaminen

- Motivaation ja osaamisen vahvistaminen

- Vertaistuen ja yhteistyoverkostojen kehittaminen

6. Symbolit ja tunnustukset

Yhteisollisyytta vahvistetaan materiaalisilla ja symbolisilla tunnusmerkeilla:
6.1 TyOvaatteet:
Esiliinat, hupparit tai t-paidat, joissa lahiétuvan tunnus (esim.
kahvipannu ja mahdollinen uusi slogan: "Tuvan puolesta, kaikki
yhdessa!")
6.2 Pinssit tai merkit:
Tupalainen-pinssi (hopeanvarinen): sitoutuneille kavijoille

Tupamestari-pinssi (kullanvarinen): aktiivisille vapaaehtoisille tai
koulutuksiin osallistuneille

6.3 Vuoden vapaaehtoinen -tunnustus:

Kevyt juhlatilaisuus vuosittain

Kunniakirja ja mahdollinen pieni muistaminen (esim. lahjakortti)
7. Muut kehittamiskohteet
Esimerkkeja jatkokehityksen mahdollisuuksista:

- YhteisOkalenteri: avoimien tapahtumien ja toimintavuorojen suunnittelun
tueksi
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- Digivapaaehtoinen: vapaaehtoinen digituen tarjoajana (omaehtoinen
koulutus)

- Tupakumppanuudet: yhteistyd esimerkiksi Marttojen tai muiden
paikallisten toimijoiden kanssa

8. Toteutus ja yhteistyd

Rahoitus:

Toiminta voidaan toteuttaa Kuhmon kaupungille osoitetun
testamenttilahjoituksen avulla. Lahjoitus on kohdennettu erityisesti
|&hidétuvan toiminnan ja yhteisdllisyyden kehittamiseen.
Keskeiset yhteisty6tahot:

Kuhmon kaupunki: hyvinvointityd, kansalaisopistoyhteistyo
Kiinteist6 Oy Kuhmon Terva-asunnot

Kainuun hyvinvointialue: yhteisotyo ja sosiaalipalvelut

Kuhmon evankelis-luterilainen seurakunta: erityisesti diakoniatyo
Tyovire ry: havikkiruoan kuljetus ja mahdollinen muu logistiikka
Muut jarjestot: SPR, MIELI ry, Martat jne.

9. Yhteenveto

Ehdotettu toimintamalli vahvistaa:

- Vapaaehtoisten jaksamista, osaamista ja motivaatiota

- Lahiétuvan toiminnan laatua ja turvallisuutta

- Lahidyhteisdn osallisuutta, hyvinvointia ja yhteenkuuluvuutta
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Mallin tavoitteena on luoda arjen yhteisollisyytta, jossa jokainen kuntalainen
voi tuntea itsensa arvokkaaksi ja merkitykselliseksi osaksi yhteisoa.
Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa yhtya Kirsi Virtasen valtuustoaloitteeseen.
Kaupunginhallitus suosittaa Lahidtuvan toiminnan jatkamista em.

vapaaehtoisten koulutus- ja hyvinvointimallilla.

Kaupunginhallitus paattaa saattaa taman aloitteen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle ja samalla esittaa taman aloitteen tulleen loppuun

kasitellyksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.

Kvalt 25.08.2025 § 86

19/00.02.01/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite1 Valtuustoaloite Kirsi Virtanen
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Marko Kilpeldisen eronpyynto elinvoimavaliokunnasta

Khall 25.06.2025 § 203

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, 044 7255223

Kuhmon Demareiden valtuustoryhman sihteeri Marjo-Riikka Makalainen on

toimittanut Kuhmon kaupungille 16.06.2025 diaariin kirjatun ja

vastaanotetun eronpyynnén Kuhmon elinvoimavaliokunnan jasenyydesta
Kuhmon Demareihin kuuluvan Marko Kilpelaisen puolesta. Sahkopostilla

vastaanotettu pyyntd kuuluu seuraavalla tavalla:

” Kuhmon Demarit ilmoittaa, ettd Marko Kilpelainen eroaa

Elinvoimavaliokunnasta ja Jaostosta ja tilalle tulee molempiin Ensio

Pikkarainen.

16.6.2025
Kuhmon Demareiden Valtuustoryhman sihteeri
Marjo-Riikka Makalainen”

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston

paatantavaltaan kuuluu eron myontaminen Kilpelaiselle.
Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se myontaa
Marko Kilpeldiselle eron Kuhmon kaupungin elinvoimavaliokunnan

jasenyydesta siten, etta ero astuu voimaan valittomasti.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Marko Kilpelainen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta taman

pykalan kasittelyn ajaksi.
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Kvalt 25.08.2025 § 87

433/00.00.01.02/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.
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Jasenen valinta elinvoimavaliokuntaan Marko Kilpelaisen tilalle

Khall 25.06.2025 § 204

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223

Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta

valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan

Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan
henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista

saadetaan.

Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten valisesta tasa-

arvosta toimielimen jasenia valittaessa saadetaan erikseen.

Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta

toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin sdadetaan.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan

samassa vaalitoimituksessa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin saadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta

hanet ylipaansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen.
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Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan.

Henkiloa ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.

Yleista vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaiset seka Islannin ja Norjan kansalaiset ovat
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden
kansalaiselta vaaditaan, etta hanella on ollut kotikunta Suomessa
yhtajaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista.

Aanioikeus kuntavaaleissa edellyttda, ettd danestsja viimeistaan
vaalipaivana tayttaa 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikavaatimusta
sovellettaneen siten, ettd kunnan luottamushenkiloksi valittavan taytyy
tayttaa 18 vuotta viimeistaan sina paivana, kun valtuusto tai muu valinnasta
paattava toimielin tekee valintapaatoksen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)
Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja

valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo,
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momentti:

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa
seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Sukupuolikiinti®é koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Luottamushenkildiden vaali

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat
saaneet eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna

olevista toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla
lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
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osamaaraksi tulee murtoluku, sen korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia
ja endokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seura vaksi eniten aania tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Aanten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
liImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilé on
tehtavaansa valittu.

Henkilon on myods ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya
ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Kuhmon kaupungin hallintosaannén maaraykset



KUHMON KAUPUNKI POYTAKIRJA 7

Kaupunginhallitus § 204 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 88 25.08.2025

Hallintosdannoén 10. §:n mukaan kaupunginvaltuuston alaisuudessa toimivat
elinvoimavaliokunta seka hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta.

Elinvoimavaliokunnassa on 9 jasenta. Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnassa
on 9 jasenta. Valiokunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Kaupunginvaltuusto paattaa valiokunnan jasenten
valinnasta. Valtuusto valitsee valiokunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Valiokunnat valitaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus molempien
valiokuntien kokouksissa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuuston myonnettya eron Marko Kilpelaiselle
elinvoimavaliokunnan jasenyydesta, kaupunginvaltuusto valitsee jasenen
elinvoimavaliokuntaan Kilpelaisen tilalle kaupunginvaltuuston jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.
Kvalt 25.08.2025 § 88

435/00.00.01.02/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Marko Kilpelaisen tilalle jaljella
olevaksi valtuustokaudeksi elinvoimavaliokunnan jaseneksi Ensio
Pikkaraisen.
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Marko Kilpelaisen eronpyynto vetovoima- ja tulevaisuusjaoston jasenyydesta

Khall 25.06.2025 § 205

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, 044 7255223

Kuhmon Demareiden valtuustoryhman sihteeri Marjo-Riikka Makalainen on
toimittanut Kuhmon kaupungille 16.06.2025 diaariin kirjatun ja
vastaanotetun eronpyynnén Kuhmon vetovoima- ja tulevaisuusjaoston
jasenyydesta Kuhmon Demareihin kuuluvan Marko Kilpelaisen puolesta.
Sahkdpostilla vastaanotettu pyyntd kuuluu seuraavalla tavalla:

” Kuhmon Demarit ilmoittaa, ettd Marko Kilpelainen eroaa
Elinvoimavaliokunnasta ja Jaostosta ja tilalle tulee molempiin Ensio
Pikkarainen.

16.6.2025
Kuhmon Demareiden Valtuustoryhman sihteeri
Marjo-Riikka Makalainen”

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston
paatantavaltaan kuuluu eron myontaminen Kilpelaiselle.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se myontaa
Marko Kilpelaiselle eron Kuhmon kaupungin vetovoima- ja
tulevaisuusjaoston jasenyydesta siten, etta ero astuu voimaan valittomasti.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan

paatdosehdotuksen.

Marko Kilpelainen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ajaksi.
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Kaupunginhallitus § 205 25.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 89 25.08.2025
Kvalt 25.08.2025 § 89

434/00.00.01.02/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.
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Jasenen valinta vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Marko Kilpelaisen tilalle

Khall 25.06.2025 § 206

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223
Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa:
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan
Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan
henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
saadetaan.

Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta toimielimen jasenia valittaessa saadetaan erikseen.

Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin saadetaan.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sadadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipaansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen.
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Kaupunginhallitus § 206 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 90 25.08.2025

Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan.

Henkiloa ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.

Yleista vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaiset seka Islannin ja Norjan kansalaiset ovat
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden
kansalaiselta vaaditaan, etta hanella on ollut kotikunta Suomessa
yhtajaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista.

Aanioikeus kuntavaaleissa edellyttda, ettd danestsja viimeistaan
vaalipaivana tayttaa 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikavaatimusta
sovellettaneen siten, ettd kunnan luottamushenkiloksi valittavan taytyy
tayttaa 18 vuotta viimeistaan sina paivana, kun valtuusto tai muu valinnasta
paattava toimielin tekee valintapaatoksen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)
Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja

valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo,
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Kaupunginhallitus § 206 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 90 25.08.2025

momentti:

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa
seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Sukupuolikiinti®é koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Luottamushenkildiden vaali

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat
saaneet eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna

olevista toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla
lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
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Kaupunginhallitus § 206 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 90 25.08.2025

Esittelija

osamaaraksi tulee murtoluku, sen korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia
ja endokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seura vaksi eniten aania tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Aanten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
liImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilé on
tehtavaansa valittu.

Henkilon on myods ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya
ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuuston myonnettya eron Marko Kilpelaiselle vetovoima- ja
tulevaisuusjaoston jasenyydesta, kaupunginvaltuusto valitsee jasenen
vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Kilpelaisen tilalle kaupunginvaltuuston
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.
Kvalt 25.08.2025 § 90

436/00.00.01.02/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Marko Kilpelaisen tilalle jaljella
olevaksi valtuustokaudeksi vetovoima- ja tulevaisuusjaoston jaseneksi
Ensio Pikkaraisen.
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Kaupunginhallitus § 207 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 91 25.08.2025

Vaino Huotarin ero vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajasenyydesta

Khall 25.06.2025 § 207

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223

Kuhmon kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 valinnut Vaino

Huotarin vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajaseneksi.

Kuhmon hallintosdannoén 10.1 §:n mukaan "Valiokuntien alaisuudessa toimii
valiokuntien yhteinen vetovoima- ja tulevaisuusjaosto. Vetovoima- ja
tulevaisuusjaostossa on 6 jasenta. Jaoston jasenet ja varajasenet ovat
valiokuntien jasenia. Kaupunginvaltuusto paattaa jaoston jasenten
valinnasta. Valtuusto valitsee jaoston jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Jaosto valitaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston,
vanhus- ja vammaisneuvoston, mokkitoimikunnan ja maaseudun
neuvottelukunnan edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus jaoston

kokouksissa.”

Vain6 Huotari ei ole valiokunnan jasen, joten hanen valintansa vetovoima-

ja tulevaisuusjaoston varajaseneksi ei ole Kuhmon kaupungin
hallintosaannén mukainen.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kaupunginvaltuuston

paatantavaltaan kuuluu eron myontaminen Huotarille.
Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se myontaa
Vain6 Huotarille eron Kuhmon kaupungin vetovoima- ja tulevaisuusjaoston

varajasenyydesta siten, etta ero astuu voimaan valittomasti.
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Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.
Kvalt 25.08.2025 § 91

448/00.00.01.02/2025

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.
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Varajasenen valinta vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Vaino Huotarin tilalle

Khall 25.06.2025 § 208

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223

Kuntalain 30 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan

Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan
henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
saadetaan.

Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta toimielimen jasenia valittaessa saadetaan erikseen.

Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin saadetaan.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin saadetaan kuntalain

71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipaansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen.

Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)
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Kaupunginhallitus § 208 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 92 25.08.2025

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkildn kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

Henkilolla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan.

Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.

Yleista vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaiset seka Islannin ja Norjan kansalaiset ovat
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden
kansalaiselta vaaditaan, etta hanella on ollut kotikunta Suomessa
yhtajaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista.

Aanioikeus kuntavaaleissa edellyttda, ettd danestsja viimeistaan
vaalipaivana tayttaa 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikdvaatimusta
sovellettaneen siten, ettd kunnan luottamushenkiloksi valittavan taytyy
tayttaa 18 vuotta viimeistaan sina paivana, kun valtuusto tai muu valinnasta
paattava toimielin tekee valintapaatoksen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)
Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja

valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkild,
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Kaupunginhallitus § 208 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 92 25.08.2025

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa
seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Sukupuolikiinti®é koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Luottamushenkildiden vaali

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat
saaneet eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna

olevista toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla
lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
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osamaaraksi tulee murtoluku, sen korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia
ja endokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seura vaksi eniten aania tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Aanten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
liImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilé on
tehtavaansa valittu.

Henkilon on myods ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya
ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Kuhmon kaupungin hallintosaannon maaraykset

10.1 § Jaosto
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Kaupunginhallitus § 208 25.06.2025

Kaupunginvaltuusto § 92 25.08.2025

Esittelija

Valiokuntien alaisuudessa toimii valiokuntien yhteinen vetovoima- ja
tulevaisuusjaosto. Vetovoima- ja tulevaisuusjaostossa on 6 jasenta.
Jaoston jasenet ja varajasenet ovat valiokuntien jasenia.
Kaupunginvaltuusto paattaa jaoston jasenten valinnasta. Valtuusto valitsee
jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Jaosto valitaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja
vammaisneuvoston, mokkitoimikunnan ja maaseudun neuvottelukunnan
edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus jaoston kokouksissa.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuuston myonnettya eron Vaindé Huotarille vetovoima- ja
tulevaisuusjaoston varajasenyydesta, kaupunginvaltuusto valitsee
varajasenen vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon Huotarin tilalle
kaupunginvaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdésehdotuksen.

Kvalt 25.08.2025 § 92
447/00.00.01.02/2025

Paatos

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Vaind Huotarin tilalle jaljella
olevaksi valtuustokaudeksi vetovoima- ja tulevaisuusjaoston varajaseneksi
Eino Kahkosen.
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| Kaupunginvaltuusto | § 93

| 25.08.2025

Muut asiat

Kvalt 25.08.2025 § 93

Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 83, § 84, § 93

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta. Sovel-

lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92

KUNNALLISVALITUSOSOITUS, valtuuston paatos

Tahan paatdokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Paatokseen saa hakea muutosta:

* se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Maankaytto- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan kaavan tai rakennus-
jarjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatos on kuntalain 140 §:n mukaisesti nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

* paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
* paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
* paatds on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Aukioloajat: asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00-16.15
Kayntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Puhelin: 029 56 42800

Faksi: 029 56 42841

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltdo
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva péétés);

2) miltd kohdin paatdokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali
valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
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1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kuhmon kaupungin Kir-
jaamosta.
Postiosoite: PL 15, 88901 Kuhmo
Kayntiosoite: Kainuuntie 82, 2 krs., 88900 Kuhmo
Sahkdpostiosoite: kirlaamo@kuhmo.fi
Puhelinnumero: 08 615 5521 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.00




