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 Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunnan jäsenet ja varajäsenet 

 
Kajaanin, Kuhmon ja Kuusamon kaupungit, sekä Hyrynsalmen, Paltamon, 
Puolangan, Ristijärven, Sotkamon, Suomussalmen ja Taivalkosken kunnat ovat 
sopineet sopijakunnille kuuluvasta työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain (380/2023) mukaisesta työvoimapalvelujen järjestämistehtävien hoitamisesta 
lain 12 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella on sovittu niistä ehdoista, joiden 
mukaisesti sopijapuolet antavat työvoimapalveluiden järjestämisvastuuseen 
kuuluvat tehtävät Kajaanin kaupungin järjestettäväksi ja mitä toimivaltaa 
vastuukunta delegoi muille sopijakunnille. Sopijakunnat muodostavat 
yhteistoiminta-alueen (työllisyysalueen) ja alueen kuntien yhteisenä toimielimenä 
toimii Kajaanin kaupungin Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunta.  
 
Kajaani kaupungin hallintosäännön 2 luvun 8§:n mukaan kaupunginhallituksen 
alaisena toimii Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunta, johon kuuluu 
kymmenen kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimeämää jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Kukin sopijakunta nimeää jäsenistä yhden ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuoden pituiseksi toimikaudeksi. 
Puheenjohtajuus kiertää kuntien aakkosjärjestyksen mukaisesti siten, että 
ensimmäisenä toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjärjestyksessä 
kunnista ensimmäisellä ja varapuheenjohtajuus toisella. 
 
Johtokunta kokoontuu vähintään neljä kertaa vuodessa.  
 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunta on Kajaanin kaupungin 
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien puolesta 
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan viranomaisen tehtävät. 
Johtokunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta 
huolehtii Kajaanin kaupunki. Kajaanin kaupungin hallintosäännön mukaisesti 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunnan esittelijänä ja sihteerinä toimii 
Kajaanin kaupungin työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö.  
 
Kajaanin kaupunki pyytää jokaista kuntaa/kaupunkia nimeämään toimikaudelle 
2025–2027  
- työllisyysalueen johtokuntaan yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle yhden 

henkilökohtaisen varajäsenen  
  

Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (tasa-arvolaki) 4 a§:n 1 momentin 
mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimisissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  



 

 

Edellä mainitun lain 4 a§:n 3 momentin mukaan viranomaisten ja kaikkien niiden 
tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä 
jokaista jäsenpaikkaa kohden.  
 
Kajaanin kaupunki pyytää huomioimaan tasa-arvolain 4 a§:n 
nimeämisesityksissä ja nimeämään johtokuntaan sekä nais- että 
miespuolisen henkilön, jotta Kajaanin kaupunki voi Kajaanin 
kaupunginhallituksen varsinaista nimeämispäätöstä varten huolehtia tasa-
arvolain vaatimuksen täyttymisen (kokoonpanossa oltava vähintään 4 joko nais- 
tai miesjäsentä). Näin ollen esitettyjä henkilöitä voidaan tarvittaessa vaihtaa 
varsinaisesta varajäseneksi tai toisin päin.  
 
Seuraava vuoden mittainen puheenjohtajavuoro on Kajaanin kaupungilla ja 
varapuheenjohtajavuoro on Kuusamon kaupungilla.  
 
Kajaanin kaupunki on saanut jo ennakkoon Kuusamon kaupungilta 
kaupunginhallituksen päätöksen mukaiset nimeämisesitykset johtokunnan 
varsinaiseksi ja varajäseneksi (mies ja mies).  
 
Kajaanin kaupunki pyytää lähettämään esitykset 15.8.2025 mennessä.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää nimetä työllisyysalueen johtokuntaan yhden 

varsinaisen jäsenen ja hänelle yhden henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudelle 2025 – 2027.  
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
ja nimesi työllisyysalueen johtokuntaan varsinaiseksi jäseneksi Aila Heikkisen ja 
hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Juha Heinosen toimikaudelle 2025 - 
2027. 

 
 


