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PAIKALLISEN SOVELTAMISOHJEEN TARKOITUS

Laki tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (YTL 449/2007) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin.
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista tydnantajan on neuvoteltava
henkildston kanssa ennen asian ratkaisua. YTL:n tarkoitus on edistaa tydonantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotaan ja tydyhteisdaan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla edistaa
kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston
tyoelaman laatua.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (TsValvL
44/2006) 38 § edellyttaa, etta tydpaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee
vahintaan 20 tydntekijaa, on perustettava tydsuojelutoimikunta.

Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tydpaikan tyontekijat.
Tydturvallisuuslain (TTL 738/2002) 8 §:n mukaan tydnantajalla on yleinen
huolehtimisvelvollisuus. Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tyodntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Mm. edella mainittuun lakiin perustuen
tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu jarjestaa tyontekijoilleen tyky -toimintaa
tyoyhteison hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tykytoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla tyonantaja ja tyontekijat seka
tydpaikan yhteistydorganisaatiot yhdessa edistavat ja tukevat jokaisen
tyoelamassa olevan tyo- ja toimintakykya hanen tyduransa kaikissa vaiheissa.
(ttl.fi)

TyOnantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta voi olla edustuksellista tai
valitonta yhteistoimintaa.

Paikallinen soveltamisohje sisaltaa edustuksellisten toimielimien kokoonpanon,
paaasialliset tehtavat seka luottamushenkildiden ajankayton ohjeistuksen.
Valitonta yhteistoimintaa ovat mm. tyopaikkatasolla tapahtuva
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasittely ja esimiehen ja
viranhaltijan/tydntekijan valilla tapahtuva valiton yhteistoiminta.



YHTEISTOIMINTARYHMA

1.4.

1.5.

YHTEISTOIMINTARYHMANTEHTAVAT
Yhteistoimintaryhma toimii YTL:n 14 §:n mukaisena yhteistoimintaelimena ja sen
tehtaviin kuuluvat lain 4 §:n mukaiset asiat.

YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOONPANO

Yhteistoimintaryhmaan kuuluvat kunkin neuvotteluoikeudet omaavan
ammattijarjeston nimeamat kaksi edustajaa seka heidan henkilokohtaiset
varaedustajansa seka tyodsuojeluvaltuutetut toimialoittain.

TyOnantajaa edustavat kaupunginjohtaja tai joku palvelualuejohtajista,
hallintojohtaja, HR-asiantuntija seka tydsuojelupaallikkd. Kaupunginhallitus valitsee
keskuudestaan edustajan yhteistoimintaryhmaan seka nimeaa ryhman
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokoukseen kutsutaan tarvittaessa
palvelualuejohtajia tai muita asiantuntijoita.

. YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOONTUMINEN

Yt-neuvotteluryhma Yhteistoimintaryhma kokoontuu vahintaan vuosikellon
mukaisina ajankohtina puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.

Yt-ryhma Yhteistoimintaryhma voidaan kutsua koolle myods YTL:n 12 §:n perusteella

YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOUSKAYTANNOT
Yhteistoimintaryhma noudattaa kokouksissaan Kuhmon kaupungin hallintosaannon
mukaisia kokouskaytantaoja.

YHTEISTOIMINTARYHMAN PAATOKSISTA TIEDOTTAMINEN

Yhteistoimintaryhman kokouksista laaditaan poytakirjat, jotka lahetetaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle seka toimialajohtajille tiedotettavaksi henkildstolle.
Allekirjoitetut yhteistoimintaryhman poytakirjat lisataan sisaiseen intraan.

TYOSUOJELURYHMA

2.1.

2.2.

TYOSUOJELURYHMAN TEHTAVAT

Tydsuojeluryhman tehtavat maaraytyvat kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen (TsS, KT:n yleiskirje 8/2008) seka TsValvL:n 26 §:n
mukaisesti. Tyosuojeluryhma on TsS:n 9 §:n mukainen tydsuojelutoimikunta.
Tydsuojeluryhman tehtava on laatia TTL:n 9 §:n mukainen toimintaohjelma.
Tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta vastaa tydsuojelupaallikko.

TYOSUOJELURYHMAN KOKOONPANO

Tydsuojeluryhmaan kuuluvat tyosuojelupaallikon tehtavia hoitava henkilo ja
tydsuojeluvaltuutetut seka 1. varavaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutettuja valitaan yksi
kultakin toimialueelta. Lisaksi TsS:n 5 §:n mukaan tyopaikan toimihenkildasemassa
olevilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava tydsuojeluvaltuutettu
varavaltuutettuineen. Kullakin tydsuojeluvaltuutetulla on kaksi henkilokohtaista
varajasenta.

TyOsuojeluvaltuutettujen vaali jarjestetaan tyoturvallisuuskeskuksen toimittaman
vaaliohjeen mukaisesti, henkildstojarjestojen sopimalla tavalla. TsS:n 5 §:n mukaan
toimikausi on nelja vuotta.



Tydsuojeluryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Sihteerina toimii tydsuojelupaallikon tehtavia hoitava henkild.

. HYVINVOINTIRYHMA

3.1. HYVINVOINTIRYHMAN TEHTAVAT
Hyvinvointiryhman tehtavana on jarjestaa henkildstolle kuntoutus-, harrastus- ja
virkistystoimintaa, joka tukee tyo- ja toimintakykya tyontekijan tyouran kaikissa
vaiheissa.
Hyvinvointiryhman tulee fyysisen tyokyvyn yllapitamisen ohella tukea myds
henkisen ja sosiaalisen tydokyvyn, tydyhteisdjen toimivuuden ja ikaantyneen
tyokyvyn ja osaamisen parantamista ja sailymista.

3.2. HYVINVOINTIRYHMAN VALINTA JA KOKOONPANO
Hyvinvointiryhma nimeaa yhteistoimintaryhma uudelle toimikaudelle edellisen
kauden tyky- tyoryhman hyvinvointiryhman esityksesta. Hyvinvointiryhman
toimikausi on nelja vuotta.

. HENKILOSTON EDUSTAJIEN AJANKAYTTO

Yhteistoimintajarjestelman mukaisiin kokouksiin osallistuminen luetaan tydaikaan
kuuluvaksi. Kaupungin tulee antaa tassa ohjeessa tarkoitetuille henkiloston
edustajille vapautusta saanndnmukaisista virka- ja tydtehtavista ajaksi, jonka nama
tarvitsevat taman ohjeen mukaista yhteistoimintaa varten, mikali vapautus ei
aiheuta kohtuutonta haittaa virka- ja tyotehtavien hoitamiselle.

. SOVELTAMISOHJEEN VOIMASSAOLO

Tydnantajan ja henkildstdn valisen yhteistoiminnan paikallinen soveltamisohje on
voimassa hallituksen hyvaksynnan jalkeen toistaiseksi.



