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| Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta | § 47 | 24.04.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

HyvSivva 24.04.2025 § 47

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Myonnetaan
lasnaolo- ja puheoikeus muille kokouksessa lasna oleville.

Paatos Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Myonnetaan lasnaolo- ja
puheoikeus muille lasna oleville.
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| Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta | §48 | 24.04.2025

Poytakirjantarkastajat

HyvSivva 24.04.2025 § 48

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Seija Kylldonen ja Matti-Jussi Pollari.
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Hyvinvointi- ja § 49 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Tuupalan yhtenaiskoulun apulaisrehtorin valinta

HyvSivva 24.04.2025 § 49
233/01.01.01.01/2025

Valmistelija Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori Virpi Kinnunen, p. 040 773 2482.

Esittelija

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana
toistaiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka (nro
480) 1.8.2025 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
TyOaika ja palkkaus maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista tehtavaan on valittava se, jolla on
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssa julkisesti haettavana
3.3.-28.3.2025 valisen ajan. Maaraaikaan mennessa virkaa haki 14 hakijaa,
joista yhdeksalla on kelpoisuus virkaan. Kaksi henkil6a perui hakemuksensa
hakuajan paatyttya. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella haastatteluun
kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja ja
yhtenaiskoulun rehtori.

Hallintosaannon 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.

Virkaan valitun on toimitettava Iaakarintodistus terveydentilastaan seka lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita Tuupalan yhtendiskoulun
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan valitun on
toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksytty
todistus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Sivistystoimenjohtaja Kyllénen Marjut

Paatosehdotus
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Hyvinvointi- ja § 49 24.04.2025

sivistysvaliokunta

Paatos

Liitteet

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita Tuupalan yhtenaiskoulun
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan valitun on
toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksytty
todistus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori Virpi Kinnusta.

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti valita Tuupalan
yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan
valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista
hyvaksytty todistus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Numero Otsikko
Liite 1 Hakijaluettelo_apulaisrehtorin virka
Liite 2 Yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka_hakuilmoitus
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Hyvinvointi- ja § 50 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Tuupalan yhtenaiskoulun apulaisrehtorin viran 1.varahenkilon valinta

HyvSivva 24.04.2025 § 50
234/01.01.01.01/2025

Valmistelija Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori Virpi Kinnunen, p. 040 773 2482.

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana
toistaiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka (nro
480) 1.8.2025 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
TyOaika ja palkkaus maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista tehtavaan on valittava se, jolla on
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssa julkisesti haettavana
3.3.-28.3.2025 valisen ajan. Maaraaikaan mennessa virkaa haki 14 hakijaa,
joista yhdeksalla on kelpoisuus virkaan. Kaksi henkil6a perui hakemuksensa
hakuajan paatyttya. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella haastatteluun
kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja ja
yhtenaiskoulun rehtori.

Silta varalta, etta apulaisrehtorin virkaan valittu ei ottaisi tehtavaa vastaan,
valitaan haastatelluista hakijoista yksi hakija 1. varasijalle.

Hallintosaanndn 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.

Virkaan valitun on toimitettava laakarintodistus terveydentilastaan seka lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestad annetun lain (504/2002)
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Tuupalan yhtenaiskoulun rehtorin esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita Tuupalan yhtenaiskoulun
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmaiselle varasijalle KM Timo Makisalon
silta varalta, etta edellisessa pykalassa valittu ei ottaisi virkaa vastaan. Virkaan
valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista
hyvaksytty todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.
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Hyvinvointi- ja § 50 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Esittelija

Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaista
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon
kaupungin palveluksessa.

Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita Tuupalan yhtenaiskoulun
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmaiselle varasijalle KM Timo Makisalon
siltd varalta, etta edellisessa pykalassa valittu ei ottaisi virkaa vastaan. Virkaan
valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista
hyvaksytty todistus terveydentilastaan.

Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaista
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon
kaupungin palveluksessa.

Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenaiskoulun rehtori Virpi Kinnusta.

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti valita Tuupalan
yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmaiselle varasijalle KM
Timo Makisalon silta varalta, etta edellisessa pykalassa valittu ei ottaisi virkaa
vastaan. Virkaan valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista hyvaksytty todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukaista
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon
kaupungin palveluksessa.

Numero Otsikko

Liite 3
Liite 4

Yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka_hakuilmoitus
Hakijaluettelo apulaisrehtori 2025




KUHMON KAUPUNKI POYTAKIRJA 4 10

Hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta

§ 51 24.04.2025

Laaja hyvinvointi-, turvallisuus- ja ehkaisevan paihdetyon kertomus 2021-2025

HyvSivva 24.04.2025 § 51
232/00.01.01.02.01/2025

Valmistelija Hyvinvointiaktivaattori Riikka Kahkonen, riikkka.kahkonen@kuhmofi

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisia
tehtavia. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Vuosittaisen raportin lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointiaktivaattori on yhdessa hyvinvointijohtoryhman seka ehkaisevan
paihdetydn, ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kanssa valmistellut liitteena
olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

Laaja hyvinvointikertomus on kaupunkilaisten hyvinvoinnin kokonaiskuva, jota on
tarkoitus kayttaa kaupungin strategisessa suunnittelussa. Se kuvaa hyvinvoinnin
edistamisen suunnitelmaa ja rakenteita, kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilaa
ikaryhmittain tilastojen valossa ja luo pohjan tulevan valtuustokauden laajan
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun.

Kainuun hyvinvointikysely 2025 — Kuhmon vastausten tiivistelma:

Kuntalaisten hyvinvointikyselyissa 70 % kuhmolaisista vastaajista kokee
elamanlaatunsa hyvaksi tai erittain hyvaksi. Palvelujen heikkeneminen ja
vaheneminen aiheuttavat huolta. Turvallisuusriskeistd suurimmaksi koetaan
liukkaus, sairauskohtaukset ja tietoliikenneyhteyksien kaatuminen. Kolmasosa
vastaajista kokee voivansa vaikuttaa itseansa koskeviin asioihin. Kokemus on
hieman laskenut kuluneen valtuustokauden alussa tehtyyn kyselyyn verrattuna.
66 % vastaajista liikkkuu liikuntasuositusten mukaisesti. Kaikki vastanneet
kayttavat kulttuuripalveluja.

Indikaattoritietojen pohjalta kuhmolaisten hyvinvoinnin tilasta voi nostaa esille
mm. seuraavia havaintoja:

Kuhmolaisten koulutusaika on pidentynyt valtuustokauden aikana.
Koululaisten fyysinen toimintakyky on kehittynyt suotuisasti.

Yksinaisyytta koetaan kaikissa ikaryhmissa.

Ahdistuneisuuden kokemus on kasvussa ylakoululaisilla, etenkin tytoilla.
Runsas paihteiden kaytto ylakoululaisilla on kasvussa, mutta yha useampi
lukiolainen ilmoittaa olevansa raitis.

Miesten ennenaikaiset kuolemat paihteisiin ja verenkiertoelinten
sairauksiin, seka naisten keuhkosydpakuolleisuus huolestuttavat.
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Hyvinvointi- ja § 51 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Esittelija

- Rikoksista syyllisiksi epailtyjen maara nuorten osalta, seka
omaisuusrikokset ovat kasvaneet.

- Kaatumisten ja putoamisten seurauksena hoitojaksojen maarat ovat
kasvaneet.

Hyvinvoinnin haasteita Kuhmossa ovat:
- Mielen hyvinvointiin vaikuttavat tekijat esim. yksinaisyys, ahdistuneisuus,
vetaytyneisyys
- llkivallan ja hairiokayttaytymisen lisaantyminen
- Terveyskayttaytyminen ja niiden seurauksena syntyvat elintapasairaudet
- |kaantyva vaesto
- Pitkat etaisyydet
- Terveellisten sisaliikuntatilojen riittavyys

Johtopaatoksista nostettuja:

- Tunne- vuorovaikutus ja kaveritaitojen kehittaminen kasvatus- ja
opetustoimessa ollut merkittava toimenpide.

- Mielenterveyden edistamiseen liittyvaa osaamista on paljon, mutta
kehittamistarpeitakin on.

- Voimaa vanhuuteen -ohjelmalla pyritdan vaikuttamaan ikaantyvan vaeston
toimintakykyyn.

- Luontoliikunnan olosuhteita on edistetty ja reitistdja kunnostettu.

- Kulttuuripalveluja kaytetaan laajasti kaikissa ikaryhmissa.

- Kirjastoa kehitetty matalan kynnyksen kohtaamispaikaksi.

Liitteena Laaja hyvinvointi-, turvallisuus- ja ehkaisevan paihdetyon kertomus
2021-2025.

Hyvinvointiaktivaattorin esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Laajan hyvinvointi-,
turvallisuus- ja ehkaisevan paihdetyon kertomuksen 2021-2025 ja esittaa sen
edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Sivistystoimenjohtaja Kylldnen Marjut

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Laajan hyvinvointi-,
turvallisuus ja ehkaisevan paihdetyon kertomuksen 2021-2025 ja esittaa sen
edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointiaktivaattori Riikka Kahkosta.
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Hyvinvointi- ja § 51 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti hyvaksya Laajan
hyvinvointi-, turvallisuus ja ehkaisevan paihdetyon kertomuksen 2021-2025 ja
paatti esittaa sen edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 5 Hyvinvointiraportti_21-25_ 15.4.25
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Kaupunginhallitus §6 07.01.2025
Kaupunginhallitus § 30 21.01.2025
Hyvinvointi- ja § 52 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Kuhmon SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite kuhmolaisille omaishoitajille
tarjottavasta palvelusetelista

Khall 07.01.2025 § 6

Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223

Kuhmon SDP:n valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 17.12.2024:
"Valtuustoaloite

Omaishoitajat tekevat valtavan arvokasta ty6ta huolehtiessaan avuntarpeessa
olevista laheisistaan. Tama on yhteiskunnalle erittain kustannustehokasta,
omaishoitajuuden myaota tarvitsemme vahemman mm. kallista
ymparivuorokautista laitoshoitoa ja tuodaan helpotusta hoitajapulaan.
Omaishoitajuus on usein myds haasteellista, Iaheisen hoidossa ollaan kiinni jopa
ympari vuorokauden, ymmarrettavasti kaikki apu ja tuki tulee tarpeeseen.
Omaishoitajana toimii usein puoliso, jonka vastuulle tulee tehda myds niita
kodintdita, joita ei ole aikaisemmin edes osannut tehda. Omaishoitajana voi olla
myos hoidettavan lapsi, joka on viela tydelamassa, jolloin aika kodin
valttamattomiin tdihin on haasteellista 16ytaa.

Paavastuu omaishoitajien tukemiseen on hyvinvointialueella. Kunnalla on myos
mahdollista tukea omaishoitajien arkea halutessaan. Me Kuhmon demarit
haluamme, ettda myos Kuhmon kaupunki on vahvasti omaishoitajien tukena.

Esitamme, ettd Kuhmon kaupunki l[ahtee tukemaan omaishoitajiamme
tarjoamalla vuosittain palvelusetelin, jolla omaishoitaja voi hankkia apua kodin
valttamattomiin toihin paikallisilta yrittajilta. Taman setelin myota voimme tarjota
omaishoitajille konkreettisen avun ja samalla tuemme paikallisten yritysten
toimintaa.

Kuhmossa 17.12.2024
Kuhmon SDP:n valtuustoryhma

Aino Jaakkola ja Riikka Seppanen”

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus §6 07.01.2025
Kaupunginhallitus § 30 21.01.2025
Hyvinvointi- ja § 52 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Kaupunginhallitus paattaa saattaa aloitteen hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle
valmisteltavaksi.

Kaupunginjohtaja teki keskustelun aikana muutetun paatdésehdotuksen:
kaupunginhallitus paattaa siirtaa asian seuraavaan kokoukseensa.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.

Khall 21.01.2025 § 30

Esittelja  Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa saattaa aloitteen hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle
valmisteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

HyvSivva 24.04.2025 § 52
727/00.02.01/2024

Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen, sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllonen,
hyvinvointiaktivaattori Riikka Kahkoénen

Omaishoitajilla on Suomessa merkittava rooli erityisesti ikdantyneiden,
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden hoivassa. He ovat usein
perheenjasenia tai laheisia, jotka huolehtivat apua tarvitsevasta henkilosta
kotona, mika vahentaa julkisen hoivapalvelujarjestelman kuormitusta ja
mahdollistaa hoidettavalle tutun ja turvallisen elinymparistéon. Omaishoitajat ovat
siis korvaamattomia seka hoidettaville etta koko yhteiskunnalle. Heidan
tukemisensa on keskeinen osa kestavaa sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelmaa
Suomessa.
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Kaupunginhallitus §6 07.01.2025
Kaupunginhallitus § 30 21.01.2025
Hyvinvointi- ja § 52 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Omaishoitajat mahdollistavat kotona asumisen, omaishoitajat tukevat
hoidettavansa itsenaista elamaa ja vahentavat laitoshoidon tarvetta ja siten
vahentavat julkisen sektorin hoivakustannuksia. llman omaishoitajia tarvittaisiin
enemman hyvinvointialueiden palveluja, kuten kotihoitoa tai palveluasumista.

Omaishoitajat myos parantavat hoidettavien elamanlaatua. Laheisen antama
hoiva on usein yksilollisempaa ja emotionaalisesti tukevampaa kuin laitoshoito.
Omaishoitajuus on myds fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavaa, ja omaishoitajat
tarvitsevat riittavasti tukea ja lakisaateisia vapaapaivia. Vaeston ikdantyessa
omaishoidon merkitys korostuu entisestaan, ja omaishoidon tuen kehittaminen
on tarkeaa.

Omaishoidon tukeminen ja hoitotehtavaa tukevat palvelut ovat lakisaateisia,
joista vastaa hyvinvointialue. Linkki: https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937

Omaishoidon tuki on lakisdateinen maararahasidonnainen sosiaalipalvelu, jonka
myontamisesta ja jarjestamisesta vastaa hyvinvointialue. Omaishoidon tuki
muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista seka hoitajalle
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista.

Myds tuen ulkopuolella toimivat omaishoitajat tarvitsevat lepoa, virkistysta ja
vapaapaivia. Heidan avun- ja levon tarpeestaan on hyva keskustella hoito- ja
palvelusuunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointialueen on tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle valmennusta ja
koulutusta hoitotehtavaa varten. Lisaksi hyvinvointialueen on tarvittaessa
jarjestettava omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia seka hanen
hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja.

Sosiaali- ja terveysministerio kehittda omaishoitoa vuosina 2024—-2026
yhteistydssa hyvinvointialueiden ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.
Lisaksi omaishoitoa kehitetdan hanketyolla omaishoitajien terveyden
edistdmiseksi ja voimavarojen seka jaksamisen vahvistamiseksi. Linkki:
https://stm.fi/omaishoito

Kuhmon kaupungin uimahallilla omaishoitajille on tarjolla maksuttomia uinteja
aikuisten ja elakelaisten hintakategorioihin rajoitetusti. Etuutta voi kayttaa niin
kauan kuin sita riittda. Etu kuuluu OmaisOiva -toimintaan. Kainuun Omaishoitajat
ja Laheiset ry kaynnisti myos Kuhmossa talvella 2025 uuden keskusteluryhman,
mutta ryhman toiminta on peruutettu osanottajien vahaisyyden vuoksi. Linkki:
https://kainuunomaiset.fi/

Omaishoitajaliiton lausunto:


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937
https://stm.fi/omaishoito
https://kainuunomaiset.fi/
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Omaishoitajaliitoilta on pyydetty lausunto tdhan aloitteeseen liittyen.
Omaishoitajaliitto toteaa seuraavaa:

"Omaishoitajaliitto kannattaa omaishoitajien tukemista ennaltaehkaisevasti, mika
edistaa omaishoitajien hyvinvointia seka jaksamista ja jatkamista tehtavassaan
seka hoidettavan kotona asumista.

Ennaltaehkaiseva tukeminen voi olla yksilo- tai ryhmamuotoista ja toteutua
monin tavoin. Ennaltaehkaisevaa tukea tarvitaan kunnilta ja hyvinvointialueilta.

Apua arkeen

Moni omaishoitaja ei paase itse edes ulkoilemaan ja lenkille, kun on sidottu
tehtavassaan, eika lahipiiristakdan saa apua, jos sukulaiset asuvat kauempana.
Joku voi olla kotimiehena hoidettavan kanssa muutaman kerran viikossa, etta
omaishoitajalla on hieman omaa ulkoilu- ja lenkkeilyaikaa tai mahdollisuus
vaikkapa kulttuuriharrastuksiin. Kun joku olisi hoidettavan kanssa, omaishoitaja
paasisi paremmin myds omaishoitajayhdistyksen vertaisryhmaan kuulemaan
vinkkeja arkiselviytymiseen muilta omaishoitajilta ja jakamaan tunteitaan
vertaisten kanssa, mika auttaa jaksamaan tehtavassa.

Monet kunnat myontavat esimerkiksi alennusta tai kokonaan maksuttomia
liikuntamahdollisuuksia esim. uimahalleihin. Tama kannustaa pitamaan huolta
omasta hyvinvoinnista, eika kaikki hoidettavat tarvitse jatkuvaa omaishoitajan
lasnaoloa.

Osa omaishoitajista kaipaa siivousapua tai itselleen vaikkapa hierontaa tai
jalkojen hoitoa, mutta pienituloisilla ei ole niihin varaa, eika edes tuloja, jotta
kotitalousvahennys auttaisi.

Erilainen kotiaskareissa ja tehtavissa auttaminen on kannatettavaa.

Omaishoitoperheelle voi olla haastavaa suoriutua omakotitalokiinteiston
vaatimista tehtavista, vaikkapa lumitoista tai ruohonleikkuusta.

Rahallinen tuki

Osalla kunnista, nykyisin hyvinvointialueilla, oli aiemmin kaytéssa myos ns.
ennakoivan tuen luokka osana omaishoitajien tukemista. Silloin maksettiin pienta
korvausta lahipiirin henkilolle varsinaista omaishoidon tuen tilannetta kevyempiin
hoito- ja hoivatilanteisiin, silloin kun hoidon sitovuus ei ollut jokapaivaista.
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Valitettavasti tama tuen muoto on lopetettu kaikilta hyvinvointialueilta, eika uusia
tukia tassa luokassa enaa myonneta missaan. Omaishoitajaliitto kuitenkin
kannattaa tallaista kevyempaa rahallista tukea ennaltaehkaisevana tuen
muotona, joka mahdollistaa hoidettavan kotona asumisen jatkumisen, ja korvaa
kotihoidon tai osan sen kaynneista ja siten todennakdisesti siirtaa raskaamman
palvelun tarvetta. Kevyemmissa tilanteissa voidaan tukea myos muilla tavoin
kuin suoraan rahallisesti esimerkiksi palvelusetelilla.

Rajoitteet ja haasteet

Kevyemman tuen luokan rahallinen korvaus ei saa korvata varsinaista
omaishoidon tuen palkkiota, kun kriteerit siihen tayttyvat. (ks. myés THL 2025,
Sopimusomaishoidon tilannekuva 2024. Tydpaperi
53/2024,https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/149865/URN_ISBN_978-
952-408-391-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

Ennaltaehkaiseva auttaminen ei saa korvata sopimuksen tehneen omaishoitajan
lakisaateista vapaata. Ennaltaehkaisevaa tukemista ei pida rajata vain
sopimuksen tehneisiin omaishoitajiin, vaan sita pitaa voida myontaa myos
sopimuksettomille omaishoitajille, joilla hoivavastuu on sitova ja kuormittava,
myds sosiaalihuoltolain 11 §:n mukaan.

Jos kunnat ryhtyvat auttamaan ja tukemaan omaishoitajia, edellyttaa se
todennakdisesti tietojen vaihtoa kunnan ja hyvinvointialueen kesken, jotta
omaishoitajat tavoitetaan. Tassa ei ole Omaishoitajaliiton nakemyksen mukaan
estetta, kun lupa omaishoitajilta kysytaan.

Jos auttaminen ja tukeminen alkaa eriytya kuntien valilla, saattaa se aiheuttaa
eriarvoisuuden kokemista asuinkunnan mukaan. Omaishoitajaliitto ei vastusta
kuntien toimia omaishoitajien hyvaksi silla perusteella, etta se aiheuttaa
eriarvoisuutta. Kunnat voivat paremminkin kirittda toisiaan. Kun vaesto ikaantyy,
tarvitaan monenlaisia ratkaisuja kunnilta ja hyvinvointialueilta seka jarjestoilta,
jotta voimme auttaa ja tukea laheis- ja omaishoitajia, joiden varassa on 80
prosenttia eri ikaisten ihmisten avustamisesta ja hoivasta.”

vastauksessaan Omaishoitajaliitto totesi, etta Kittilan kunnassa on tehty esitys
kuntalisan maksamisesta sopimuksen tehneille omaishoitajille. Kittilan kunta on
tehnyt paatoksen tuen kayttoonotosta vuoden 2024 loppupuolella:
https://dynasty10.kittila.fi/cgi/ DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299
-18

Kainuun hyvinvointialueen vastaus tietopyyntéoon



https://dynasty10.kittila.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299-18
https://dynasty10.kittila.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299-18
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Kainuun hyvinvointialueelle on toimitettu tietopyynto tahan aloitteeseen liittyen.
Kainuun HVA on toimittanut tietopyyntoon vastauksen seuraavalla tavalla:

Kuhmon kaupunki on pyytanyt hyvinvointialueelta SDP:n valtuustoaloitteeseen
liittyen tiedon, kuinka monta omaishoitajaa on Kuhmon alueella. Lisaksi
pyydetaan tietoa siita, onko hyvinvointialueella aloitteessa esitetyn mukaista
kaytantoa.

Kainuun hyvinvointialueen vastauksena todetaan seuraavaa:

Kainuun hyvinvointialueella jarjestetdan omaishoidontukea ikaihmisille,
vammaisille — ja sairaille henkil6ille. Omaishoidontuki on kokonaisuus, joka
muodostuu hoidettavalle jarjestettavista tarpeen mukaisista palveluista seka
omaishoitajan valmennuksista, hoitopalkkioista, vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista.

Kainuun hyvinvointialueen kanssa sopimuksen tehneella omaishoitajalla on
oikeus pitaa vapaata vahintaan 3 vuorokautta sellaista kalenterikuukautta kohti,
jonka aikana han on yhtajaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon
ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain.

Omaishoitajan vapaiden jarjestaminen

Omaishoitajan vapaiden jarjestamisessa kaytetaan ensisijaisesti toimeksianto
suhteista sijaishoitoa tai perhehoitoa. Omaishoidon vapaa voidaan jarjestaa
perhehoitona osa- tai ymparivuorokautisena huolenpitona perhehoitajan kodissa
tai hoidettavan kotona. Omaishoidon vapaat voidaan jarjestdd myos Kainuun
hyvinvointialueen lyhytaikaishoidon ja oman toiminnan asumisen yksikoissa.

Kainuun hyvinvointialue myontaa palveluseteleita omaishoidon lakisaateisen
vapaan jarjestamiseksi kotona annettavana palveluna. Tama ei kuitenkaan
sisalla siivousapua tms. kotipalvelua, vaan ainoastaan omaishoidettavan hoidon
omaishoitajan poissa ollessa.

Kainuun kunnat eivat tue aloitteen mukaisesti omaishoitajia tarjoamalla
palveluseteleita kodin valttamattomiin toihin.

Omaishoitajien maara
Kuhmossa on 24.2.2025 tiedon mukaan 63 vakituista omaishoitajaa ja 15

sijaisomaishoitajaa yli 65-vuotiailla asiakkailla. Vammaisten — ja sairaiden
omaishoidossa on 19 omaishoitajaa.
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Esittelija

Aloitteen juridinen tarkastelu
Omaishoidon tuesta annetun lain 11 § (8.7.2022/607) kuuluu seuraavasti:
Palvelun jarjestaja

Omaishoidon tuen jarjestamisesta vastaa se hyvinvointialue, joka on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 8 §:n mukaan
velvollinen jarjestamaan hoidettavalle sosiaalipalveluja.

Palvelusetelien osalta esim. Paijat-Hameen hyvinvointialueen sivuilla
Palvelusetelit - Paijat-Hameen hyvinvointialue lukee muun ohella seuraavaa:
"Palvelusetelin saaminen edellyttaa, etta hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon edustaja arvioi henkilon palvelun tarpeen” ja etta
"Hyvinvointialue paattaa palvelut, joissa palvelusetelit ovat kaytdssa ja hyvaksyy
ne palveluntuottajat, joiden palveluita palvelusetelilla voi ostaa".

Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtavat (kunnan yleinen
toimiala, kuntalaki 7 §). Viime kadessa toimialaan kuulumisen ratkaisee se, onko
kunnan ja kuntalaisten edun mukaista ottaa tehtavia hoidettavaksi.

Yksityisille kuntalaisille annettavat etuudet ja palvelut perustuvat paaosin
erityislainsaadantoon. Kunta voi kuitenkin antaa myos harkinnanvaraisia
avustuksia. Niiden sallittavuus arvioidaan jo mainitun yleista toimialaa koskevan
saannoksen perusteella. Yhdenvertaisuusperiaatteesta on kunnalle johdettavissa
kielto antaa taloudellista tai muuta tukea yksityisille ilman erityisia perusteita.
Perusteena voi olla esimerkiksi, etta yksityisia avustamalla edistetaan koko
kunnan etua (mm. yleishyddyllisten yhteisdjen avustukset). Avustuspaatosta
laadittaessa on syyta huolehtia myos siita, ettei oikeustoimi ole luonteeltaan
hankintaa.

Sivistystoimenjohtaja Kyllénen Marjut

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se ei yhdy aloitteeseen. Aloite on sinansa
kannatettava, mutta aloite tulee esittaa Kainuun hyvinvointialueelle, mikali
aloitteen tekija nain katsoo. Kunnan on erityisen tarkasti harkittava, ottaako se
hoidettavakseen uusia tehtavia.

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointiaktivaattori Riikka Kahkosta.
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Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti esittaa
kaupunginhallitukselle, ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se ei yhdy
aloitteeseen.

Aloite on sinansa kannatettava, mutta aloite tulee esittda Kainuun
hyvinvointialueelle, mikali aloitteen tekija nain katsoo. Kunnan on erityisen
tarkasti harkittava, ottaako se hoidettavakseen uusia tehtavia.

Liitteet
Numero Otsikko
Lite 6  Omaishoitajaliitto kannanotto
Lite 7  Vastaus tietopyyntdon omaishoitajien maara Kuhmossa
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Esiopetuksen vuosisuunnitelman muutos

HyvSivva 24.04.2025 § 53
229/12.00.01.01/2025

Valmistelija vs. varhaiskasvatuksen johtaja Hanna Pikkarainen, p. 044 725 5400

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 25.8.2022 §:ssa 101
hyvaksynyt esiopetuksen tyo- ja loma-ajat lukuvuosille 2023-2024, 2024-2025 ja
2025-2026 seka kokouksessaan 19.9.2024 §:ssa 96 hyvaksynyt
varhaiskasvatuksen esiopetuksen vuosisuunnitelman.Kyseisissa paatoksissa
esiopetuksen tyo- ja loma-ajoissa perjantai 2.5.2025 on kirjattu tyopaivaksi.
Paatokset perustuvat esiopetuksen laajuudesta asetettuihin tuntimaariin.
Paatoksiin on lisaksi kirjattu esiopetuksen lukuvuoden noudattelevan paaosin
kouluissa noudatettavia tyo- ja loma-aikoja. Perusopetuksen lukuvuoden 2024-
2025 vuosisuunnitelmassa perjantai 2.5.2025 on vapaapaiva.

Koulukuljetusten ja lasten yhteisten loma-aikojen vuoksi esiopetuksen tyo- ja
loma-aikoja on perusteltua muuttaa vastaamaan perusopetuksen ty6- ja loma-
aikoja siten, etta perjantai 2.5.2025 on myo6s esioppilailla vapaapaiva.
Muutoksesta johtuen esiopetuksen paattymispaiva on maanantai 26.5.2025.

Kuhmon kaupungin hallintosaanndon §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta paattaa oppilaitosten opetussuunnitelmista ja niihin liittyvista
vuosisuunnitelmista.

vs. varhaiskasvatuksen johtajan esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa tehda muutoksen esiopetuksen
vuosisuunnitelman tyo- ja loma-aikoihin siten, etta perjantai 2.5.2025 on
esioppilailla vapaapaiva ja esiopetus paattyy maanantaina 26.5.2025.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut
Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya muutoksen esiopetuksen
vuosisuunnitelman tyo- ja loma-aikoihin siten, etta perjantai 2.5.2025 on
esioppilailla vapaapaiva ja esiopetus paattyy maanantaina 26.5.2025.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti hyvaksya muutoksen
esiopetuksen vuosisuunnitelman tyo- ja loma-aikoihin siten, etta perjantai
2.5.2025 on esioppilailla vapaapaiva ja esiopetus paattyy maanantaina
26.5.2025.
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Liitteet
Numero Otsikko

Liite 8 Esiopetuksen tyo- ja loma-ajat 2024-2025_muutos
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Kuhmon kaupungin liittyminen jaseneksi valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotyon
yhdistykseen

HyvSivva 24.04.2025 § 54
218/00.04.02/2025

Valmistelija Nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen p. 044 7255246, sivistystoimenjohtaja
Marjut Kyllénen p. 044 7105124

Kunnallisen nuorisotyon verkostona ja osaamiskeskuksena toimi kevaaseen
2024 saakka Kanuuna-niminen verkosto (www.nuorisokanuuna.fi). Kanuunan
taustalla oli nuorisotoimien johtajien perustama verkosto vuodelta 2006. Alussa
kehittamisverkostoon kuuluivat kymmenen suurimman kaupungin
nuorisotoimenjohtajat, jotka olivat tavanneet ja pitaneet jo aiemmin yhteytta
epavirallisesti. Verkosto kasvatti jasenmaaraansa melko nopeasti ja sen toiminta
oli aktiivista alusta lahtien. Kanuunan eri temaattisiin kehittamisverkostoihin
osallistui vuosien ajan muutamia satoja kunnallisen nuorisotydn ammattilaisia
ohjaajista johtajiin. Kuhmon kaupungin nuorisopalveluista osallistuttiin mm.
pienten kuntien ja nuoristyd koulussa -verkostoihin.

Kanuunaverkostosta yhdistykseksi

Osaamiskeskus Kanuunan toiminnan paatyttya Espoon, Oulun, Lappeenrannan
ja Jyvaskylan kaupungit perustivat valtakunnallisen kunnallisen nuorisotydn
yhdistyksen, joka jatkaa Kanuuna-verkoston vakiintuneen ja hyvaksi havaitun
toiminnan yllapitamista ja edistamista.

Kunnallisen nuorisotyon yhdistys perii kohtuullisen jasenmaksun siihen liittyvilta
kunnilta. JAsenmaksun suuruus on 0,10 euroa / kunnan alle 29-vuotiaat nuoret.
Vuonna 2023 alle 29-vuotiaita oli Kuhmossa 1393. Jasenmaksusta paattaa
yhdistykselle nimetty hallitus. Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa kunnallisen
nuorisotydn asemaa ja siita kaytavaa keskustelua yhteiskunnassa seka kehittaa
kunnallista nuorisoty6ta ja sen osaamista yhdessa jasenkuntiensa kanssa.
Yhdistys edustaa jaseniaan kansallisesti ja kansainvalisesti seka toimii
jasentensa kehittamiskumppanina. Valtakunnallinen kunnallisen nuorisotyon
yhdistys tekee yhteisty6ta muiden alan keskeisten jarjestdjen kanssa.

Kuhmon kaupungin liittyminen jaseneksi valtakunnalliseen kunnallisen
nuorisotyon yhdistykseen toisi jatkumoa nuorisopalveluiden toimintaan ja
yhteistydhon muiden toimijoiden kanssa. Yhdyshenkilona yhdistykseen voisi
toimia nuorisopalveluvastaava.

Kuhmon kaupungin hallintosdannén §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista
erityislakien ja kuntalain puitteissa


http://www.nuorisokanuuna.fi/
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Nuorisopalveluvastaavan esitys:

Esitan, ettd Kuhmon kaupunki liittyy jaseneksi 1.7.2025 alkaen valtakunnalliseen
kunnallisen nuorisotydn yhdistykseen.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa, etta Kuhmon kaupunki liittyy jaseneksi

valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotydn yhdistykseen 1.7.2025 alkaen.
Kuhmon kaupungin yhdyshenkiloksi nimetaan nuorisopalveluvastaava.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti, ettd Kuhmon kaupunki

liittyy jaseneksi valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotydn yhdistykseen 1.7.2025
alkaen. Kuhmon kaupungin yhdyshenkiloksi nimetaan nuorisopalveluvastaava.

Liitteet

Numero Otsikko

Lite 9  Tietoa kunnallisen nuorisotydn yhdistyksesta
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Kuhmon kaupungin edustajan nimeaminen Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n
hallitukseen vuodeksi 2025

HyvSivva 24.04.2025 § 55
190/00.04.02/2025

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllénen, p. 044 7105124

Kuhmon kaupungin hallintosadannén §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista
erityislakien ja kuntalain puitteissa.

Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jasen ja silla on yksi
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittamistarpeisiin, ja se tarjoaa jasenilleen
ajankohtaista koulutus- ja yleissivistavaa toimintaa.

Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut
sivistystoimenjohtaja ja hanen varahenkildénaan lukion vararehtori.

Kainuun korkeakouluyhdistys pyytaa jasenkuntiaan nimeamaan edustajansa
seka varaedustajansa yhdistyksen hallitukseen vuodeksi 2025.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa nimeta Kuhmon kaupungin edustajaksi
Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025
sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllosen.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti nimeta Kuhmon kaupungin

edustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025
sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllosen.
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Hyvinvointi- ja § 56 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Kuhmon kaupungin varaedustajan nimeaminen Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n
hallitukseen vuodeksi 2025

HyvSivva 24.04.2025 § 56
191/00.04.02/2025

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllénen, p. 044 7105124

Kuhmon kaupungin hallintosadannén §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista
erityislakien ja kuntalain puitteissa.

Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jasen ja silla on yksi
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittamistarpeisiin, ja se tarjoaa jasenilleen
ajankohtaista koulutus- ja yleissivistavaa toimintaa.

Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut
sivistystoimenjohtaja ja hanen varahenkildénaan lukion vararehtori.

Kainuun Korkeakouluyhdistys pyytaa jasenkuntiaan nimeamaan edustajansa
seka varaedustajansa yhdistyksen hallitukseen vuodeksi 2025.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kyllonen Marjut

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa nimeta Kuhmon kaupungin
varaedustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025
lukion vararehtori Sanna Juntusen.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti nimeta Kuhmon kaupungin

varaedustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025
lukion vararehtori Sanna Juntusen.
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Hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta

§ 57

24.04.2025

Ajankohtaiskatsaus

HyvSivva 24.04.2025 § 57

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllonen, p. 044 710 5124.

Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jasenet
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittaa kysymyksia myos
esityslistan ulkopuolelta. Lisaksi voidaan tuoda esille viela valmistelussa olevia

tai muita ajankohtaisia asioita.

Kyseisen pykalan kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivat
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja.

Katsauksen kesto on paasaantoisesti 10-15 min., maksimissaan 30 min.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen

tietoon saaduksi.




KUHMON KAUPUNKI POYTAKIRJA 4

28

Hyvinvointi- ja § 58 24.04.2025
sivistysvaliokunta

limoitusasiat

HyvSivva 24.04.2025 § 58

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, myonteinen paatdés PSAVI/15273/2024
Kuhmon etsiva nuorisoty6 27 500 euroa ajalle 24.10.2025 — 23.10.2026.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, myonteinen paatés PSAVI/15312/2024,
Ankkuri-valmennus - nuorten tydpajatoiminta 69 000 euroa ajalle
1.1.-31.12.2025.

Opetushallitus on paattanyt olla mydntamatta valtionavustusta hankkeelle
167/6882/2024 Kaikille turvallinen koulu, 31.3.2025. Hankeavustukset

kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on myoéntanyt 15.4.2024 valtionavustusta
4300 euroa kuhmolaisten lasten ja nuorten kerho- ja leiritoiminnalle,
PSAVI/15337/2024.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kylldnen Marjut
Paatdsehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.
Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti merkita ilmoitusasiat
tietoonsa saatetuksi.
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 10  Valtionavustuspaatos Kaikille turvallinen koulu

Liite 11 Valtionavustuspaatds nuorten tydpaja

Liite 12  Valtionavustuspaatos etsiva nuorisotyo

Liite 13  Valtionavustuspaatés kuhmolaisten lasten ja nuorten kerho- ja
leiritoiminta
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Hyvinvointi- ja § 59
sivistysvaliokunta

24.04.2025

Viranhaltijapaatokset

HyvSivva 24.04.2025 § 59

Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden paatokset kasiteltavaksi.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Kylldnen Marjut

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei kayta otto-oikeutta liitteena oleviin

viranhaltijapaatoksiin.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi
sivistystoimenjohtajan paatésehdotuksen.

Liitteet

Numero Otsikko

Liite 14  Opiskelijapaatos, salainen
Lite 15 Opiskelijapaatds, salainen
Liite 16 Opiskelijapaatos, salainen
Liite 17  Opiskelijapaatos, salainen
Liite 18 Opiskelijapaatos, salainen
Liite 19 Oppilaspaatos, salainen
Liite 20 Oppilaspaatos, salainen

Liite 21  Paivakodin johtajan viransijaisen maaraaminen

Liite 22 Varhaiskasvatuksen johtajan viransijaisen maaraaminen

Liite 23  Virkavapauden myontaminen

Liite 24 Oppilaspaatos, salainen
Liite 25 Ei-julkinen asiakirja
Liite 26  Ei-julkinen asiakirja
Liite 27  Ei-julkinen asiakirja
Liite 28 Ei-julkinen asiakirja
Liite 29 Ei-julkinen asiakirja
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Hyvinvointi- ja § 59 24.04.2025
sivistysvaliokunta

Numero Otsikko

Liite 30 Ei-julkinen asiakirja

Liite 31  Ei-julkinen asiakirja

Liite 32  Ei-julkinen asiakirja

Liite 33  Ei-julkinen asiakirja

Liite 34  Ei-julkinen asiakirja

Liite 35 Ei-julkinen asiakirja

Liite 36  Ei-julkinen asiakirja

Liite 37  Ei-julkinen asiakirja

Liite 38 Ei-julkinen asiakirja

Liite 39  Ei-julkinen asiakirja

Liite 40 Ei-julkinen asiakirja

Liite 41  Ei-julkinen asiakirja

Liite 42 Ei-julkinen asiakirja

Liite 43  Ei-julkinen asiakirja

Liite 44  Ei-julkinen asiakirja

Liite 45 Ei-julkinen asiakirja

Liite 46  Ei-julkinen asiakirja

Liite 47  Ei-julkinen asiakirja

Liite 48 Ei-julkinen asiakirja

Liite 49  Kulttuuritoimen 7.3.205 jarjestamasta Ida Elinan konsertista
maksettavat palkkiot ja muut kulut.

Liite 50 Opiskelijapaatos, salainen

Liite 51  Opiskelijapaatds, salainen

Liite 52  Opiskelijapaatos, salainen

Liite 53  Opiskelijapaatds, salainen

Liite 54  Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta

Liite 55 Koulusihteerin valinta

Liite 56  Hankintapaatds Korpirojekti-vuosikirjan painatuksesta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 51, § 52, § 57, § 58, § 59

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49, § 50, § 53, § 54, § 55, § 56
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon maaraajan vii-
meisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kuhmon kaupunki,
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite Kainuuntie 82

Postiosoite  PL 15, 88901 Kuhmo

Sahkoposti  kirjaamo@kuhmo.fi

Puhelin 08 6155 521

Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen Kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatOs voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteys-
tietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kuhmon kaupungin
kirjaamosta.




