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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Oinas-Panuma Kaisa 16:00 - 18:00 Puheenjohtaja  
 Pollari Matti-Jussi 16:00 - 18:00 Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari 16:00 - 18:00 jäsen  
 Mikkonen Roosa 16:00 - 18:00 jäsen  
 Rahko Laura 16:00 - 18:00 jäsen  
 Ainasoja Miia 16:36 - 18:00 varajäsen  
 Kyllönen Seija 16:00 - 18:00 varajäsen  
 Lukkarinen Seija 16:00 - 18:00 kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Pikkarainen Virpi 16:00 - 18:00 nuorisovaltuuston 
edustaja 
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 Kyllönen Marjut  16:00 - 18:00 esittelijä, 
sivistystoimenjohtaja 

 

 
Muu Kilponen Raija 16:00 - 18:00 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Virpi  16:04 - 16:25 Tuupalan 

yhtenäiskoulun 
rehtori 

 

 Kähkönen Riikka  16:29 - 17:41 hyvinvointiaktivaattori  
 
Poissa Jaakkola Aino jäsen  
 Kilpeläinen Marko jäsen  
 Logeais Sabrina jäsen  
 Piirainen Timo jäsen  
 Huotari Heikki kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Juhana Juntunen  kaupunginjohtaja  
 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kaisa Oinas-Panuma Raija Kilponen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

47 - 59 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 25.4.2025 
 

 
Seija Kyllönen Matti-Jussi Pollari 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 25.04.2025  
 
  palvelusihteeri  Raija Kilponen 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 24.04.2025 § 47  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 24.04.2025 § 48    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Seija Kyllönen ja Matti-Jussi Pollari. 
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Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin valinta 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 49    
233/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Virpi Kinnunen, p. 040 773 2482. 
 

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
toistaiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka (nro 
480) 1.8.2025 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. 
Työaika ja palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 

  
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 

  
Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssä julkisesti haettavana 
3.3.-28.3.2025 välisen ajan. Määräaikaan mennessä virkaa haki 14 hakijaa, 
joista yhdeksällä on kelpoisuus virkaan. Kaksi henkilöä perui hakemuksensa 
hakuajan päätyttyä. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella haastatteluun 
kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja ja 
yhtenäiskoulun rehtori.  

 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.  
Virkaan valitun on toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

 
 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin esitys:  
 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun 
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan valitun on 
toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksytty 
todistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
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 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun 

apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan valitun on 
toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksytty 
todistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 

 Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Virpi Kinnusta. 
 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti valita Tuupalan 

yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan (nro 480) KM Tuuta Heikkisen. Virkaan 
valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
hyväksytty todistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 

Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Hakijaluettelo_apulaisrehtorin virka 
Liite 2 Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka_hakuilmoitus 
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Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin viran 1.varahenkilön valinta 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 50    
234/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Virpi Kinnunen, p. 040 773 2482. 
 

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana 
toistaiseksi voimassa oleva Tuupalan yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka (nro 
480) 1.8.2025 alkaen. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. 
Työaika ja palkkaus määräytyvät OVTES:n mukaan. 

  
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla on 
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 

  
Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka on ollut Kuntarekryssä julkisesti haettavana 
3.3.-28.3.2025 välisen ajan. Määräaikaan mennessä virkaa haki 14 hakijaa, 
joista yhdeksällä on kelpoisuus virkaan. Kaksi henkilöä perui hakemuksensa 
hakuajan päätyttyä. Hakemuksista tehdyn vertailun perusteella haastatteluun 
kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja ja 
yhtenäiskoulun rehtori.  
 
Siltä varalta, että apulaisrehtorin virkaan valittu ei ottaisi tehtävää vastaan, 
valitaan haastatelluista hakijoista yksi hakija 1. varasijalle. 

 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee 
koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit vakinaisiin virkoihin.  
Virkaan valitun on toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen voimassa oleva rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

 
 Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin esitys:  
 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun 
apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmäiselle varasijalle KM Timo Mäkisalon 
siltä varalta, että edellisessä pykälässä valittu ei  ottaisi virkaa vastaan. Virkaan 
valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
hyväksytty todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa.  
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Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista 
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon 
kaupungin palveluksessa.   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää valita Tuupalan yhtenäiskoulun 

apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmäiselle varasijalle KM Timo Mäkisalon 
siltä varalta, että edellisessä pykälässä valittu ei ottaisi virkaa vastaan. Virkaan 
valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
hyväksytty todistus terveydentilastaan.  
Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.  
Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista 
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon 
kaupungin palveluksessa. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Virpi Kinnusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti valita Tuupalan 
yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virkaan (nro 480) ensimmäiselle varasijalle KM 
Timo Mäkisalon siltä varalta, että edellisessä pykälässä valittu ei ottaisi virkaa 
vastaan. Virkaan valitun on toimitettava 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksytty todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa.  
 
Virkaan valitun ei tarvitse toimittaa nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaista 
rikosrekisteriotetta, koska virkasuhde jatkuu katkeamattomana Kuhmon 
kaupungin palveluksessa. 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Yhtenäiskoulun apulaisrehtorin virka_hakuilmoitus 
Liite 4 Hakijaluettelo apulaisrehtori 2025 
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Laaja hyvinvointi-, turvallisuus- ja ehkäisevän päihdetyön kertomus 2021–2025 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 51    
232/00.01.01.02.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointiaktivaattori Riikka Kähkönen, riikka.kahkonen@kuhmo.fi 

 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeisiä 
tehtäviä. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä 
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Vuosittaisen raportin lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointiaktivaattori on yhdessä hyvinvointijohtoryhmän sekä ehkäisevän 
päihdetyön, ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kanssa valmistellut liitteenä 
olevan laajan hyvinvointikertomuksen. 
 
Laaja hyvinvointikertomus on kaupunkilaisten hyvinvoinnin kokonaiskuva, jota on 
tarkoitus käyttää kaupungin strategisessa suunnittelussa. Se kuvaa hyvinvoinnin 
edistämisen suunnitelmaa ja rakenteita, kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilaa 
ikäryhmittäin tilastojen valossa ja luo pohjan tulevan valtuustokauden laajan 
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun.  
 
Kainuun hyvinvointikysely 2025 – Kuhmon vastausten tiivistelmä: 
Kuntalaisten hyvinvointikyselyissä 70 % kuhmolaisista vastaajista kokee 
elämänlaatunsa hyväksi tai erittäin hyväksi. Palvelujen heikkeneminen ja 
väheneminen aiheuttavat huolta. Turvallisuusriskeistä suurimmaksi koetaan 
liukkaus, sairauskohtaukset ja tietoliikenneyhteyksien kaatuminen. Kolmasosa 
vastaajista kokee voivansa vaikuttaa itseänsä koskeviin asioihin. Kokemus on 
hieman laskenut kuluneen valtuustokauden alussa tehtyyn kyselyyn verrattuna. 
66 % vastaajista liikkuu liikuntasuositusten mukaisesti. Kaikki vastanneet 
käyttävät kulttuuripalveluja. 
 
Indikaattoritietojen pohjalta kuhmolaisten hyvinvoinnin tilasta voi nostaa esille 
mm. seuraavia havaintoja: 

- Kuhmolaisten koulutusaika on pidentynyt valtuustokauden aikana. 
- Koululaisten fyysinen toimintakyky on kehittynyt suotuisasti. 
- Yksinäisyyttä koetaan kaikissa ikäryhmissä. 
- Ahdistuneisuuden kokemus on kasvussa yläkoululaisilla, etenkin tytöillä. 
- Runsas päihteiden käyttö yläkoululaisilla on kasvussa, mutta yhä useampi 

lukiolainen ilmoittaa olevansa raitis. 
- Miesten ennenaikaiset kuolemat päihteisiin ja verenkiertoelinten 

sairauksiin, sekä naisten keuhkosyöpäkuolleisuus huolestuttavat. 
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- Rikoksista syyllisiksi epäiltyjen määrä nuorten osalta, sekä 
omaisuusrikokset ovat kasvaneet. 

- Kaatumisten ja putoamisten seurauksena hoitojaksojen määrät ovat 
kasvaneet. 
 

Hyvinvoinnin haasteita Kuhmossa ovat: 
- Mielen hyvinvointiin vaikuttavat tekijät esim. yksinäisyys, ahdistuneisuus, 

vetäytyneisyys 
- Ilkivallan ja häiriökäyttäytymisen lisääntyminen 
- Terveyskäyttäytyminen ja niiden seurauksena syntyvät elintapasairaudet 
- Ikääntyvä väestö 
- Pitkät etäisyydet 
- Terveellisten sisäliikuntatilojen riittävyys 

 
 Johtopäätöksistä nostettuja: 

- Tunne- vuorovaikutus ja kaveritaitojen kehittäminen kasvatus- ja 
opetustoimessa ollut merkittävä toimenpide. 

- Mielenterveyden edistämiseen liittyvää osaamista on paljon, mutta 
kehittämistarpeitakin on. 

- Voimaa vanhuuteen -ohjelmalla pyritään vaikuttamaan ikääntyvän väestön 
toimintakykyyn. 

- Luontoliikunnan olosuhteita on edistetty ja reitistöjä kunnostettu. 
- Kulttuuripalveluja käytetään laajasti kaikissa ikäryhmissä. 
- Kirjastoa kehitetty matalan kynnyksen kohtaamispaikaksi. 

 
Liitteenä Laaja hyvinvointi-, turvallisuus- ja ehkäisevän päihdetyön kertomus 
2021–2025. 
 
Hyvinvointiaktivaattorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Laajan hyvinvointi-, 
turvallisuus- ja ehkäisevän päihdetyön kertomuksen 2021–2025 ja esittää sen 
edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Laajan hyvinvointi-, 

turvallisuus ja ehkäisevän päihdetyön kertomuksen 2021–2025 ja esittää sen 
edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointiaktivaattori Riikka Kähköstä. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti hyväksyä Laajan 

hyvinvointi-, turvallisuus ja ehkäisevän päihdetyön kertomuksen 2021–2025 ja 
päätti esittää sen edelleen elinvoimavaliokunnalle, kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.   

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 5 Hyvinvointiraportti_21-25_15.4.25 
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Kuhmon SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite kuhmolaisille omaishoitajille 
tarjottavasta palvelusetelistä 
 
Khall 07.01.2025 § 6  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kyllönen Pinja, puh. 044 7255223 

 
Kuhmon SDP:n valtuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen 17.12.2024: 

  
  ”Valtuustoaloite 

  
Omaishoitajat tekevät valtavan arvokasta työtä huolehtiessaan avuntarpeessa 
olevista läheisistään. Tämä on yhteiskunnalle erittäin kustannustehokasta, 
omaishoitajuuden myötä tarvitsemme vähemmän mm. kallista 
ympärivuorokautista laitoshoitoa ja tuodaan helpotusta hoitajapulaan. 
Omaishoitajuus on usein myös haasteellista, läheisen hoidossa ollaan kiinni jopa 
ympäri vuorokauden, ymmärrettävästi kaikki apu ja tuki tulee tarpeeseen. 
Omaishoitajana toimii usein puoliso, jonka vastuulle tulee tehdä myös niitä 
kodintöitä, joita ei ole aikaisemmin edes osannut tehdä. Omaishoitajana voi olla 
myös hoidettavan lapsi, joka on vielä työelämässä, jolloin aika kodin 
välttämättömiin töihin on haasteellista löytää. 

  
  Päävastuu omaishoitajien tukemiseen on hyvinvointialueella. Kunnalla on myös 

mahdollista tukea omaishoitajien arkea halutessaan. Me Kuhmon demarit 
haluamme, että myös Kuhmon kaupunki on vahvasti omaishoitajien tukena. 

  
Esitämme, että Kuhmon kaupunki lähtee tukemaan omaishoitajiamme 
tarjoamalla vuosittain palvelusetelin, jolla omaishoitaja voi hankkia apua kodin 
välttämättömiin töihin paikallisilta yrittäjiltä. Tämän setelin myötä voimme tarjota 
omaishoitajille konkreettisen avun ja samalla tuemme paikallisten yritysten 
toimintaa. 

  
  Kuhmossa 17.12.2024 

Kuhmon SDP:n valtuustoryhmä 
  
  Aino Jaakkola ja Riikka Seppänen” 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
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 Kaupunginhallitus päättää saattaa aloitteen hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle 

valmisteltavaksi. 
 
Kaupunginjohtaja teki keskustelun aikana muutetun päätösehdotuksen: 
kaupunginhallitus päättää siirtää asian seuraavaan kokoukseensa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Khall 21.01.2025 § 30  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää saattaa aloitteen hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
HyvSivva 24.04.2025 § 52    
727/00.02.01/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen, sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, 

hyvinvointiaktivaattori Riikka Kähkönen 
 
Omaishoitajilla on Suomessa merkittävä rooli erityisesti ikääntyneiden, 
vammaisten ja pitkäaikaissairaiden henkilöiden hoivassa. He ovat usein 
perheenjäseniä tai läheisiä, jotka huolehtivat apua tarvitsevasta henkilöstä 
kotona, mikä vähentää julkisen hoivapalvelujärjestelmän kuormitusta ja 
mahdollistaa hoidettavalle tutun ja turvallisen elinympäristön. Omaishoitajat ovat 
siis korvaamattomia sekä hoidettaville että koko yhteiskunnalle. Heidän 
tukemisensa on keskeinen osa kestävää sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmää 
Suomessa. 
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Omaishoitajat mahdollistavat kotona asumisen, omaishoitajat tukevat 
hoidettavansa itsenäistä elämää ja vähentävät laitoshoidon tarvetta ja siten 
vähentävät julkisen sektorin hoivakustannuksia. Ilman omaishoitajia tarvittaisiin 
enemmän hyvinvointialueiden palveluja, kuten kotihoitoa tai palveluasumista. 
 
Omaishoitajat myös parantavat hoidettavien elämänlaatua. Läheisen antama 
hoiva on usein yksilöllisempää ja emotionaalisesti tukevampaa kuin laitoshoito. 
Omaishoitajuus on myös fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavaa, ja omaishoitajat 
tarvitsevat riittävästi tukea ja lakisääteisiä vapaapäiviä. Väestön ikääntyessä 
omaishoidon merkitys korostuu entisestään, ja omaishoidon tuen kehittäminen 
on tärkeää. 
 
Omaishoidon tukeminen ja hoitotehtävää tukevat palvelut ovat lakisääteisiä, 
joista vastaa hyvinvointialue. Linkki: https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937 
  
Omaishoidon tuki on lakisääteinen määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu, jonka 
myöntämisestä ja järjestämisestä vastaa hyvinvointialue.  Omaishoidon tuki 
muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista sekä hoitajalle 
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista.  
 
Myös tuen ulkopuolella toimivat omaishoitajat tarvitsevat lepoa, virkistystä ja 
vapaapäiviä. Heidän avun- ja levon tarpeestaan on hyvä keskustella hoito- ja 
palvelusuunnitelmaa laadittaessa. 
 
Hyvinvointialueen on tarvittaessa järjestettävä omaishoitajalle valmennusta ja 
koulutusta hoitotehtävää varten. Lisäksi hyvinvointialueen on tarvittaessa 
järjestettävä omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia sekä hänen 
hyvinvointiaan ja hoitotehtäväänsä tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö kehittää omaishoitoa vuosina 2024–2026 
yhteistyössä hyvinvointialueiden ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa. 
Lisäksi omaishoitoa kehitetään hanketyöllä omaishoitajien terveyden 
edistämiseksi ja voimavarojen sekä jaksamisen vahvistamiseksi. Linkki: 
https://stm.fi/omaishoito 
  
Kuhmon kaupungin uimahallilla omaishoitajille on tarjolla maksuttomia uinteja 
aikuisten ja eläkeläisten hintakategorioihin rajoitetusti. Etuutta voi käyttää niin 
kauan kuin sitä riittää. Etu kuuluu OmaisOiva -toimintaan. Kainuun Omaishoitajat 
ja Läheiset ry käynnisti myös Kuhmossa talvella 2025 uuden keskusteluryhmän, 
mutta ryhmän toiminta on peruutettu osanottajien vähäisyyden vuoksi. Linkki: 
https://kainuunomaiset.fi/ 
 
Omaishoitajaliiton lausunto: 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937
https://stm.fi/omaishoito
https://kainuunomaiset.fi/
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Omaishoitajaliitoilta on pyydetty lausunto tähän aloitteeseen liittyen. 
Omaishoitajaliitto toteaa seuraavaa: 
 
”Omaishoitajaliitto kannattaa omaishoitajien tukemista ennaltaehkäisevästi, mikä 
edistää omaishoitajien hyvinvointia sekä jaksamista ja jatkamista tehtävässään 
sekä hoidettavan kotona asumista. 
 
Ennaltaehkäisevä tukeminen voi olla yksilö- tai ryhmämuotoista ja toteutua 
monin tavoin. Ennaltaehkäisevää tukea tarvitaan kunnilta ja hyvinvointialueilta. 
 
Apua arkeen 
 
Moni omaishoitaja ei pääse itse edes ulkoilemaan ja lenkille, kun on sidottu 
tehtävässään, eikä lähipiiristäkään saa apua, jos sukulaiset asuvat kauempana. 
Joku voi olla kotimiehenä hoidettavan kanssa muutaman kerran viikossa, että 
omaishoitajalla on hieman omaa ulkoilu- ja lenkkeilyaikaa tai mahdollisuus 
vaikkapa kulttuuriharrastuksiin.  Kun joku olisi hoidettavan kanssa, omaishoitaja 
pääsisi paremmin myös omaishoitajayhdistyksen vertaisryhmään kuulemaan 
vinkkejä arkiselviytymiseen muilta omaishoitajilta ja jakamaan tunteitaan 
vertaisten kanssa, mikä auttaa jaksamaan tehtävässä. 
 
Monet kunnat myöntävät esimerkiksi alennusta tai kokonaan maksuttomia 
liikuntamahdollisuuksia esim. uimahalleihin. Tämä kannustaa pitämään huolta 
omasta hyvinvoinnista, eikä kaikki hoidettavat tarvitse jatkuvaa omaishoitajan 
läsnäoloa. 
Osa omaishoitajista kaipaa siivousapua tai itselleen vaikkapa hierontaa tai 
jalkojen hoitoa, mutta pienituloisilla ei ole niihin varaa, eikä edes tuloja, jotta 
kotitalousvähennys auttaisi. 
 
Erilainen kotiaskareissa ja tehtävissä auttaminen on kannatettavaa. 
Omaishoitoperheelle voi olla haastavaa suoriutua omakotitalokiinteistön 
vaatimista tehtävistä, vaikkapa lumitöistä tai ruohonleikkuusta. 
 
 
 
Rahallinen tuki 
 
Osalla kunnista, nykyisin hyvinvointialueilla, oli aiemmin käytössä myös ns. 
ennakoivan tuen luokka osana omaishoitajien tukemista. Silloin maksettiin pientä 
korvausta lähipiirin henkilölle varsinaista omaishoidon tuen tilannetta kevyempiin 
hoito- ja hoivatilanteisiin, silloin kun hoidon sitovuus ei ollut jokapäiväistä. 
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Valitettavasti tämä tuen muoto on lopetettu kaikilta hyvinvointialueilta, eikä uusia 
tukia tässä luokassa enää myönnetä missään. Omaishoitajaliitto kuitenkin 
kannattaa tällaista kevyempää rahallista tukea ennaltaehkäisevänä tuen 
muotona, joka mahdollistaa hoidettavan kotona asumisen jatkumisen, ja korvaa 
kotihoidon tai osan sen käynneistä ja siten todennäköisesti siirtää raskaamman 
palvelun tarvetta. Kevyemmissä tilanteissa voidaan tukea myös muilla tavoin 
kuin suoraan rahallisesti esimerkiksi palvelusetelillä. 
 
Rajoitteet ja haasteet 
 
Kevyemmän tuen luokan rahallinen korvaus ei saa korvata varsinaista 
omaishoidon tuen palkkiota, kun kriteerit siihen täyttyvät. (ks. myös THL 2025, 
Sopimusomaishoidon tilannekuva 2024. Työpaperi 
53/2024,https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/149865/URN_ISBN_978-
952-408-391-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y) 
 
Ennaltaehkäisevä auttaminen ei saa korvata sopimuksen tehneen omaishoitajan 
lakisääteistä vapaata. Ennaltaehkäisevää tukemista ei pidä rajata vain 
sopimuksen tehneisiin omaishoitajiin, vaan sitä pitää voida myöntää myös 
sopimuksettomille omaishoitajille, joilla hoivavastuu on sitova ja kuormittava, 
myös sosiaalihuoltolain 11 §:n mukaan. 
 
Jos kunnat ryhtyvät auttamaan ja tukemaan omaishoitajia, edellyttää se 
todennäköisesti tietojen vaihtoa kunnan ja hyvinvointialueen kesken, jotta 
omaishoitajat tavoitetaan. Tässä ei ole Omaishoitajaliiton näkemyksen mukaan 
estettä, kun lupa omaishoitajilta kysytään. 
 
Jos auttaminen ja tukeminen alkaa eriytyä kuntien välillä, saattaa se aiheuttaa 
eriarvoisuuden kokemista asuinkunnan mukaan. Omaishoitajaliitto ei vastusta 
kuntien toimia omaishoitajien hyväksi sillä perusteella, että se aiheuttaa 
eriarvoisuutta. Kunnat voivat paremminkin kirittää toisiaan. Kun väestö ikääntyy, 
tarvitaan monenlaisia ratkaisuja kunnilta ja hyvinvointialueilta sekä järjestöiltä, 
jotta voimme auttaa ja tukea läheis- ja omaishoitajia, joiden varassa on 80 
prosenttia eri ikäisten ihmisten avustamisesta ja hoivasta.” 
 
vastauksessaan Omaishoitajaliitto totesi, että Kittilän kunnassa on tehty esitys 
kuntalisän maksamisesta sopimuksen tehneille omaishoitajille. Kittilän kunta on 
tehnyt päätöksen tuen käyttöönotosta vuoden 2024 loppupuolella: 
https://dynasty10.kittila.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299
-18 

 
Kainuun hyvinvointialueen vastaus tietopyyntöön 
 

https://dynasty10.kittila.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299-18
https://dynasty10.kittila.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241299-18
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Kainuun hyvinvointialueelle on toimitettu tietopyyntö tähän aloitteeseen liittyen. 
Kainuun HVA on toimittanut tietopyyntöön vastauksen seuraavalla tavalla: 

 
Kuhmon kaupunki on pyytänyt hyvinvointialueelta SDP:n valtuustoaloitteeseen 
liittyen tiedon, kuinka monta omaishoitajaa on Kuhmon alueella. Lisäksi 
pyydetään tietoa siitä, onko hyvinvointialueella aloitteessa esitetyn mukaista 
käytäntöä. 
 
Kainuun hyvinvointialueen vastauksena todetaan seuraavaa: 
 
Kainuun hyvinvointialueella järjestetään omaishoidontukea ikäihmisille, 
vammaisille – ja sairaille henkilöille. Omaishoidontuki on kokonaisuus, joka 
muodostuu hoidettavalle järjestettävistä tarpeen mukaisista palveluista sekä 
omaishoitajan valmennuksista, hoitopalkkioista, vapaasta ja omaishoitoa 
tukevista palveluista. 
 
Kainuun hyvinvointialueen kanssa sopimuksen tehneellä omaishoitajalla on 
oikeus pitää vapaata vähintään 3 vuorokautta sellaista kalenterikuukautta kohti, 
jonka aikana hän on yhtäjaksoisesti tai vähäisin keskeytyksin sidottu hoitoon 
ympärivuorokautisesti tai jatkuvasti päivittäin. 
 
Omaishoitajan vapaiden järjestäminen 
 
Omaishoitajan vapaiden järjestämisessä käytetään ensisijaisesti toimeksianto 
suhteista sijaishoitoa tai perhehoitoa. Omaishoidon vapaa voidaan järjestää 
perhehoitona osa- tai ympärivuorokautisena huolenpitona perhehoitajan kodissa 
tai hoidettavan kotona. Omaishoidon vapaat voidaan järjestää myös Kainuun 
hyvinvointialueen lyhytaikaishoidon ja oman toiminnan asumisen yksiköissä.  
 
Kainuun hyvinvointialue myöntää palveluseteleitä omaishoidon lakisääteisen 
vapaan järjestämiseksi kotona annettavana palveluna. Tämä ei kuitenkaan 
sisällä siivousapua tms. kotipalvelua, vaan ainoastaan omaishoidettavan hoidon 
omaishoitajan poissa ollessa. 
 
Kainuun kunnat eivät tue aloitteen mukaisesti omaishoitajia tarjoamalla 
palveluseteleitä kodin välttämättömiin töihin. 
 
Omaishoitajien määrä 
 
Kuhmossa on 24.2.2025 tiedon mukaan 63 vakituista omaishoitajaa ja 15 
sijaisomaishoitajaa yli 65-vuotiailla asiakkailla. Vammaisten – ja sairaiden 
omaishoidossa on 19 omaishoitajaa. 
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Aloitteen juridinen tarkastelu 
 
Omaishoidon tuesta annetun lain 11 § (8.7.2022/607) kuuluu seuraavasti: 
 
Palvelun järjestäjä 
 
Omaishoidon tuen järjestämisestä vastaa se hyvinvointialue, joka on sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 8 §:n mukaan 
velvollinen järjestämään hoidettavalle sosiaalipalveluja. 
 
Palvelusetelien osalta esim. Päijät-Hämeen hyvinvointialueen sivuilla 
Palvelusetelit - Päijät-Hämeen hyvinvointialue lukee muun ohella seuraavaa: 
"Palvelusetelin saaminen edellyttää, että hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon edustaja arvioi henkilön palvelun tarpeen" ja että 
"Hyvinvointialue päättää palvelut, joissa palvelusetelit ovat käytössä ja hyväksyy 
ne palveluntuottajat, joiden palveluita palvelusetelillä voi ostaa". 
 
Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtävät (kunnan yleinen 
toimiala, kuntalaki 7 §). Viime kädessä toimialaan kuulumisen ratkaisee se, onko 
kunnan ja kuntalaisten edun mukaista ottaa tehtäviä hoidettavaksi. 
 
Yksityisille kuntalaisille annettavat etuudet ja palvelut perustuvat pääosin 
erityislainsäädäntöön. Kunta voi kuitenkin antaa myös harkinnanvaraisia 
avustuksia. Niiden sallittavuus arvioidaan jo mainitun yleistä toimialaa koskevan 
säännöksen perusteella. Yhdenvertaisuusperiaatteesta on kunnalle johdettavissa 
kielto antaa taloudellista tai muuta tukea yksityisille ilman erityisiä perusteita. 
Perusteena voi olla esimerkiksi, että yksityisiä avustamalla edistetään koko 
kunnan etua (mm. yleishyödyllisten yhteisöjen avustukset). Avustuspäätöstä 
laadittaessa on syytä huolehtia myös siitä, ettei oikeustoimi ole luonteeltaan 
hankintaa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle, että se ei yhdy aloitteeseen. Aloite on sinänsä 
kannatettava, mutta aloite tulee esittää Kainuun hyvinvointialueelle, mikäli 
aloitteen tekijä näin katsoo. Kunnan on erityisen tarkasti harkittava, ottaako se 
hoidettavakseen uusia tehtäviä. 
 
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointiaktivaattori Riikka Kähköstä. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti esittää 
kaupunginhallitukselle, ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että se ei yhdy 
aloitteeseen.  
Aloite on sinänsä kannatettava, mutta aloite tulee esittää Kainuun 
hyvinvointialueelle, mikäli aloitteen tekijä näin katsoo. Kunnan on erityisen 
tarkasti harkittava, ottaako se hoidettavakseen uusia tehtäviä.   

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Omaishoitajaliitto kannanotto 
Liite 7 Vastaus tietopyyntöön omaishoitajien määrä Kuhmossa 
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Esiopetuksen vuosisuunnitelman muutos 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 53    
229/12.00.01.01/2025    
 
Valmistelija vs. varhaiskasvatuksen johtaja Hanna Pikkarainen, p. 044 725 5400 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta on kokouksessaan 25.8.2022 §:ssä 101 
hyväksynyt esiopetuksen työ- ja loma-ajat lukuvuosille 2023–2024, 2024–2025 ja 
2025–2026 sekä kokouksessaan 19.9.2024 §:ssä 96 hyväksynyt 
varhaiskasvatuksen esiopetuksen vuosisuunnitelman.Kyseisissä päätöksissä 
esiopetuksen työ- ja loma-ajoissa perjantai 2.5.2025 on kirjattu työpäiväksi. 
Päätökset perustuvat esiopetuksen laajuudesta asetettuihin tuntimääriin. 
Päätöksiin on lisäksi kirjattu esiopetuksen lukuvuoden noudattelevan pääosin 
kouluissa noudatettavia työ- ja loma-aikoja. Perusopetuksen lukuvuoden 2024-
2025 vuosisuunnitelmassa perjantai 2.5.2025 on vapaapäivä.  
 
Koulukuljetusten ja lasten yhteisten loma-aikojen vuoksi esiopetuksen työ- ja 
loma-aikoja on perusteltua muuttaa vastaamaan perusopetuksen työ- ja loma-
aikoja siten, että perjantai 2.5.2025 on myös esioppilailla vapaapäivä. 
Muutoksesta johtuen esiopetuksen päättymispäivä on maanantai 26.5.2025. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännöön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää oppilaitosten opetussuunnitelmista ja niihin liittyvistä 
vuosisuunnitelmista. 
 
vs. varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää tehdä muutoksen esiopetuksen 
vuosisuunnitelman työ- ja loma-aikoihin siten, että perjantai 2.5.2025 on 
esioppilailla vapaapäivä ja esiopetus päättyy maanantaina 26.5.2025. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä muutoksen esiopetuksen 

vuosisuunnitelman työ- ja loma-aikoihin siten, että perjantai 2.5.2025 on 
esioppilailla vapaapäivä ja esiopetus päättyy maanantaina 26.5.2025. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti hyväksyä muutoksen 
esiopetuksen vuosisuunnitelman työ- ja loma-aikoihin siten, että perjantai 
2.5.2025 on esioppilailla vapaapäivä ja esiopetus päättyy maanantaina 
26.5.2025.  



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  22 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 53 24.04.2025 

 

 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 8 Esiopetuksen työ- ja loma-ajat 2024-2025_muutos 
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Kuhmon kaupungin liittyminen jäseneksi valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotyön 
yhdistykseen 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 54    
218/00.04.02/2025    
 
Valmistelija Nuorisopalveluvastaava Ritva Juntunen p. 044 7255246, sivistystoimenjohtaja 

Marjut Kyllönen p. 044 7105124 
 
Kunnallisen nuorisotyön verkostona ja osaamiskeskuksena toimi kevääseen 
2024 saakka Kanuuna-niminen verkosto (www.nuorisokanuuna.fi). Kanuunan 
taustalla oli nuorisotoimien johtajien perustama verkosto vuodelta 2006. Alussa 
kehittämisverkostoon kuuluivat kymmenen suurimman kaupungin 
nuorisotoimenjohtajat, jotka olivat tavanneet ja pitäneet jo aiemmin yhteyttä 
epävirallisesti. Verkosto kasvatti jäsenmääräänsä melko nopeasti ja sen toiminta 
oli aktiivista alusta lähtien. Kanuunan eri temaattisiin kehittämisverkostoihin 
osallistui vuosien ajan muutamia satoja kunnallisen nuorisotyön ammattilaisia 
ohjaajista johtajiin. Kuhmon kaupungin nuorisopalveluista osallistuttiin mm. 
pienten kuntien ja nuoristyö koulussa -verkostoihin. 
 
Kanuunaverkostosta yhdistykseksi 
Osaamiskeskus Kanuunan toiminnan päätyttyä Espoon, Oulun, Lappeenrannan 
ja Jyväskylän kaupungit perustivat valtakunnallisen kunnallisen nuorisotyön 
yhdistyksen, joka jatkaa Kanuuna-verkoston vakiintuneen ja hyväksi havaitun 
toiminnan ylläpitämistä ja edistämistä. 
 
Kunnallisen nuorisotyön yhdistys perii kohtuullisen jäsenmaksun siihen liittyviltä 
kunnilta. Jäsenmaksun suuruus on 0,10 euroa / kunnan alle 29-vuotiaat nuoret. 
Vuonna 2023 alle 29-vuotiaita oli Kuhmossa 1393. Jäsenmaksusta päättää 
yhdistykselle nimetty hallitus. Yhdistyksen tarkoituksena on edistää kunnallisen 
nuorisotyön asemaa ja siitä käytävää keskustelua yhteiskunnassa sekä kehittää 
kunnallista nuorisotyötä ja sen osaamista yhdessä jäsenkuntiensa kanssa. 
Yhdistys edustaa jäseniään kansallisesti ja kansainvälisesti sekä toimii 
jäsentensä kehittämiskumppanina. Valtakunnallinen kunnallisen nuorisotyön 
yhdistys tekee yhteistyötä muiden alan keskeisten järjestöjen kanssa. 
 
Kuhmon kaupungin liittyminen jäseneksi valtakunnalliseen kunnallisen 
nuorisotyön yhdistykseen toisi jatkumoa nuorisopalveluiden toimintaan ja 
yhteistyöhön muiden toimijoiden kanssa. Yhdyshenkilönä yhdistykseen voisi 
toimia nuorisopalveluvastaava. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista 
erityislakien ja kuntalain puitteissa 

http://www.nuorisokanuuna.fi/
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 54 24.04.2025 

 

 

 
Nuorisopalveluvastaavan esitys: 
 
Esitän, että Kuhmon kaupunki liittyy jäseneksi 1.7.2025 alkaen valtakunnalliseen 
kunnallisen nuorisotyön yhdistykseen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää, että Kuhmon kaupunki liittyy jäseneksi 

valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotyön yhdistykseen 1.7.2025 alkaen. 
Kuhmon kaupungin yhdyshenkilöksi nimetään nuorisopalveluvastaava. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti, että Kuhmon kaupunki 
liittyy jäseneksi valtakunnalliseen kunnallisen nuorisotyön yhdistykseen 1.7.2025 
alkaen. Kuhmon kaupungin yhdyshenkilöksi nimetään nuorisopalveluvastaava.  

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Tietoa kunnallisen nuorisotyön yhdistyksestä 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 55 24.04.2025 

 

 

 
Kuhmon kaupungin edustajan nimeäminen Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen vuodeksi 2025 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 55    
190/00.04.02/2025    
 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista 
erityislakien ja kuntalain puitteissa. 
 
Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jäsen ja sillä on yksi 
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on 
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittämistarpeisiin, ja se tarjoaa jäsenilleen 
ajankohtaista koulutus- ja yleissivistävää toimintaa. 
 
Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut 
sivistystoimenjohtaja ja hänen varahenkilönään lukion vararehtori. 
 
Kainuun korkeakouluyhdistys pyytää jäsenkuntiaan nimeämään edustajansa 
sekä varaedustajansa yhdistyksen hallitukseen vuodeksi 2025. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä Kuhmon kaupungin edustajaksi 

Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025 
sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllösen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti nimetä Kuhmon kaupungin 
edustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025 
sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllösen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 56 24.04.2025 

 

 

 
Kuhmon kaupungin varaedustajan nimeäminen Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n 
hallitukseen vuodeksi 2025 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 56    
191/00.04.02/2025    
 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 30 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista 
erityislakien ja kuntalain puitteissa. 
 
Kuhmon kaupunki on Kainuun Korkeakouluyhdistyksen jäsen ja sillä on yksi 
edustaja ja varaedustaja yhdistyksen hallituksessa. Yhdistyksen tavoitteena on 
vastata Kainuun alueen koulutus- ja kehittämistarpeisiin, ja se tarjoaa jäsenilleen 
ajankohtaista koulutus- ja yleissivistävää toimintaa. 
 
Kuhmon edustajana yhdistyksen hallituksessa on vuodesta 2016 toiminut 
sivistystoimenjohtaja ja hänen varahenkilönään lukion vararehtori. 
 
Kainuun Korkeakouluyhdistys pyytää jäsenkuntiaan nimeämään edustajansa 
sekä varaedustajansa yhdistyksen hallitukseen vuodeksi 2025. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä Kuhmon kaupungin 

varaedustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025 
lukion vararehtori Sanna Juntusen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti nimetä Kuhmon kaupungin 
varaedustajaksi Kainuun Korkeakouluyhdistys ry:n hallitukseen vuodeksi 2025 
lukion vararehtori Sanna Juntusen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 57 24.04.2025 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 24.04.2025 § 57  
    

 
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Marjut Kyllönen, p. 044 710 5124. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoon saaduksi.
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 58 24.04.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 24.04.2025 § 58  
    

 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, myönteinen päätös PSAVI/15273/2024 
Kuhmon etsivä nuorisotyö 27 500 euroa ajalle 24.10.2025 – 23.10.2026. 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, myönteinen päätös PSAVI/15312/2024,  
Ankkuri-valmennus - nuorten työpajatoiminta 69 000 euroa ajalle  
1.1.-31.12.2025. 
 
Opetushallitus on päättänyt olla myöntämättä valtionavustusta hankkeelle 
167/6882/2024 Kaikille turvallinen koulu, 31.3.2025. Hankeavustukset 
kiusaamisen ja väkivallan ehkäisyyn ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa.  
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on myöntänyt 15.4.2024 valtionavustusta 
4300 euroa kuhmolaisten lasten ja nuorten kerho- ja leiritoiminnalle,   
PSAVI/15337/2024. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti merkitä ilmoitusasiat 

tietoonsa saatetuksi. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 10 Valtionavustuspäätös Kaikille turvallinen koulu 
Liite 11 Valtionavustuspäätös nuorten työpaja 
Liite 12 Valtionavustuspäätös etsivä nuorisotyö 
Liite 13 Valtionavustuspäätös kuhmolaisten lasten ja nuorten kerho- ja 

leiritoiminta 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 59 24.04.2025 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 24.04.2025 § 59    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi 
sivistystoimenjohtajan päätösehdotuksen.  

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 14 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 15 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 16 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 17 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 18 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 19 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 20 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 21 Päiväkodin johtajan viransijaisen määrääminen 
Liite 22 Varhaiskasvatuksen johtajan viransijaisen määrääminen 
Liite 23 Virkavapauden myöntäminen 
Liite 24 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 25 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 26 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 27 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 28 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 29 Ei-julkinen asiakirja 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 59 24.04.2025 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 30 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 31 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 32 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 33 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 34 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 35 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 36 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 37 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 38 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 39 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 40 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 41 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 42 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 43 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 44 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 45 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 46 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 47 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 48 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 49 Kulttuuritoimen 7.3.205 järjestämästä Ida Elinan konsertista 

maksettavat palkkiot ja muut kulut. 
Liite 50 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 51 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 52 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 53 Opiskelijapäätös, salainen 
Liite 54 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta 
Liite 55 Koulusihteerin valinta 
Liite 56 Hankintapäätös Korpirojekti-vuosikirjan painatuksesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 51, § 52, § 57, § 58, § 59 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 53, § 54, § 55, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00–15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


