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Tyoryhman tyoskentely

Tyoryhma kokoontui yhteensa viisi kertaa vuosina 2024-2025.

Tyoskentelyyn osallistuivat nimettyina tydoryhman jasenina:

hyvinvointiaktivaattori (puheenjohtajana ja muistioiden kirjaaja)
yhtendiskoulun apulaisrehtori

valtuutettu valtuustoaloitteen tehneesta ryhmasta
nuorisovaltuutettu

Kutsuttuina:

nuorisopalveluvastaava (tyéryhméan varapuheenjohtaja)
musiikkiopiston rehtori

varhaiskasvatuksen johtaja

hyvinvointialueen perhetyontekija

hyvinvointialueen vakivaltatyon asiantuntija

Barnahus -hanketyontekija

Kuhmon kaupungin kdytdnteet ja monitoimijaverkostot, jotka tukevat kiusaamisen ja
perhevakivallan ennaltaehkaisevaa tyota seka havaintoihin puuttumista

Toimintaohjeet:

Lapsen tuen kasikirja

Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma

Hyvinvoiva kouluyhteisd -kasikirja perusopetuksessa, sisdltden teemoja oppilaille ja
henkilostolle

Tehostetun nuorisotydn suunnitelman paivitys kdynnissa

Musiikkiopiston henkildston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (ohjeet tyoyhteis6on
ja oppilaisiin liittyen)

Nuorisopalvelujen henkildstén tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhtenaiskoulun henkil6ston kasikirja aikuisten valisen havainnoinnin tueksi

Nuorisotydn perussuunnitelma ja perehdytyssuunnitelma ovat tydstévaiheessa

Toimintaohjeet toimivat arjessa tyokaluina.



Monitoimijaverkostot:

e Varhaisen tuen tiimi, jossa perhe paattaa keta asiantuntijoita kutsutaan mukaan
o Yksikkdkohtaiset opiskeluhuoltoryhmat

e Ankkuritiimi erityisnuorisotydntekija-sosiaaliohjaaja-poliisi

e  Perhekeskustiimi hva-kaupunki

Konkreettisia olosuhdemuutoksia tydoryhmatydskentelyn aikana:

e Varhaiskasvatukseen uudeksi resurssiksi sosionomi

e Vartijapalvelu otettu kdytté6n nuorisotilalla

e Turvallisen tilan saannét luotu nuorisotilalle ja kirjaston pelihuoneeseen

e Oma nuortenplste -toiminta kerran kuussa jarjestettyna kdaynnistyy 1.4.2025

Kainuun hyvinvointialueen tyo

e Kainuussa on hyvia toimintatapoja, pitkalle koulutettuja osaajia ja taalla on opittu tekemaan
hyvaa, perhekeskeista verkosto- ja tiimityota

e Mm. vauvaperhetyon tiimityoskentelya on tehty jo 15 vuoden ajan. Tiiviissa yhteistydssa ovat
lastenpsykiatria seka aikuisten mielenterveys- ja pdihdetyo.

e Kainuun HVA:n verkkosivuilla on palvelukuvaukset avun tarjonnasta kainuulaisille

e Vaiski - Vakivallaton tyd Kainuussa on lahisuhde- ja perhevédkivallan tekijan kanssa tehtavaa
tyota. Henkildille, jotka ovat kayttaneet tai pelkaavat kayttavansa vakivaltaa perheessaan tai
|ahisuhteissaan.
Kuhmon perhekeskuksessa nimettyja Vaiski-tyontekijoita ovat sosiaalityontekija Paivi
Tuohinen ja sosiaaliohjaaja Petri Pikkarainen.

e Marak-tyoryhma auttaa vakivallan uhreja

e RIKU on Kainuun rikosuhripaivystys

e Yhteispdivystys vastaa akuuteissa ongelmissa

e Chat-palvelut tarjoavat mahdollisuuden kysya vakivaltateemoista anonyymisti

e Opiskeluhuolto ldhella kaikkia oppilaita.

Muiden toimijoiden matalan kynnyksen palvelut

e  MLL:n verkko- ja puhelinpalvelut

e Kuhmon EVL seurakunnan nuorten puhelintunti viikoittain

e Etole yksin verkkokoulutus urheiluseurojen ohjaajille ja valmentajille sekd muille toimijoille
e Mieli ry:n valtakunnalliset ja alueelliset palvelut

Maksuttomat koulutusmahdollisuudet

- Barnahus verkkokoulutukset ja materiaalit ammattilaisten tydn tueksi
- THL verkkokoulutukset
- Aluehallintoviraston koulutukset



Havaittuja haasteita

e Ongelmana on, ettad lahisuhdevakivaltaa kohdanneita asiakkaita ei ohjaudu hyvinvointialueen
tuen piiriin

e Vakivalta-asioista tiedottaminen ja tietoisuuden lisddminen ei ole kenenkaan vastuulla;
tarvitaan rakenteita, joissa vastuuhenkildt nimettyina.

e Vanhemmuuden tukeen tarvitaan vaikuttavia konkreettisia keinoja.

e Hapedn tunne voi lisata lahisuhdevakivallan kierrettd ja estda avun piiriin hakeutumista.

e Monikulttuurisuuden lisdantymisen myota esille voi tulla monen tyyppisia
kulttuurisidonnaisuuteen liittyvia ongelmia.

e Rasistisesta kayttaytymisestd havaintoja oppilaitoksissa.

e Kunnan asiantuntijat tarvitsevat ohjeistusta ja toimintamalleja, miten ohjata asiakkaat
palveluiden pariin.

e Varhaiskasvatuksen ja koulun toiminnoissa on hyvat ohjeet, miten toimitaan, kun lapset
kohtaavat keskinaista kiusaamista tai vakivaltaa, mutta ohjeistukset aikuisten lapsiin
kohdistamaan tai keskindiseen vakivaltaan ovat puutteelliset ja asioita tulee harvoin esille.

o Tyokalut huolettomaan asenteeseen vdkivaltaa kohtaan puuttuvat — miten puuttua ja auttaa?

e Puheeksiottamiseen tarvitaan selkeyttd, ohjeistusta ja tukea

e Kaupungin palveluissa kohdataan my6s aikuisvaestoa. Toimintaohjeistukset ja aikuisvdestén
kanssa tyota tekevien moniammatillinen verkosto puuttuvat.

Esitys toimenpiteista

e Asiakaspinnassa tyota tekeville kaupungin tyontekijoille tarvitaan suunnitelma, miten heita
tuetaan puheeksiottamisessa ja asiakkaiden auttamisessa (toimintaohjeet), kun huoli heraa.
Tyontekijoiden vakivaltakohtaamisen ohjeistus ja koulutukset vakivaltatilanteisiin
puutteellisia. Puheeksioton koulutus tarpeellinen.

Hyvinvointiaktivaattori yhdessd HR:n kanssa edistda toimenpiteita.

e Yhdenvertaisuustietoisuuden lisdédminen. Koulutus tarpeellinen kaupungin tyontekijoille.

e Tehtyjen viranomaisilmoitusten maaran seurannasta tehddan vakiintunut kaytanto
tyoyksikoissa
-> tarkoituksena ennaltaehkaisevan tyon seuranta. Apulaisrehtori, musiikkiopiston rehtori ja
nuorisopalveluvastaava kehittavat seurantamenetelman.

e Lahisuhdevdkivaltaan liittyvissa asioissa kunnan vastinparina HVA:lla toiminee
erikoissuunnittelija Helena Saari.

e Hyvinvointiaktivaattori valmistelee ja julkaisee kuntalaistiedotteita
[3hisuhdevakivaltatietouden lisdaamiseksi.

e Koulukiusaamisen ja ldhisuhdevakivallan ennaltaehkdisevat ja puuttumisen toimenpiteet
kuuluvat jatkossakin toimialakohtaiseen tyohon.

Tyoryhma esittaa toimenpiteita kirjattavaksi tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaan.

Tyoryhma katsoo antaneensa vastauksen valtuustoaloitteeseen: ”Haluamme kuulla, miten
Kuhmossa aiotaan selkein ja konkreettisin toimenpitein ja askelin puuttua tdhdn vakavaan
ja koko yhteisoamme koskevaan asiaan.”

Tyoryhma toteaa télta osin tyonsd paattyneeksi.



