Palkkausryhman perustaminen

Khall 03.02.2025 § 41
44/01.00.01/2025

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 - 7255 292

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n yleiskirjeen (3/2025, 27.1.2025)
mukaan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti
saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Yleiskirjeen liitteen 1, virka- ja tydehtosopimus kvtesin palkkausluvun ja
palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista (tasopalkkajarjestelma), mukaisesti on
seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustettava paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa. Mikali on
tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan
paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen
ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat
perusteluineen. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa
paasopimuksen mukaisesti.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja. Tehtavankuvia
koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella palkkausryhmassa.
Jarjestelman lapinakyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi
luottamusmiehella on oikeus saada nahtavaksi osaamisen ja vastuun paikalliset
tasokuvaukset/tehtavankuvat, ja osaamisen ja vastuun tasoille maaritetyt
tehtavat.

Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.
Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavanmuutostilanteessa (ks. Il luvun 10 §), asiaa voidaan ensisijaisesti
kasitella myos ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken.



Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa perustaa KT:n yleiskirjeen 3/2025 mukaisesti
paikallisen palkkausryhman seuraavaksi sopimuskaudeksi alkaen 1.2.2025 ja
nimeaa palkkausryhman puheenjohtajaksi hallintojohtajan ja sihteeriksi HR-
asiantuntijan. Palkkausryhman jasenia ovat paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet. Palkkausryhman tehtavat on esitetty KT:n yleiskirjeessa
3/2025.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen.



