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Kaupunginhallitus paatti 27.6.2023 kokouksessa ottaa kayttéon tydpaikkaohjaus-
ja mentorointitoiminnan korvaamisen. Ohjeessa ei ole otettu kantaa
opiskelijoiden ohjaamisen korvaamiseen.

Oppisopimusopiskelijat ja erilaisille tydssaoppimisjaksoille tulevat opiskelijat ovat
tarkeitda Kuhmon kaupungille, silla heidan avullaan voimme levittaa myonteista
kuvaa kaupungista tydnantajana. Taman tavoitteen saavuttamisessa tarkeassa
roolissa ovat tyoyksikot, joihin opiskelijat saapuvat ja niissa erityisesti
ohjaustehtaviin nimetyt tydpaikkaohjaajat.

Tyo6paikkaohjaajan tehtava tuo lisatehtavia- ja vastuuta, mika osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sita kautta se tulisi huomioida tehtavakohtaisessa
palkassa. Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), luku II,

§ 9, mom. 3.2 ja Kunta- alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES), osio A, § 6, mom. 3.2 seka Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS), luku I, § 9, mom. 2 soveltamisohjeen mukaisesti
tehtavan vaativuus on huomioitava palkkauksessa.

Tybnantajan ja henkiloston edustajien valilla on kayty neuvotteluja
tyopaikkaohjaajille maksettavista korvauksista ja asiasta on paasty
neuvottelutulokseen 12.12.2024.

Kuhmon kaupungin hallintosdannon 2 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa
kaupungin henkildstopolitiikasta ja silla on hallintosaannon 37 §:n mukaisesti
yleistoimivalta henkilostoasioissa.

Paikallisneuvottelujen tuloksena paaluottamusmiehet ja tydnantajan edustajat
yksimielisesti esittavat, etta kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen
opiskelijoiden tydpaikkaohjaajatoiminnan korvaamisen 1.8.2024 alkaen.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen opiskelijoiden
tydpaikkaohjaajatoiminnan korvaamisen 1.8.2024 alkaen.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.

Merkitaan, ettd asiantuntijana kuultiin HR-asiantuntija Miia Kettusta.



