Kuhmon kaupungin ohje epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn

Ytryhma 11.12.2024 § 22

Valmistelija HR-asiantuntija, tydsuojelupaallikkd Miia Kettunen p. 044-7255 292

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla, tyoturvallisuuslaki velvoittaa
myds tyontekijoita valttamaan toiseen kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai
vaarantavaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua.

Kuhmon kaupungille on laadittu tydsuojelun yhteistoiminnassa toimintaohje
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn. Toimintaohjeen
tarkoituksena on korostaa hyvan tydilmapiirin merkitysta. Jokaisen tyontekijan ja
esihenkilon tulee tietaa, miten toimitaan vastuullisesti ja edistetaan hyvaa
tydilmapiiria. Kaikkien on lisaksi tarkeaa tietaa, miten toimia, jos joku
tyoyhteisossa on kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatosehdotus

Yhteistoimintaryhma kasittelee Kuhmon kaupungin ohjeen epaasiallisen kohtelun
ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn.

Paatos Todetaan, etta Kuhmon kaupungin ohje epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
ehkaisyyn ja kasittelyyn on esitelty yhteistoimintaryhmalle.

Khall 18.12.2024 § 275
675/01.00.00/2024

Valmistelija HR-asiantuntija, tyosuojelupaallikkd Miia Kettunen p. 044 - 7255 292

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tyénantajan on ryhdyttava toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tyonantajalla, tyoturvallisuuslaki velvoittaa
myds tyontekijoita valttamaan toiseen kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai
vaarantavaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua.

Kuhmon kaupungille on laadittu tydsuojelun yhteistoiminnassa toimintaohje
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn. Toimintaohjetta on
kasitelty myos yhteistoimintaryhmassa 11.12.2024.

Toimintaohjeen tarkoituksena on korostaa hyvan tyoilmapiirin merkitysta.
Jokaisen tyontekijan ja esihenkilon tulee tietaa, miten toimitaan vastuullisesti ja
edistetaan hyvaa tyoilmapiiria. Kaikkien on lisaksi tarkeaa tietaa, miten toimia,
jos joku tydyhteis6ssa on kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana



Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa liitteena olevan Kuhmon kaupungin ohjeen
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Merkitaan, ettd asiantuntijana kuultiin HR-asiantuntija Miia Kettusta.



