
 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
 
Ytryhmä 11.12.2024 § 20  
  
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 - 7255 292 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on 
laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Yhteistoimintaryhmä keskustelee henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

luonnoksesta vuodelle 2025. 
Yhteistoimintaryhmä voi tehdä esityksiä henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan. 
 

Päätös Todetaan, että henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on esitelty 
yhteistoimintaryhmälle. 

 
 
 
Khall 18.12.2024 § 273    
676/01.00.00/2024    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 - 7255 292 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on 
laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsitelty yhteistoimintaryhmässä 
11.12.2024. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää vahvistaa liitteenä olevan henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Merkitään, että asiantuntijana kuultiin HR-asiantuntija Miia Kettusta. 

 
 


