Tyollistamistuen eli tyollisyyden edistamisen kuntalisin myoéntamisehdot
Kuhmon kaupungissa

Tietoa tyodllistamistuesta eli tyollisyyden edistamisen kuntalisasta

Kainuu-Koillismaan  tydllisyysalueen kunnissa myodnnetddn palkkatuen asemesta
tydllistamistukea eli kuntalisda. Tyodllistdmistuki on korvaava tuki valtion aiemmin myontamalle
palkkatuelle. Kuntien mydntdman tyollistdmistuen eli tydllisyyden edistdmisen kuntalisédn
tavoitteena on kannustaa tyonantajia palkkaamaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevia
tyottémia tyonhakijoita (mm. osatyokykyisia, pitkittyneesti tyottomia, vieraskielisia ja nuoria alle
25-vuotiaita tyonhakijoita.).

Mita?
o Tyollistamistukea voidaan myodntaa tyodnantajille, jolla on Y-tunnus.
Tyollistamistukea voidaan myontaa myos henkilostovuokrausyrityksille.
o Tyollistamistukea maksetaan enintaan 12 kk ja minimissaan 4 kk ajan.
e Tyollistdmistuen euromaarainen suuruus on enintaan 1 200e/kk.
e Oppisopimustyosuhteisiin  voidaan myodntaa tyollistamistukea, vaikka muut
kuntalisdn mydntamisehdot eivat tayty. Tuolloin tukea mydnnetdadn ammatillisiin
opintoihin (perus- tai tdydennyskoulutus) ja kuntalisdn suuruus on maksimissaan 1
vuoden ajalta 400e/kk (tukikatto 4800e/hlo).
o Tyollistdmistuen myodntadmisen edellytyksend on aina tydehtosopimuksen
mukainen palkka tyollistettavalle, palkasta tulee kertya tydssdoloehtoa (vahintaan
930 euron suuruinen palkka kuukaudessa, mikali tydllistettdvd henkild tulee
tydskentelemaan alalla, jolla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta).
o Tyollistdmistukea ei voi hakea saman henkildn palkkaamiseen samalle
tyonantajalle tyollistamistuella uudelleen.
e Lahtokohtaisesti tyollistamistuen tuki-intensiteetti on 50 %
bruttopalkkauskustannuksista.  Myonnettdessa tyollistamistukea  yrityksille,
myonnettava tyollistamistuki ei saa ylittad 50 % bruttopalkkakustannuksista.
Myonnettaessa tyollistamistukea yhdistyksille, yhdistyksen on mahdollista saada
Kuhmon kaupungin harkintavallan mukaan tyollistamistukea 50-100 %
bruttopalkkauskustannuksista.
e Tyollistamistuki on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyollistettavan
palkkaamista. Kuhmon kaupunki pidattaa itselladn oikeuden myontaa tai olla
myontamatta tyollistamistukea.
e Tyollistamistuen tukihakemus on jatettava ennen tydsuhteen alkamista.

Mihin tarkoitukseen?
o Tyontekijan palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin.
e Edellytetaan tyonantajalta tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistaan tyotehtaviin.
o Tyollistdmistuen mydntamisessa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia
sdannoksia. Tydllistamistuki myonnetadn De minimis - ehdon alaisena eli
vahamerkityksisend tukena. De minimis - asetuksen mukaan yhdelle yritykselle
voidaan kohdistaa ko. tukea enintdan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen
maaraa tulee arvioida jatkuvasti (Komission asetus (EU) N:o 1407/2013, annettu
18.12.2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen, EUVL L 352, 24.12.2013).

Kenelle?
Tybnantajalle, joka tyollistdd Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen pitkdaikaistyottoman,
osatyokykyisen, alle 25-vuotiaan tai vieraskielisen tydnhakijan tyo- tai



oppisopimustyosuhteeseen. Tyollistamistuen mydntamisestad paattaa aina kyseinen kunta,
jossa tyonhakijalla on kotikuntamerkinta. Kuhmon kaupunki voi myontaa tyéllistamistuen,
kun palkattavan tyénhakijan kotikuntamerkintd on Kuhmossa. Jos tyonhakijalla ei ole
kotikuntamerkintda Suomessa, voi Kuhmon kaupunki harkinnanvaraisesti myontaa
tyollistamistukea Kuhmossa oleskelun perusteella.

Tyollistamistukea voidaan myontaa pitkaaikaistyottoman tai tyottomyyden pitkittymisen
vaarassa olevan henkilén tydllistamiseen, mm. kun tyottomyysjakson kesto ylittdd kolme
kuukautta.

Osatyokykyisyyden perusteella tyollistdmistukea voidaan myontaa, kun tyollistettava henkild on
toimittanut ennen tyollistamistuella tuetun tydsuhteen alkamista laakarinlausunnon
(tyollisyysohjaajille), josta ilmenee vamman tai sairauden vaikutus tyotehtavien suorittamiseen
seka muut terveydentilaan liittyvat seikat, jotka vaikuttavat henkilon tyo- ja toimintakykyyn seka
sairauden tai vamman haittaavuuden kesto.

Vieraskielisyyden perusteella tyollistamistukea voidaan myodntaa esim. kotoaikaisille, tilapaisen
suojelun piirissa oleville tai muutoin kielitaitonsa vuoksi heikossa tyomarkkina-asemassa
oleville tydnhakijoille.

Tyollistamistukea voidaan myontaa ammatillista koulutusta tai tydkokemusta vailla olevan alle
25-vuotiaan nuoren tyollistamiseksi.

Kuhmon kaupunki pidattaa aina itsellaan oikeuden harkita tapauskohtaisesti tyollistamistuen
myontamista. Tyollistdmistuen saaminen edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvien tydnhakijoiden
palkkaamiseen ei ole subjektiivinen oikeus.

Miten?
Tyollistamistukea haetaan Kuhmossa asuvien osalta heiddan kotikunnastaan, Kuhmon
kaupungista.

Tyollistamistuki haetaan sahkoisellda/paperisella lomakkeella Kuhmon kaupungin kotisivuilta.
Ohjeistuksia tadydennetaan taman suhteen joulukuussa 2024.

Tyollistamistuki maksetaan jalkikdteen. Maksatusta varten tydnantajan on l|ahetettava
tilitys/lasku tyollistamistuen kaytosta. Lisdksi tydonantajan on lahetettdva sahkdinen tai
paperinen tilityslomake, jonka liitteena ovat palkkalaskelmat tyodllistdmistuella tuetun
tydsuhteen joka kuukaudelta.



