Tahko-halli -tyollistamisprojektin paattaminen
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Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kuhmon kaupunki on aloitti oman kokeiluluonteisen tyollistamisprojektin Tahko -
hallilla vuoden 2021 syksylla.

Projekti jatkuu vuoden 2023 loppuun saakka. Projektissa edistetaan tyollisyytta
tarjoamalla mm. kunta-alan ty6ehtosopimuksen mukaista palkkaty6ta,
osaamisen kehittamista, seka kuntouttavan tyotoiminnan tyotoimintapaikkoja
kuhmolaisille tyéttdmille. Tavoitteena on projektiin osallistuvien kuntalaisten
aktivointi ja poluttaminen kohti pysyvaa tyollistymista tai muuta heille sopivaa
ratkaisua. Tahko-hallin tydllisyysprojekti toimii Kantolan teollisuusalueella Takoja
-nimisessa teollisuushallissa.

Tahkohallin tyotehtavia on opinnollistettu ja Tahkohalli osittain tunnistettu
oppimisymparistoksi. Tama mahdollistaa osaamistodistuksen saamisen
Tahkohallin tyotehtavista seka joissakin tapauksissa ammatillisen tutkinnonosan
suorittamisen nayttona.

Tyollisyyden edistamisen palvelualue on rekrytoinut projektiin ohjaajiksi kaksi
henkil6d maaraaikaisiin tydsopimussuhteisiin.

Tahko-hallilla valmistetaan toiveiden mukaisia tuotteita mm. puusta, kuten
esimerkiksi jatekatoksia, koirankoppeja ja puuceerakennuksia, joiden
rakentamiseen voidaan kayttaa esim. clt-levya. Hallilla myds entisdidaan ja
korjataan huonekaluja seka valmistetaan kasitoita kovista ja pehmeista
materiaaleista.

Epaselvaa on, onko palkkatukityollistamiseen tulossa muutos, jossa palkkatuettu
tyo ei jatkossa enaa kerryta tydssaoloehtoa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa jatkaa Tahko-halli tydllistamisprojektia vuoden 2024
ajan maaraaikaisena.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.
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Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Esittelija

Tybssaoloehdon kertyminen palkkatydsta, palkkatuetusta tyosta ja tyollistymista
edistavasta palvelusta muuttui 2.9.2024. Tuolloin astuivat voimaan eduskunnan
hyvaksymat lait tydssaoloehdon muutoksista.

Jatkossa tydssaoloehtoa ei paasaantoisesti kerry palkkatuetun tyon ajalta.
Aiemmin 75 % palkkatuetusta tydsta on kerryttanyt tydssaoloehtoa.

Palkkatuetun tyon ajalta kertyy jatkossakin tydssaoloehtoa vain, jos
tarkoituksena on alentuneesti tydkykyisen tai yli 60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman
tyollistaminen. Tyossaoloehto alkaa kuitenkin talldin kertya vasta 10 kuukauden
tydskentelyn jalkeen, ja palkkatuetusta tydsta huomioidaan tydssaoloehdon
kertymista laskettaessa 75 %.

Kunta ei myoskaan voi saada palkkatukea jatkossa.

Kaupungin taloudellisen aseman kestavyyden varmistamiseksi on tarpeen ryhtya
toimiin tyollisyyden edistamisen palvelualueen nettokustannusten kasvun
tasapainottamiseksi.

Em. muutokset tarkoittavat sita, ettda Tahko-halli-projektin taloudellinen perusta
on muuttunut oleellisesti. Tahko-hallin tydllisyysprojektia on jarjestetty Takoja -
nimisessa hallissa Kantolan teollisuusalueella. Lisaksi Lahidtuvan tyontekijat ovat
olleet Tahko-halli-projektin kirjoilla. Kaytanndssa projektin paattaminen tarkoittaa
myos sita, etta kaupunki ei voi jatkossa palkkaa tyontekijoita Lahiotuvalle.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta Tahko-hallin tydllistamisprojektia ei jatketa
kuluvan vuoden jalkeen ja toiminta paattyy kuluvan vuoden lopussa. Kaupunki ei
kuluvan vuoden jalkeen voi palkata tyontekijoita Lahiotuvalle.

Kaupunginhallitus ohjeistaa ja valtuuttaa hallintojohtajan neuvottelemaan Tyovire
ry:n kanssa mallista, jossa Tahko-hallin toimintoja tuottaisi jatkossa Kuhmon
Tyovire ry.

Lisaksi kaupunginhallitus ohjeistaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
neuvottelemaan ratkaisun siita, mika taho voisi jatkossa palkata Iahiotuvan
tyontekijat.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen.



