Tyollisyysohjaajien virkojen perustaminen
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Valmistelija Hallintojohtaja Kylldnen Pinja, puh. 044 7255223

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/80) seka laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien toimeenpanosta (23.3.2023/283) saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle
kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista 1.1.2025
alkaen. Tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella on sovittu henkildasiakas- ja tyonvalitystyon
tehtavien osalta toimivallan siirrosta vastuukunnan ja yksittaisten kuntien valilla.
Kainuu-Koillismaa tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta
tyollisyysalueen sopijakunnat tuottavat henkildasiakkaan lahipalveluja
alueellisesti tai kuntakohtaisesti tydllisyysalueen kunnissa. Tydllisyysalueen
vastuukuntana toimiva Kajaanin kaupunki jarjestaa vastuukunta-asemansa
perusteella tydllisyysalueen yhteiset palvelut. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 13 §:n mukaisesti Kajaanin kaupunki ja
tyodllisyysalueen yksittainen sopijakunta voivat keskenaan sopia erikseen
maaritellyissa tehtavissa tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta noudattaen, mita kuntalain 53 §:ssa saadetaan kuntien yhteisesta
virasta tai mita kuntalain 54 §:ssa saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan
hoitamiseksi. Kuhmon kaupunki on sopinut tydllisyysalueen vastuukuntana
toimivan Kajaanin kaupungin kanssa toimivallan siirtamisesta Kuhmon
kaupungille, kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisella sopimuksella 1.1.2025
alkaen.

Kuhmon kaupunginhallitus on hyvaksynyt 10.10.2023 (§ 254) Kainuu-Koillismaan
tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen seka sen liitteena olleen suunnitelman
tyollisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestamisesta. Tarkoituksena on, etta
vastuukunta delegoi mahdollisimman suuren toimivallan henkildasiakas- ja
tyonvalityspalveluista kunnille. Kunnat itse perustavat tarvittavat virat tehtavien
hoitamiseen, ja henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella Kainuun TE-hallinnosta
Kainuun kuntien palvelukseen toimivallan delegoimissopimusten mukaisesti.
Siirtyvista tyontekijoista on tullut kaupungille ennakkoilmoitus ja Kuhmon
kaupunginhallitus on paattanyt ilmoittaa (kaupunginhallitus 06.02.2024 §30)
Kainuun TE-hallinnolle, ettd Kuhmo vastaanottaa 5 Kainuun TE-hallinnosta
siirtyvaa viranhaltijaa 1.1.2025 alkaen.

Tydvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystyossa kaytetaan julkista
valtaa, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta. Tallaista tehtavaa
varten perustetaan virka (Kuntalaki 10.4.2015/410 § 87). Kuhmon kaupungissa
virkojen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus (hallintosaantd 38 §). Virkoja
varten tehtavat hallintosaannon paivitykset tehdaan vuoden 2024 aikana.
Henkildsto siirtyy liikkkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta vanhoina tyontekijoina



siten, etta palkkaus sailyy valtion palkkausjarjestelman mukaisesti puolen
vuoden ajan. Tyollisyyspalveluiden palkkausjarjestelma harmonisoidaan kevaalla
2025 uuden KVTES:in liitteen mukaisesti.

Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten tydllisyyspalvelujen tuottamiseksi

1.1.2025 alkaen Kuhmon kaupunkiin tydllisyyspalveluihin on tarve perustaa viisi
tyodllisyysohjaajan virkaa valtiolta kunnalle siirtyville tydntekijoille.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa perustaa viisi tyollisyysohjaajan toistaiseksi
voimassaolevaa virkaa 1.1.2025 alkaen valtiolta kunnalle siirtyville

tydntekijoille tyollisyyspalvelujen tuottamiseksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



