
LUKIOKOULUTUKSEN ARVIOINTI KOSKIEN VUOTTA 2023 JA LUKUVUOTTA 2023 - 2024

Henkilöstö lukuvuosittain

Opettajat 14-15 htv päteviä % 15-16 htv päteviä % 16-17 htv päteviä %

vakituiset virassa 4 4 100 4 3,83 100 4 4 100

toistaiseksi palkatut, to 2 2 100 2 1,97 100 2 1,97 100

määräaikaiset to ja vs. 10 4,19 90 11 4,25 82 11 4,52 100

Yhteensä 16 10,19 17 10,05 17 10,49

Rehtori 1 0,7 1 1 1 0,55

Kanslisti 1 1 1 1 1 1

ICT-tukihenkilö (lukio %) 1 0,3 1 0,35 1 0,35

Yhteensä 3 2 3 2,35 3 1,9

Opettajat 17-18 htv päteviä % 18-19 htv päteviä % 19-20 htv päteviä %

vakituiset virassa 6 6,82 100 7 6,89 100 5 4,69 100

toistaiseksi palkatut, to 1 0,96 100 1 0,91 100 1 0,91 100

määräaikaiset to ja vs. 10 3,87 90 9 3,27 8 2,77

Yhteensä 17 11,65 17 11,07 14 8,37

Rehtori 1 0,55 1 0,55 1 0,55

Kanslisti 1 1 1 1 1 1

ICT-tukihenkilö (lukio %) 1 0,35 1 0,45 1 0,45

Yhteensä 3 1,9 3 2 3 2

Opettajat 20-21 htv päteviä % 21-22 htv päteviä % 22-23 htv päteviä %

vakituiset virassa 6 4,71 100 6 5,44 100 6 5,73 100

toistaiseksi palkatut, to 1 0,91 100 5 2,78 100 6 2,32 100

määräaikaiset to ja vs. 6 2,5 4 0,29 2 0,55

Yhteensä 13 8,12 15 8,51 14 8,6

Rehtori 1 0,55 100 1 0,55 100 1 0,55

Kanslisti 1 1 1 1 1 1

ICT-tukihenkilö (lukio %) 1 0,45 1 0,45 1 0,55

Yhteensä 3 2 3 2 3 2,1

*) ICT sisältää vain lukion osuuden palkka-
kuluista (ei laskutettavaa osuutta, joka on tiliöity lukion 
palkkoihin)



Opettajat 23-24 htv päteviä %

vakituiset virassa 6 5,78 100

toistaiseksi palkatut, to 6 3,09 100

määräaikaiset to ja vs. 3 0,63

Yhteensä 15 9,5

Rehtori 1 0,55

Kanslisti 1 1

ICT-tukihenkilö (lukio %) 1 0,55

Yhteensä 3 2,1

*) ICT sisältää vain lukion osuuden palkka-
kuluista (ei laskutettavaa osuutta, joka, on tiliöity lukion 
palkkoihin)

Koulutuspäivien lukumäärä

2013 työpv 2014 työpv 2015 työp

9 5 8 7 16 14

2016 työp 2017 työp 2018 työp

6 2 9 6 8 7

Palkkaohjelman raportin pohjalta koulutuspäivät, ei sisällä osapäivän koulutuksia
Huom. Henkilöstö on osallistunut lukuisiin lyhyisiin koulutuksiin, jotka eivät näy tilastoissa.

2019 työp 2020 työp. 2021 työp.
3 1 0 0 0 0

2022 työp 2023 työp
3 1 0 0


