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Johdanto
• Suunnitelma ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi on 

laadittu vuosille 2024-2025 ja se liitetään osaksi Kainuun alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa.

• Suunnitelma pohjautuu lakiin ja mukailee kansallista ohjausta sekä 
ikäohjelmaa. 

• Suunnitelma kokoaa yhteen vuosina 2023-2024 sovitut tavoitteet ja 
toimenpiteet. Suunnitelmaa päivitetään vuoden 2025 aikana yhdessä 
Kainuun kuntien ja sidosryhmien kanssa kuntalaisia laajemmin 
osallistaen.

• Väestön ikääntyessä hyvinvointialueen ja kuntien on yhteistyössä 
edistettävä ikäystävällisen asumisen ja asuinympäristöjen 
toteutumista, tuettava ikääntyneiden toimintakyvyn ylläpysymistä ja 
luotava edellytyksiä sosiaalista ja kulttuurista hyvinvointia 
vahvistavalle toiminnalle.

• Yhteisenä tavoitteenamme on turvata ikääntyneille hyvä arki ja elämä 
huomioiden, että Kainuun väestörakenteen nopea muutos seuraavien 
vuosien aikana.
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• Ikääntyneiden hyvä arki koostuu ensisijaisesti esteettömästä ja 
viihtyisästä asumisesta, mielekkäästä tekemisestä, sosiaalisista 
suhteista, turvallisuuden tunteesta sekä muista eri toimijoiden 
tarjoamista mahdollisuuksista.

• Hyvä arki, hyvinvointi ja toimintakyvyn ylläpitäminen ovat pitkälti 
kiinni myös omista valinnoista.

• Toimintakyvyn tai terveydentilan heiketessä ikääntynyt voi tarvita 
myös sosiaali- ja/tai terveyspalveluita arjen tuekseen lyhyt- tai 
pitkäaikaisesti.

• Suunnitelmassa on kuvattu Kainuun ikääntyneen väestön nykytilaa 
ja ennakoitu tulevaisuuden tarpeita.

• Suunnitelmassa tarkastellaan ikääntyneille tarjolla olevien 
palvelujen saatavuutta ja laatua sekä ikääntyneen väestön 
palvelutarpeeseen vaikuttavia tekijöitä.

• Ikääntyneen väestön kannalta keskeisin asumispaikka on koti, joten 
suunnitelmassa keskitytään kotona asumisen mahdollistamiseen 
sekä toimintakykyä edistäviin toimenpiteisiin.
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Kansallinen ikäohjelma vuoteen 2030: 
tavoitteena ikäkyvykäs Suomi
Ikäohjema rakentuu kuudesta
vaikuttavuustavoitteesta

Suunnitelmassa korostetaan 
poikkihallinnollista monitoimijaista 
yhteistyötä ja ikääntyneen väestön 
osallisuutta.

Arkiympäristömme vaikuttaa 
olennaisesti iäkkäiden ihmisten 
hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen. Arkiympäristöistä pitää 
saada sellaisia, että ne kannustavat 
iäkkäitä ihmisiä toimimaan 
hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseksi.
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Laatusuositus aktiivisen ja 
toimintakykyisen ikääntymisen ja kestävien 
palvelujen turvaamiseksi 2024-2027

Laatusuosituksen tavoitteena on mahdollistaa aktiivinen ja 
toimintakykyinen ikääntyminen sekä laadukkaat ja kestävät palvelut niitä 
tarvitseville iäkkäille henkilöille. 

Suosituksen keskeinen sisältö

• Iäkkäiden palveluissa työskentelevien työkyky paranee

• Iäkkäät ovat toimintakykyisiä pidempään

• Toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen

• Osallisuus vapaaehtoistoimintaan kasvaa

• Teknologia lisää hyvinvointia

• Ikäystävällisyyttä asumiseen ja asuinympäristöihin

• Palvelut toteutetaan kestävällä tavalla
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Ikääntyneen väestön nykytila 
ja tulevaisuus Kainuussa

Harvaan asuttu alue, 
taajamissa asuu 75 % 
(koko maa 86,9 %) ja 

harvaan asutulla 
maaseudulla 27,5 % 

(4,7%).

75 vuotta täyttäneen 
väestön määrä kasvaa 

arviolta 32 % eli 
n.3400 henkilöä 
vuoteen 2040 

mennessä.

Ikääntyminen on 
voimakkainta vuoteen 
2030 asti, kasvu on 
arviolta 19,5 % eli n. 
2000 henkilöä, jonka 

jälkeen kasvu tasaantuu.

Ikäjakaumassa on nähtävillä 
kuntakohtaisia eroja. Kasvu on 

voimakkainta Kajaanissa ja 
Sotkamossa, jossa yli 75 vuotta 
täyttäneiden määrä nousee yli 
20 % vuoteen 2030 mennessä 

(dia 7).

Ikävakioituindeksi oli vuosina        
2019-2022  110,1 (100,5).

 Väestö oli terveintä Sotkamossa, 
Suomussalmella ja Kuhmossa, 

sairainta Puolangalla ja 
Paltamossa (dia 8).

Yksin asuvia 45,8 %, 
vaikuttaa palvelujen 

tarpeeseen
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Väestöennuste 2024, 2030 ja 2040 

75 vuotiaat ja yli, asukkaat kunnittain
Muutos alle 10 %, 10-19% yli 20%

Lähde Tilastokeskus 2024 2030 2040

Hyrynsalmi 454 530 556

Kajaani 4352 5316 6000

Kuhmo 1505 1741 1790

Paltamo 537 627 699

Puolanka 489 531 552

Ristijärvi 252 296 369

Sotkamo 1395 1725 2030

Suomussalmi 1413 1653 1732

Kainuu 10397 12419 13728
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Lähde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024

Sairastavuusindeksi, ikävakioitu 

Lähde Sotkanet 2019 2020 2021 2022

Hyrynsalmi 120,0 113,9 116,1 119,7

Kajaani 111,5 110,8 112,1 110,6

Kuhmo 109,1 107,9 107,5 109,4

Paltamo 138,8 139,1 129,5 122,7

Puolanka 122,2 125,1 128,9 132,6

Ristijärvi 109,1 113,8 111,6 112,4

Sotkamo 96,6 97,0 96,1 98,7

Suomussalmi 104,1 104,0 103,7 104,2

Kainuu 110,4 109,9 110,2 109,9

Koko maa 101,3 100,9 100,9 100,0

Sairastavuusindeksi kuvaa alueen väestön sairastavuutta suhteessa koko maahan, 
vertailuluku on 100. Indeksin sisältämät sairausryhmät ovat syöpä, sepelvaltimotauti, 
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat 
ja dementia. LUONNOS



Hyvinvointikertomuksessa on kuvattu väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden tilaa. Kainuun alueelliseen hyvinvointikertomukseen on 
koottu alueen ja kuntien vahvuuksia ja huolenaiheita sekä alueellista 
väestöryhmittäistä tietoa hyvinvointi- ja terveyseroista. 
Hyvinvointikertomukseen on liitetty hyvinvointisuunnitelma. 

Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 ja -suunnitelma 2023-2025

Yhdessä asettamamme keskeiset tavoitteet

1. Tuemme asukkaiden terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta

2. Sovimme kuntien kanssa yhdyspinnoilla tehtävästä hyte-työstä

3. Tehostamme sairauksien ennaltaehkäisyä ja tunnistamme 
hyvinvoinnin vajeita

4. Järjestöyhteistyön kehittäminen

Tavoitteenamme on, että iäkkäät ovat toimintakykyisiä pidempään.

Ikääntyneiden kainuulaisten hyvinvointi
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Yli 75- vuotiaiden kainuulaisten kokemuksen omasta terveyden ja 
hyvinvoinnin tilasta on heikko verrattuna muihin hyvinvointialueisiin. 

• Liian vähän liikkuvia 75 %

• Liikkumisen vaikeuksia on 40 %

• Vaikeuksia itsestä huolehtimisesta 15 %

• Apua riittämättömästi saavia  13,6 %

Muita huolia arjessa

Vähävaraisuus

Mielenterveys- ja 

päihdeongelmat

Muistisairaudet

Huolestuttavaa

Toimintarajoitteita 

terveysongelmien 

vuoksi on 60 % 

Yksinäisten, psyykkisesti 

kuormittaneiden ja 

elämänlaatunsa heikoksi 

kokevien osuus

Positiivista

Ikäihmiset ovat pääosin 

tyytyväisiä asuinalueensa 

olosuhteisiin 40 %

Elämän laatunsa 

kokee hyväksi lähes 40 %

Tyytyväisiä 

ihmissuhteisiinsa 80 %

Kotona asuu 80-vuotta 

täyttäneistä 88%
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Kainuun hyvinvointialueen rooli ja  
suunnitelmat ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisessa 

Kainuun hyvinvointialueen perustehtävänä on tuottaa terveyttä, turvaa 
ja hyvinvointia Kainuussa, jota kuvaa myös palvelulupauksemme huo-
lenpitoa itsestä ja muista.

Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022-2025

• Kainuulaiset ovat tyytyväisiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen palveluihin.

• Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen työnantaja, jonka 
toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot.

• Hyvinvointialueen organisaatio on harkitun rohkea uudistamistoimis-
saan ja kekseliäs sekä joustava palveluiden järjestäjä.

• Talous on tasapainossa ja turvaa itsenäisen hyvinvointialueen toimin-
nan.
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Kainuun hyvinvointialueen strategiaa tukee järjestämissuunnitelma, 
jossa kuvataan palveluja koskevat tavoitteet ja linjaukset sekä 
toimenpiteet strategian toteuttamiseksi.

Kainuun hyvinvointialueen järjestämissuunnitelma 2023-2025
• turvataan yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon 

sekä pelastustoimen palvelut Kainuussa asuville

• parannetaan palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta koko Kainuun 
alueella

• kavennetaan hyvinvointi- ja terveyseroja

• turvataan ammattitaitoisen työvoiman saanti

• vastataan ikääntymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin

• hillitään kustannusten kasvua

Kainuun hyvinvointialueen talousarviota ohjaa valtion antama rahoitus 
ja ohjaus. Taloussuunnitelmassa iäkkäiden sosiaalipalvelut on jaettu 
kahdelle toimialueelle ja järjestämisen tukeen, terveyspalvelut on jaettu 
kahdelle toimialueelle.

Talousarvion lisäksi Kainuun hyvinvointialueelle on laadittu 
taloussuunnitelma vuosille 2025-2027.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-
2027
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Palvelujen laadun ja riittävyyden 
arviointi
Järjestämissuunnitelmassa ja taloussuunnitelmassa on määritelty suunnitelma 
iäkkäiden palvelujen palvelurakenteesta. Sen toteutumista seurataan palvelujen 
peittävyystavoitteiden avulla.

Palvelujen laadun ja riittävyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on kerättävä 
palautetta asiakkailta, omaisilta tai läheisiltä sekä hyvinvointialueen 
henkilöstöltä. Lisäksi tietoa on koottava henkilöstön määrästä ja koulutuksesta 
sekä taloudesta.

Iäkkään henkilön hoidon, kuntoutuksen, tuen ja palveluiden tulee toteutua hoito- 
ja palvelupäätöksen mukaisina, omatyöntekijä seuraa niiden toteutumista sekä 
palvelutarpeen muutoksia.

Palvelujen laatua ja riittävyyttä seurataan tarkastelemalla mm. asiakkaiden 
palveluntarvetta, toimintakykyä, terveydentilaa, voimavaroja sekä palvelun 
laatua ja kustannusvaikuttavuutta  RAI (Resident Assessment Instrument) –
arviointivälineellä. LUONNOS



Valvonta

Kainuun hyvinvointialueen järjestämiä palveluja tuotetaan 
hyvinvointialueen omana palvelutuotantona, yksityisen 
palvelutuottajan palveluina sekä omais- ja perhehoitajien tuottamina.

Palvelun järjestäjänä Kainuun hyvinvointialueen on seurattava 
omavalvonnan toteutumista ja sen riittävyyttä, 
henkilöstön riittävyyttä sekä tilojen ja laitteiden turvallisuutta 
ja soveltuvuutta palvelujen toteuttamisessa.

Kainuun hyvinvointialueen omavalvontaohjelma vuosille 2023-2025 
ohjaa valvontatoimintaa.

Palvelutuottajilla on yksikkökohtaiset omavalvontasuunnitelmat, jotka 
ohjaavat yksikön toimintaa.

LUONNOS
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Hyvinvointialueen tarjoamien 
palvelujen kehittäminen

Päätavoitteet järjestämissuunnitelmasta

• Asiakkuuksien hallinnan ja ohjauksen tehostaminen

• Digipalveluiden ja teknologian hyödyntäminen 

• Kotiin annettavien palveluiden vahvistaminen 

• Lähipalveluiden uudistaminen sekä päivystyspalveluiden 
turvaaminen 

• Kokonaisuudessaan kustannustehokkaampiin järjestämistapoihin 
siirtyminen

LUONNOS



Sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio

Sote-palvelujen järjestäjänä hyvinvointialue ja palvelun 
tuottajat muodostavat kokonaisuuden asiakkaalle 
tuotettavista palveluista ja yhteen sovittavat niitä siten, että 
palvelut tuotetaan kustannustehokkaasti.

Sote-palvelujen integraatio edellyttää yhteisten 
toimintaprosessien kuvaamista ja uusien toimintamallien 
käyttöön ottamista.

Kehitämme ydinprosessejamme, joita ovat kiireettömät 
palvelut, päivystykselliset palvelut, kotiin annettavat 
palvelut sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
palvelut. 
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Iäkkäiden palvelukokonaisuuden 
kehittämistoimenpiteet 

Keskeiset linjaukset 

• Edistää asiakkaan hyvinvointia ja 
toimintakykyä sekä sujuvoittaa palvelun 
saatavuutta 

• Tukea iäkkäiden henkilöiden asumista 
turvallisesti omissa kodeissaan 

• Turvata palvelutarpeiden mukaiset 
toimintakykyä tukevat palvelut oikea-
aikaisesti

• Kehittää ikäihmisten palvelurakennetta 
ja monimuotoisuutta, mm. edistää 
osaltaan yhteisöllistä asumista ja 
ikäystävällisiä asumis- ja 
palveluratkaisuja yhteistyössä kuntien 
kanssa

Järjestämissuunnitelman mukaiset 
tavoitteet

• Palvelurakenteen keventäminen 

• Hoivateknologian vahvistaminen 

• Palvelutarpeen mukainen henkilöstön 
käyttö 

• Yksiköiden kannattavuus
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Lakisääteiset iäkkäiden palvelut ja 
palvelujen peittävyys tavoitteet Kainuussa

Yli 75-vuotiaat Koko maa

2023

Kainuu

2023

Tavoite

2025

Tavoite

2030

Kotona asuvat 93 % 92,6 % 93 % Ei asetettu

Kotihoidon asiakkaat (säännöllinen) 13,9 % 19 % 17 % Ei asetettu

Iäkkäät omaishoidettavat 4,1 % 6,1 % Ei asetettu Ei asetettu

Palveluasumisen ja yhteisöllisen 

asumisen asiakkaat

0,7/0,6 

(2022)

0,9/0,7 <1% Ei asetettu

Ympärivuorokautisen 

palveluasumisen asiakkaat

6,4 % 7,3 % 6,5 % 5 %

Iäkkäiden perhehoito, 

hoitopäiviä vuodessa

134 743 2548

Kainuussa on purettu iäkkäiden laitospalvelut ja terveyskeskuksissa ei ole pitkäaikaisia asiakkaita.

Tavoitteena on palvelurakenteen keventäminen oikein mitoitetuin ja monimuotoistuvin palveluin.  Erityisenä 

kehittämiskohteena on palvelujen vaikuttavuus, arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittäminen sekä yhteisöllinen 

asuminen.
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Iäkkäiden asiakas- ja 
palveluohjaus 
(palvelujen 
järjestäminen 
kokonaisuutena)

Asiakasohjauksen lakisääteinen 
tehtävä on asiakkaan palvelutarpeen 
arviointi, palvelujen järjestäminen 
sekä koordinointi asiakkaan 
palvelutarpeen mukaisesti. 

Asiakkaiden palvelutarpeen 
arvioinnissa ja palvelujen 
järjestämisessä huomioidaan 
palvelutakuun toteutuminen lain 
asettamissa määräajoissa.

Ikäasumista ennakoiden johdamme 
ja seuraamme ikäasumisen 
ennakointia sekä 
asumisvaihtoehtoihin tarjotun 
ohjauksen ja neuvonnan riittävyyttä. 

Kehitämme hyvinvointialuetta 
koskevan yhteisen asiakas- ja 

palveluohjauksen toimintamallin.

Hyödynnämme digipalveluja 
asiakasohjauksessa ja 

palvelujen järjestämisessä.

Kehitämme 
kustannustehokkuutta ja 
asiakkaiden palveluihin 

ohjautumista 
vertaiskehittämistä 

hyödyntäen.

Tarkastelemme kuntakohtaisia 
palvelupeittävyyksiä, myös 

suhteessa ikävakioituun 
sairastavuusindeksiin, teemme 
toimenpiteitä palvelutarpeen ja 

palvelujen saatavuuden 
tasoittamiseksi.

Laadimme ikäasumisen 
ennakointisuunnitelman ja 

kehitämme asukkaiden ohjausta 
ja neuvontaa.

Kartoitamme 
asiakaskohtaisesti 

hyvinvointiteknologian avulla 
tuotetun palvelun 
mahdollisuudet
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Iäkkäiden omaishoito

Omaishoito turvaa hoidon ja 
huolenpidon toteuttamisen 
kotioloissa omaisen tai muun 
hoidettavalle läheisen henkilön 
avulla. 

Omaishoidon tuki on kokonaisuus, 
joka muodostuu hoidettavalle 
järjestettävistä tarpeen mukaisista 
palveluista sekä omaishoitajan 
valmennuksesta, hoitopalkkioista, 
vapaasta sekä omaishoitoa tukevista 
palveluista

Markkinoimme 
omaishoitajuutta

Mahdollistamme 
omaishoitajien 

lakisääteisten vapaiden 
aikaisen hoidon lähellä 

kotia

Tuemme hoitopaikkaan 
siirtymisessä, mikäli 

hoitopaikkaa 
lakisääteisten vapaiden 
ajaksi ei järjesty läheltä 

kotia

Mahdollistamme 
hyvinvointi- ja 

terveystarkastukset

Kehitämme omaishoitoa 
vahvistaen heikossa ja 

haavoittuvassa 
asemassa olevien 

omaishoitajien 
palvelukokonaisuutta ja 

palveluihin pääsyä 
(Kestävän Kainuun II-

osahanke)
LUONNOS



Iäkkäiden 
perhehoito

Markkinoimme perhehoitoa

Järjestämme 
perhehoitajiksi aikovien 
ennakkovalmennuksen 

vuosittain

Järjestämme 
perhehoitajien 
valmennuksen, 

työnohjauksen ja 
koulutuksen

Mahdollistamme 
hyvinvointi- ja 

terveystarkastukset

Perhehoito turvaa hoidettavalle 
perheenomaisen ja hoidettavan 
tarpeiden mukaisen hoidon 
perhehoitajan kodissa tai 
hoidettavan kotona. Tavoitteena on 
antaa henkilölle mahdollisuus 
kodinomaiseen hoitoon ja läheisiin 
ihmissuhteisiin sekä edistää hänen 
perusturvallisuuttaan ja sosiaalisia 
suhteitaan.
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Kotiin annettavat
palvelut

Keskeisenä tavoitteenamme on 
mahdollistaa se, että asiakas voi 
asua kodissaan mahdollisimman 
pitkään itsenäistä ja oman näköistä 
elämää eläen.

Turvaamme ja kehitämme kotona 
asumista tukevia palveluja ja 
kehitämme henkilöstön osaamista 
vastaamaan asiakkaiden tarpeita.

Kotihoitoa ja kotihoidon tukipalveluita 
järjestetään Kainuun 
hyvinvointialueen omana tuotantona, 
ostopalveluna ja palvelusetelillä. 
Ostopalvelu- ja palvelusetelituottajia 
ei ole vielä kaikissa kunnissa, joten 
kiinnitämme tähän huomiota.

Kehitämme palveluihin 
ohjautumista sekä 

hyvinvointialueen tuottamaa 
kotihoitoa 

hyvinvointialueiden välistä 
vertaiskehittämistä 

hyödyntäen. 

Tehostamme kotihoidon 
arviointijaksoa asiakkaan 
toimintakykyä vahvistaen

Vahvistamme kotiin vietäviä 
palveluja mm. kehittämällä 

kotikuntoutus- ja  
kotisairaalatoimintaa

Arvioimme kotona asumista 
tukevan kuntouttavan 

päivätoiminnan 
vaikuttavuutta

Lisäämme 
hyvinvointiteknologian avulla 
toteutettuja käyntejä osana 

kotiin vietäviä palveluja

Tarkastelemme yksiköiden 
kustannusvaikuttavuutta

Kehitämme 
muistisairaan asiakkaan       

hoitopolkua                           
(Kestävän Kainuun II-

osahankke)

Kehitämme toimintakulttuuria 
ja käytäntöjä sekä 

vahvistamme asiakkaan 
osallisuutta ja yksilöllisyyden 

huomioimista.
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Iäkkäiden
asumispalvelut

Asumispalvelujen keskeisenä 
tavoitteena asukkaan tarvitsemien 
palvelujen turvaaminen sekä 
henkilöstön osaamisen kehittäminen 
ja ylläpitäminen niin, että 
asukkaat voidaan hoitaa 
hoitokodeissa mahdollisesti loppuun 
saakka (erityisesti palliatiivisen 
hoidon kehittäminen). 

Asumispalveluja järjestetään 
Kainuun hyvinvointialueen omana 
tuotantona, ostopalveluna ja 
palvelusetelillä. 

Kehitämme asumispalveluihin 
ohjautumista sekä 

hyvinvointialueen tuottamia 
asumispalveluja 

hyvinvointialueiden välistä 
vertaiskehittämistä hyödyntäen. 

Lisäämme yhteisöllistä asumista 
yhteistyössä kuntien kanssa.                    
- Tällä hetkellä yhteisöllistä 

asumista tuotetaan vain 
muutamissa Kainuun kunnissa. 

Kehitämme ympärivuorokautista 
asumispalvelua vastaamaan 
kainuulaisten palvelutarvetta.                   

- Nykyiset kuntakohtaiset 
paikkamäärät ovat laskennallisesti 

riittävä myös tulevaisuuden 
asumisen tarpeet huomioiden. 

Kiinnitämme huomiota 
lyhytaikaisen asumispalvelun 

saatavuuteen.

Tarkastelemme 
hyvinvointiteknologian 

hyödyntämisen 
mahdollisuuksia.

Tarkastelemme yksiköiden 
hoitopäivän hintoja 

kustannusvaikuttavuus 
huomioiden.

Kehitämme toimintakulttuuria ja 
käytäntöjä sekä vahvistamme 

asiakkaan osallisuutta ja 
yksilöllisyyden huomioimista.
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Iäkkäiden palvelujen
henkilöstö

Tavoitteenamme Kainuussa on 
vahvistaa iäkkäiden palveluissa 
työskentelevien työkykyä sekä lisätä 
alan veto- ja pitovoimaa asiakkaiden 
tarvitsemat palvelut turvaten.

Ratkaistavanamme on henkilöstön 
rekrytointi- ja saatavuushaaste, joka 
johtuu mm. suurten ikäluokkien 
ikääntymisestä, työikäisten ja hoiva-
alan ammattilaisten määrän 
vähenemisestä.

Toimimme 
ratkaisukeskeisesti ja 

joustavasti, että voimme 
varmistaa entistä 

pidemmät työurat ja 
ehkäistä ikäsyrjintää. 

Seuraamme, että
henkilöstön määrä vastaa

asiakastarpeita

(mm. lakisääteinen
mitoitus, välitön hoitotyö) 

Vahvistamme henkilöstön 
osaamista vastaamaan 

asiakastarpeita (mm.RAI, 
hoidontarpeen arviointi, 

kinestetiikka, 
teknologiaosaaminen 

esihenkilötyö)

Seuraamme säännöllisesti 
henkilöstön työhyvinvointia, 

tunnistamme 
kuormittavuutta aiheuttavia 

tekijöitä ja teemme 
toimenpiteitä työn 

kehittämiseksi.

Kannustamme työntekijöitä 
vaalimaan ja vahvistamaan 

omaa toimintakykyään, 
hyvinvointia ja terveyttä 

sekä työstä palautumista.

Vahvistamme 
oppilaitosyhteistyötä ja 
tuemme myönteisten 

kokemusten syntymistä 
alasta opintojen aikana. 

Kiinnitämme huomiota 
henkilöstö rakenteeseen ja 

tehtäväjakoon (ml. 
johtamisrakenteet).

Tuomme esille alan 
positiivisuutta.                     

- Osallistumme Valitse ilo 
ja innostu-hankkeeseen
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Tavoitteiden 
seuranta ja arviointi

Asetettujen tavoitteiden toteuttaminen jatkuu myös 
seuraavalla valtuustokaudella. 

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan talousarvion ja 
järjestämissuunnitelman tavoitteiden seurannan 
yhteydessä.

Vanhusneuvosto ja aluevaltuusto arvioivat 
suunnitelmaa valtuustokausittain.

Suunnitelma päivitetään vuoden 2025 aikana. 
Jatkossa suunnitelma päivitetään kahden vuoden 

välein tai tarpeen mukaan.
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Lähteet

• Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 ja -suunnitelma 2023-2025

• Kainuun hyvinvointialueen järjestämissuunnitelma 2023-2025

• Kainuun hyvinvointialueen omavalvontaohjelma vuosille 2023-2025 

• Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022-2025

• Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027

• Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 

annetun lain muuttamisesta 604/2022

• Sosiaali- ja terveysministeriö, Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy Suomen Kuntaliitto, 2024. 

Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikääntymisen ja kestävien palvelujen turvaamiseksi 

2024-2027

• Sosiaali- ja terveysministeriö, 2020. Kansallinen ikäohjelma vuoteen 2030: tavoitteena ikäkyvykäs 

Suomi. Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisuja 2020:31.

• Sotkanet. Tilasto- ja indikaattoripankki. THL. Saatavissa: Etusivu - Tilasto- ja indikaattoripankki 

Sotkanet.fi

• Tilastotietokeskus: Kainuun väestötiedot vuodelta 2023, harva-alueen luku 2022

LUONNOS

https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2024-01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-2025.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2023-04/Kainuun%20hyvinvointialueen%20j%C3%A4rjest%C3%A4missuunnitelma%202023%E2%80%932025.pdf
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_12122022/Kainuun_hyvinvointialueen_omavalvontaohj(3079)
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2023-01/Kainuun%20hva_strategia_2022-2025.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2024-02/Kainuun%20hyvinvointialueen%20talousarvio%202024%20ja%20taloussuunnitelma%202025-2027.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165460/STM_2024_4_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165460/STM_2024_4_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
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