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Valmistelija Hallintojohtaja Kyllonen Pinja, puh. 044 7255223

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain 83 ja 91 §:n
muuttamisesta ja valmiuslain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annettua lakia (380/2023) ja valmiuslakia (1552/2011). Muutokset koskisivat
palkkatuen myontamista kunnalle tai kuntayhtymalle. Esityksen mukaan
tydvoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle
ainoastaan alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tydttdmana olleen henkilon palkkaamiseen. Palkkatuen myodntaminen kunnalle
tai kuntayhtymalle ammatillisen osaamisen parantamiseen ei olisi enaa
mahdollista. Esityksessa ehdotetaan kuitenkin, ettd tydvoimaviranomainen voisi
myontaa palkkatukea Helsingin kaupungille siltd osin kuin tydllistettava henkilo
tyollistyisi sellaisiin tehtaviin, joista muualla Suomessa vastaa hyvinvointialue.

Valmiuslakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirrosta johtuvat
viranomaisia ja tyovelvollisuusrekisteria koskevat muutokset.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa
palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille.
Lisaksi hallitusohjelman mukaan tyollisyysmaararahoja alennetaan vuodesta
2024 alkaen ja laaditaan lakimuutokset vuodesta 2025 alkaen siten, etta kuntien
tehtavat vahenevat saastda vastaavasti. Hallitusohjelman mukainen tavoiteltu
saaston maara on vuodesta 2025 alkaen 37 miljoonaa euroa vuodessa ja saasto
kohdentuisi kuntien peruspalvelujen valtionosuuksiin.

Valmiuslaissa saadetaan eraita tehtavia tydvoimaviranomaiselle. Valmiuslaissa
ei saadeta, mita tydvoimaviranomaisella kyseisessa laissa tarkoitetaan.
Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron yhteydessa ei ole todettu, mita
tyovoimaviranomaisella tarkoitetaan valmiuslaissa 1.1.2025 alkaen.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti sopeuttaa julkisen talouden
menoja. Taman esityksen tavoitteena on saavuttaa kyseinen 37 miljoonan euron
saasto. Lisaksi tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti uudistaa palkkatukea
ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Esityksen
tavoitteena on lisaksi saattaa tydvoimaviranomaista koskeva saantely
valmiuslaissa vastaamaan tydovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron
johdosta viranomaisissa tapahtuneita muutoksia.



Esittelija

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 26.7.2024.

Linkit
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM039:00/2024 -
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Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kuhmon kaupunginhallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon em.
lausuntopyyntoon:

Lahivuosien aikana useat kunnat eri puolilla Suomea ovat kayttaneet
palkkatukityodllistamista ennen muuta lisatakseen ja vahvistaakseen tyodllistettyjen
henkildiden tydelaman perusosaamista, minapystyvyyden tunnetta, seka
ammatillisia taitoja. Kuhmon kaupungin tydllisyyspalveluissa tehtyjen havaintojen
mukaan huomattavalla osalla kuntaan palkkatuella tydllistetyista henkilGista on
aikoinaan ollut haasteita kehittdd osaamistaan perinteisella oppilaitosopiskelulla,
mika on ollut yksi syytekija heidan pitkittyneeseen tyottomyyteensa.

Jos lainsaadanto muuttuu siten, ettei palkkatuen myontaminen kunnalle
ammatillisen osaamisen parantamiseen ole enaa tulevaisuudessa mahdollista,
katsoo Kuhmon kaupunki etta Tyo- ja elinkeinoministerion tulisi yhteistyossa
Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa alkaa toteuttaa "Opinnollistamisen
mahdollisuudet tydllisyyspalveluissa"-selvityksessa (TEM, 29.11.2022)
mainittuja toimenpiteita opinnollistamisen ja sen jatkokehittamisen suhteen.
Opinnollistamismetodin jatkokehittdmisen ja sen kaytdn laajentamisen kautta
kunnille avautuisi ainakin yksi uusi vayla auttaa niitd kuntalaisia, joita ei voitaisi
enaa kuntaan palkkatuella tyéllistada. Osaamisen kehittaminen opinnollistamisella
voisi osaltaan tarjota mainittujen kuntalaisten osalta mahdollisuuksia heidan
tyollistymiselleen yrityksiin paivittyneen ja osaamistodistukseen dokumentoidun
lisdantyneen osaamisen kautta.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.
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