Hallintojohtajan viran vastaanottaminen / valintapaatdoksen lainvoimaiseksi tuleminen

Khall 07.05.2024 § 93

Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Hallintojohtajan valintapaatdksesta on tehty oikaisuvaatimus.
Kaupunginhallituksen paatokseen oikaisuvaatimuksen tekijalla on mahdollisuus
tehda kunnallisvalitus Pohjois-Suomen Hallinto-oikeudelle. Hallintojohtajan
valintapaatos ei siten ole saavuttanut lainvoimaisuutta. Kun virkavaalista
valitetaan, virkaan valittu on syyta ottaa avoimen viran hoitajaksi siihen asti,
kunnes vaali on lainvoimaisesti ratkaistu.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § kuuluu seuraavalla tavalla:
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaliempana
toisin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on
julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa
saadetylla tavalla. (29.6.2021/627)

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya,
kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan
ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen
osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu naihin
rinnastettava hallintosdannéssa maaratty peruste. (29.6.2021/627)

Em. lain perusteella Kyllonen voidaan valita valiaikaseksi hallintojohtajaksi,
koska kyse on avoinna olevan virkasuhteen hoitamisesta.

Hallintojohtajan tehtavakohtainen palkka ollut 2023 tammikuussa 5190,99 euroa.
Kesakuussa 2023 on tullut palkantarkistuksia yhteensa 4,1 %. Huhtikuulle taso
on 5403,82 euroa. KT:n tilasto 2022, 5001-10000 asukkaan kunnat
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo oli 5483 euroa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus



Kaupunginhallitus paattaa valita hallintotieteiden kandidaatti Pinja Kylldsen
hallintojohtajan avoimen viran hoitajaksi 13.5.2024 alkaen ja siihen asti, kunnes
hallintojohtajan virkavaali on lainvoimaisesti ratkaistu.

Kyllosen tehtavakohtainen palkka avoimen viran hoitamisen alussa on 5403.82
euroa.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Khall 25.06.2024 § 133
766/01.01.01.01/2023

Kaupunginhallituksen paatoksesta, jolla kaupunginhallitus hylkasi hallintojohtajan
valinnasta tehdyn oikaisuvaatimuksen, ei ole tehty kunnallisvalitusta Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuteen maaraajassa. Hallintojohtajan valintapaatos on siten
tullut lainvoimaiseksi. Hallinto-oikeus on pyynnosta toimittanut
lainvoimaisuustodistuksen, joka on paivatty paivamaaralle 17.6.2024.

Pinja Kylldnen on ilmoittanut 18.6.2024 ottavansa Kuhmon kaupungin
hallintojohtajan viran vastaan.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa todeta paatoksen hallintojohtajan valinnasta tulleen
lainvoimaiseksi.

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa Pinja Kylldsen ottamisen hallintojohtajan
virkaan 26.6.2024 alkaen toistaiseksi. Vahvistamisen ehtona on, etta Kyllonen
toimittaa hyvaksytyn ladkarintodistuksen kaupunginjohtajalle heindkuun 2024
loppuun mennessa.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen.



