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1. Henkilostomaara

Henkil6stomaara ilmoitetaan vuoden viimeisen paivan (31.12.) tilanteen mukaan.
Henkilostomaarassa yksi henkild lasketaan vain yhden kerran, vaikka hanella olisi
useampi kuin yksi palvelussuhde Kuhmon kaupungille. Kuhmon kaupungilla oli vuo-
den 2023 lopussa 328 tyontekijaa, joista vakituisia tyontekijoita oli 229 ja maaraai-
kaisia tyontekijoita 81. Henkilostdn kokonaismaara on laskenut edelliseen vuoteen
verrattuna viisi henkilda. Naisia henkiloston kokonaismaarasta oli 72 prosenttia ja
miehia 28 prosenttia.

Henkiloston maara vahenee 1.2.2024 alkaen, kun ruoka- ja siivouspalvelut siirtyivat
yksityiselle palveluntuottajalle.

Palvelualue Maaraaikainen Tyollistetty Vakinainen LEllLd IR e
yhteensa vakituiset

Kaupunginhallitus

Keskushallinnon palvelualue -1
Vetovoimaisuuden palvelualue 7 1 14 22 1
Tyollisyyden edistdmisen palvelualue 1 15 3 19 -1
Kasvun ja oppimisen palvelualue 53 1 137 191 -5
Kaupunkiympariston palvelulaue 19 1 65 85 -6
Kaikki yhteensa 81 18 229 328 -12

Taulukko 1: Henkiloston maara 31.12.2023

Kuhmon kaupungin henkilostomaara (pl. tyollistetyt) vuoden viimeisen paivan tilan-
teen mukaan on 4,06 % (3,97 %) koko Kuhmon kaupungin vaestdsta. Suhdeluku on
vaihdellut hieman eri vuosien valilla, vuonna 2016 vastaava luku oli 4,29 % vaesto- ja
henkilostomaaran muutosten mukaisesti.

Henkilostomaara suhteessa asukaslukuun
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Kuvio 1. Henkilostomaara suhteessa asukasiukuun 2023



2. Henkilotyovuodet

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyds-
kentelya. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti. Osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyd lasketaan suhteessa koko
vuoden kalenteripaiviin.

Alla henkildotydvuodet palkallisten palveluksessaolopaivien mukaisesti raportoituna.
Toteutuneet henkilétydvuodet olivat viime vuonna 313,62 (309,6) ja vuonna 2021
297,3. Vuoden 2023 toteutuneet henkilotydvuodet ovat kasvaneet +4,02 (+11,9)
henkildtyovuotta vuoteen 2022 verrattuna.

Palvelual Toteutunut htv Toteutunut htv
alVEitaltic 2023 2022

Kaupunginhallitus 0,59 -0,4
Keskushallinnon palvelualue 11,3 11,9 -0,6
Vetovoimaisuuden palvelualue 18,72 18,4 0,3
Tydllisyyden edistamisen palvelualue 17,75 17,3 0,4
Kasvun ja opppimisen palvelualue 181,51 178,6 2,9
Kaupunkiymparistdn palvelualue 83,75 82,4 1,4
Kaikki Yhteensa 313,62 309,6 4,0

Taulukko 2. Toteutuneet henkildtydvuodet 2023
Keskushallinnon palvelualueelta poistui henkildtydvuosia elakoitymisten vuoksi.

Tydllisyyden edistamisen ja vetovoimaisuuden palvelualueen henkilotyovuodet py-
syivat lahes ennallaan. TE-palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Siirtymiseen liittyvat
valmistelut ovat olleet kdaynnissa ja jatkuvat edelleen.

Elinvoimapalveluissa alkoi useita projekteja syksylla 2023 ja vuoden 2024 alussa.
Nama tulevat nakymaan kuluvan vuoden henkilostomaarissa.

Kasvun ja oppimisen palvelualueella henkildtydvuosien lisdys jakaantuu niin, etta var-
haiskasvatuksessa perhepaivahoidosta on vahentynyt -3,8 ja paivakoteihin on tullut
lisda +6,6 henkilotyovuotta.

Kaupunkiympariston palvelualueella henkilotydvuosia tuli lisaa kunnallistekniikan
maaraaikaisista kausitydntekijoista +2,9 ja vahennysta ateria- ja siivouspalveluista -
2,6 henkilotyovuotta.



Toistaiseksi palkattu 197,58 208,3 213,0 2241
Maaraaikaisesti palkatut 96,63 82,8 74,3 65,5
Tyollistamisvaroin palkatut 19,33 18,4 10,0 6,4
Kaikki yhteensa 313,54 309,6 297,3 296,1

Taulukko 3. Toteutuneet henkilotyovuodet palvelussuhteen laadun mukaan

Vuonna 2023 vakituisen henkildston henkilotyovuodet vahenivat -10,8 (-4,7) ja maa-
raaikaisten lisdantyi +13,8 (+8,6). Kesa- ja kausitydntekijoita oli 11,8 (10,3) henkil6-
tyovuoden verran. Palkkatuella tydllistettyja oli koko kaupungin henkilostosta 19,33
(18,4) henkilotyovuotta. Projektirahoituksen piirissa oli kaikilla palvelualueilla 5,7
(11,8) henkildtyovuotta, mika oli -6,1 henkilotyovuotta vahemman, kuin vuonna 2022.

Kuhmon kaupungin henkilotyovuosista maaraaikaisten osuus on edelleen hieman
kasvanut ja on nyt 33 % (28 %), vuonna 2021 (26 %). Eniten maaraaikaisia henkil6-
tyovuosia on ollut varhaiskasvatuksessa, 30,6 henkilotyovuotta. Toiseksi eniten
maaraaikaisia henkilotyovuosia oli perusopetuksessa 28,1 henkildtydvuotta. Ruoka-
ja siivouspalveluissa ei tehty vakituisia sopimuksia yhteistoimintaneuvottelujen
vuoksi. Maaraaikaisia henkilotydvuosia oli yhteensa 13,8.

3. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vakituisia virka- ja tyosuhteita paattyi vuoden 2023 aikana 29 (20) ja alkoi 16 (20).
Elakkeelle siirtyi 15 (10) vakituista henkilda ja 14 (10) henkilon palvelussuhde paattyi
muista syista.



4. Henkiloston sijoittuminen palvelu-
alueille

Kuhmon kaupungissa on viisi palvelualuetta. Henkildstoltaan suurin (suluissa vertai-
luvuosi 2022) palvelualue on Kasvun ja oppimisen palvelualue, jossa tydskentelee
58 % (58 %) henkilostdsta. Toiseksi suurin on kaupunkiympariston palvelualue, jossa
tydskentelee 26 % (26 %) henkildstosta. Vetovoimaisuuden palvelualueella on tyon-
tekijoista 7 % (6 %) ja tyollisyydenhoidon palvelualueella 6 % (6 %). Henkilostoltaan
pienin palvelualue on keskushallinnon palvelualue 3 % (5 %).

Vetovoimaisuuden palvelualue 7 %

R

Tyollisyyden edistamisen palvelualue 6

Keskushallinnon palvelualue 3 %

Kaupunkiympériston
palvelualue
26%

Kasvun ja oppimisen
palvelualue
58 %

Kuvio 2. Henkiloston jakautuminen palvelualueille



5. Henkiloston ikarakenne

Kuhmon kaupungin henkildston keski-ika oli 48,2 vuotta ja vakituisen henkiloston
keski-ika 49,3 vuotta. Henkiloston keski-ika laski hiukan edelliseen vuoteen verrat-
tuna (edellisena vuonna koko henkildstd 49,1 vuotta ja vakituiset 49,4 vuotta).

Valtakunnallisesti kunta-alalla tyoskentelevan henkiloston keski-ika on korkeampi,
kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kunta-alalla tydskentelevan henkiloston keski-ika
vuonna 2022 oli 45 vuotta. Maaraaikainen henkil6sto oli vakituista henkilostoa sel-
vasti nuorempaa. Kunta-alan henkilostosta yli 60-vuotiaita oli 13,6 % ja alle 30-vuoti-
aita 11,46 % (KT tilasto 2022). Kuhmon kaupungilla vakituisesta henkilostosta yli 60-
vuotiaita oli 19 % ja alle 30-vuotiaita 3 %

Suurin ikaryhma vakituisessa henkilostossa on 55-59 -vuotiaat naiset, joita oli 43
henkiloa.

Ikajakauma mm Kaikki yhteensa lkaryhma %
7

Alle 30 3 4 3%

30 -34 2 12 14 6 %
35-39 6 19 25 11 %

40 - 44 8 19 27 12 %

45 - 49 8 26 34 15 %

50 - 54 6 29 35 15 %

55 -59 11 32 43 19 %

60 - 64 13 29 42 18 %

Yli 65 2 2 1%

Kaikki yhteensa 57 172 229 100 %

Taulukko 4. Ika- ja sukupuoljjakauma vakituiset 31.12.2023



6. Elakoityminen

Kuhmon kaupungin henkildostosta jai elakkeelle viisitoista vakituista henkilda. Van-
huuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,5 vuotta. Edelliseen vuoteen verrattuna
vanhuuselakkeella siirtymisen keski-ika on noussut 0,3 vuotta.

Varsinaista yhta alinta vanhuuselakeikaa ei ole, vaan jokaisella ikaluokalla on oma

vanhuuselakeikansa. Tyontekija paattaa itse elakkeelle jaamisen ajankohdan alim-
man mahdollisen elakeian ja 68/70-vuoden valisena aikana.

Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Kuvio 3. Eldkkeelle siirtyneiden maara, Lahde Keva

Elakoitymisennuste

Kevan elakoitymisennusteen mukaan Kuhmon kaupungista jaa vanhuuselakkeelle
vuoden 2024 aikana 15 henkilda, tayden tyokyvyttomyyselakkeen saa kaksi henkiloa
ja osatyokyvyttomyyselakkeen kaksi henkiloa. Ennusteen mukaan elakoitymiset jat-
kuvat vuoteen 2029 saakka niin, etta noin 10 henkilda jaa vanhuuselakkeelle ja nelja
henkil6a tyokyvyttomyyselakkeelle vuosittain.



Kevan ennusteen mukaan vuosina 2024-2028 olisi elakoitymassa peruskoulun yla-
luokan ja lukion opettajia seka luokanopettajia yhteensa 10, varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajia 6 ja varhaiskasvatuksen opettajia 4.

Rekrytointihaasteet on tunnistettu. Kuhmon kaupunki on ottanut kayttoon rekrytoin-
tilisan. Rekrytointilisa on ollut kaytossa kevaalla 2024 mm varhaiskasvatuksen opet-
tajan rekrytoinnissa. Rekrytoinneissa on kaytetty rekrytointikonsultteja. Avoinna ole-
via tehtavia on markkinoitu eri kanavissa mm videoesittelyin.
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Kuvio 4. Kuhmon kaupungin elakoitymisennuste, Lahde Keva

7. Henkilostomenot

Kunta-alan virka- ja tyoehtosopimusten palkantarkistuksiin vaikutti verrokkialojen
neuvottelutulokset. Verrokkisopimuksia olivat Teknologiateollisuuden tyontekijoita
koskeva tydoehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus ja Kuorma-au-
toalan tyoehtosopimus.

Verrokkialojen vaikutuksesta kaikilla sopimusaloilla maksettiin kesakuussa 2023 eu-
romaarainen kertapalkkio 467 euroa. Lisaksi kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen (KVTES) liitteen 5 (Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun am-
matti- ja peruspalvelutehtavat) piirissa oleville maksettiin euromaarainen kertapalk-
kio 120 euroa ja kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) piirissa oleville maksettiin euromaa-
rainen kertapalkkio 150 euroa. Kertapalkkio maksettiin 30.6.2023 niille tyonteki-
joille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde oli alkanut viimeistaan
2.5.2023 ja oli voimassa 31.5.2023.



Verrokkialojen vaikutuksesta yleiskorotus nousi 0,7 % ja jarjestelyera 0,3 %.

Tyoehtosopimukset Kertapalkkio Yleiskorotus Ke!nttamlsf.- 'Ija'lkalllnen:
(W ENEEIE] jarjestelyera

KVTES 467 € 2,20 % 1,20 % 0,70 %
KVTES liite 5 467 €+ 120 € 2,20 % 1,20 % 0,70 %
OVTES 467 € 2,02 % 1,20 % 0,70 %
OVTES osio G 467 € + 150 € 2,02 % 1,20 % 0,70 %
TS 467 € 2,20 % 1,20 % 0,70 %

TTES 467 € 2,20 % 1,20 % 0,70 %

Taulukko 5. Palkantarkistukset ja kertaera 1.6.2023

Henkilostomenot kasvoivat 139,4 tuhatta euroa. Henkildstokulujen kasvussa (788,6
t€) nakyy edella kuvattujen palkantarkistusten vaikutus.

Elakekulut pienenivat 693,8 tuhatta euroa, mita selittaa elakemenoperusteisen mak-
sun maksuperusteiden muutoksen vaikutus -806,3 tuhatta euroa. Kuel -palkkaperus-
teinen maksu nousi 137,8 tuhatta euroa. Muut henkildsivukulut kasvoivat 85,1 tuhatta
euroa. Kokonaisuutena sairausvakuutus- ja kelakorvaukset pienenivat -10,9 tuhatta
euroa. Sairausvakuutuskorvauksissa laskua oli 33 %, kun kelakorvaukset nousivat
118 %.

Henkilostokulut 2023 2022

Palkat ja palkkiot 12 800 505 12 061 330
Henkildsivukulut

Elakekulut 2 685 907 3379750

Muut henkilésivukulut 505 317 420 219

Henkilostokorvaukset ja muut korjauserat - 205 407 - 214 481

Yhteensa tuloslaskelman mukaan 15 786 259 15 646 489

Taulukko 6. Henkilostokulut 2023

8. Osaamisen kehittaminen

Palvelumuotoilun erikoisammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksen kolmas ryhma
valmistui kevaalla 2023. Mukana oli henkilostda kaikilta toimialoilta.

Tydntekijan ammatillisen osaamisen kehitystarpeet arvioidaan kehityskeskusteluissa.
Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen puitteissa. Osaamisen kehittami-
sen painopistealueet kaydaan lapi joulukuussa 2024 vahvistetussa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa.



Toteutuneiden koulutuspaivien maaraa seurataan ESS-jarjestelmasta saatavilla tie-
doilla. Vuonna 2023 jarjestelman kautta on haettu 315,5 (171) koulutuspaivaa, mika
oli 144,5 koulutuspaivaa enemman, kuin vuonna 2022.

9. Hyvinvointi ja terveys

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Ter-
veysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot esitetaan kalenteripaivina. Ter-
veysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia.
Sairausajan palkat maksetaan kalenteripaivilta, kuten muutkin kunta-alan palkat.

Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta
saannodllisesta tydajasta. Sairauspoissaolot ovat laskeneet edellisvuoteen verrattuna.
Sairauspoissaoloprosentti oli 6,5 % ja se on laskenut -0,3 % verrattuna edellisvuo-
teen. Sairauspoissaoloja oli kalenteripaivina 5628 paivaa. Sairauspoissaolot laskivat
edelliseen vuoteen verraten 180 paivaa. Koko vuoden tdissa ilman sairauspoissaoloja
olleita henkildita oli 53, edellisena vuonna O paivaa sairastaneita oli 68 henkilda.

Vuosi Teoreettinen tyoaika Salrausp9|§§a9lgt Sairauspoissaolo %
kalenteripaivina

2023 86 846 5628 6,5 %
2022 85 054 5808 6,8 %
2021 83 151 4274 51%
2020 83 327 4690 5,6 %

Taulukko 7. Sairauspoissaoloprosentti 2023

Kelan mukaan vuonna 2023 valtakunnallisesti korvatuista sairauspaivarahapaivista
mielenterveyden hairididen sairausryhman osuus oli runsas kolmannes (36 %) ja tuki-
ja liikuntaelinten sairausryhman osuus runsas neljannes (25 %).

Kuhmon kaupungin sairaspoissaolodiagnoosit tyoterveyshuollossa kirjoitetuista sai-
rauspoissaoloista poikkeavat valtakunnallisesta tilastosta. Sairauspoissaolot jakautu-
vat seuraavasti (suluissa vuoden 2022 prosentit) Kelan tilasto sinisella varilla:
MO0O0-M99 Tuki- ja lilkuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet 47,5 % (22,6 %) 25 %,
JO00-J99 Hengityselinten sairaudet 19,8 % (14 %) 1,5 %,

FOO-F99 Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot 16,4 % (13 %) 36 %.

10



@ Miclenterveyden hairiot @ Tuki-jaliikuntaelinten sairaudet @) Vammat ja myrkytykset
@ Kasvaimet @ Hermostonsairaudet @ Verenkiertoelinten sairaudet
Ruoansulatuselinten sairaudet @ Hengityselinten sairaudet . Muut sairaudet

@ Osasairauspiivarahapaivit, kaikki diagnoosit
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Kuvio 5. Korvatut sairauspaivarahat 2023 sairauspaaryhman mukaan, Lahde Kela

Sairauspoissaoloja on pyrittava vahentamaan ja niiden syita analysoitava yhdessa
esimiesten, henkiloston ja tyoterveyshuollon kanssa.

Tydterveyshuollon raportin mukaan ajanjaksolla 9-12/2023 tuki- ja liikkuntaelinpoissa-
oloja esiintyy eniten yli 50-vuotiailla. Yli 50-vuotiaiden osuus kaikista poissaoloista
on 78,9%. Lisaksi tule -vaivoihin liittyvat poissaolot ovat painottuneet yli 50-vuotiai-
siin. Tule-vaivojen taustalla on yleisimmin lanneselan alueelle keskittyvat oireet/sai-

raudet seka alaraajojen niveloireet.

Tydterveyshuolto esittaa toimenpide-eh-
dotuksena, etta tyofysioterapeutin roolia
vahvistetaan. Suuri osa ensikaynneista
tuki- ja liikuntaelinoireisilla tapahtuu |aa-
karin vastaanotolla. Tyofysioterapeutin
vastaanoton hyddyntaminen jatkossa on
suositeltavaa aikaisessa vaiheessa tuki-
ja lilkuntaelin oireissa.

Lisaksi tyoterveyshuolto nostaa esille,
etta tyopsykologin ammattitaitoa

Kirjoitetut sairauspoissaolopaivat ikdryhmittdin

9(0,7%)
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30-34
35-39
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205
(17,0%) ®55-59
60+

157 (13,0%)

1



hyddynnettaisiin edelleen psykososiaalisten kuormitustekijoiden tunnistamisessa
huomioiden tydyhteison ja yksilon tuki.

Vuonna 2023 lyhyeden, 1-7 paivaa kestaneiden sairauspoissaolojen maara on lisaan-
tynyt ja 8-29 paivaa kestaneiden sairauspoissaolojen maara on vahentynyt. 30-59
paivaa kestaneet poissaolot ovat hieman lisdantyneet. Keskimaaraiset sairaspai-
vat/henkilétydvuosi ovat vahentyneet 3,65 paivaa. Vuoden 2022 sairauspoissaoloi-
hin vaikutti covid -poissaolot.

Sairauspoissaolot (kaikki . Palkal!iset .Palkatt.omat
yhteenss) salrauqulsiacilot saira uquls-s:.:acilot
kalenteripaivat kalanteripaivat

1-7 2026 1840 23 17
8-29 776 1582 52 27
30-59 750 694 30
60-89 41 707 88 74
90-179 763 805 99 93
yli 180 - 180 365

Yhteensa

keskimaarin/henkilotyovuosi 13,63 17,28 0,8 7,80

Taulukko 8. Sairauspoissaolot ja nifden kestot 2023, harmaalla vuosi 2022

Tyohyvinvoinnin tukeminen

Henkildsto on voinut hakeutua oma-aloitteisesti kuntoutuskursseille. KELA:n kuntou-
tuksessa olevalle tyontekijalle on maksettu palkka taysimaaraisena kuntoutuksen
ajalta. Kuntoutuspaivia on haettu 170 (75) paivaa vuoden 2023 aikana.

Henkiloston tyky -etujen hallinnoinnissa on ollut kaytossa ePassi -jarjestelma vuoden
2021 alusta alkaen. Jarjestelman avulla etuuksien hallinnointi on ollut helpompaa ja
henkilosto on voinut kayttaa etuuksia monipuolisemmin haluamiinsa kohteisiin.

Edun maara oli 2023 vuoden aikana 80 euroa/henkild. Hyvinvointietuja kaytettiin
ePassin kautta niin, etta 257 eri tyontekijaa on kayttanyt ePassia yhteensa 17 256,10
euroa.

Kuhmon kaupunki jarjestaa koko henkildstolle tydantajakohtaisen Kiila -kuntoutus-
kurssin, mihin on voinut hakuetua kevaan 2024 aikana.

Hyvinvointikysely
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Kaupungin henkildstolle toteutettiin tydhyvinvointikysely syksylla 2023. Signi -henki-
|6stokysely jarjestettiin ensimmaisen kerran lokakuussa 2022. Kysely on ollut Kuh-
mon kaupungille uudenlainen tapa selvittaa sita, mitka asiat ovat tyontekijoille merki-
tyksellisia. Vastausprosentti oli 65 % (58 %).

Kyselyssa vastaaja valitsi viisi tekijaa, jotka vaikuttavat tyontekijan kokemukseen
tyopaikasta. Naiden valintojen perusteella kolmen karki koko kaupungin osalta oli
1. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino (tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu)

2. Tydymparistd, jossa voi olla oma itsensa (mielekkaat tyotehtavat)

3. Tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu (tydymparistd, jossa voi olla oma itsensa).

Tyohyvinvointikyselylla seurattiin myds tydpaikan suositteluhalukkuutta. Arvo oli pa-
rantunut selkeasti edellisesta kyselysta. eNPS-indeksi (suositteluhalukkuus) oli 10
(vuonna 2022 eNPS oli -2).

Kyselyn tuloksia on kayty lapi tyoyksikoissa yhdessa henkildston kanssa ja mietitty
oman tyoyksikdn merkityksellisimpien asioiden tilaa ja kehittamista.

Tyohyvinvoinnin kehittamista ja suunnitelmien toteutumista seurataan mm. tydsuoje-
lun yhteistoiminnassa.

Tyoterveyshuolto

Kuhmon kaupunki tarjoaa henkilostolle lakisaateisen ehkaisevan tyoterveyshuollon
lisaksi yleislaakaritasoisen sairaanhoidon.

Korvausluokkaan | kuuluvat lakisaateisen ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuk-
set. Kustannukset laskivat noin -11,9 t euroa. Korvausluokkaan Il kuuluvat yleislaaka-
ritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. Korvausluokka Il
kustannukset vastaavasti nousivat noin 13,1t euroa.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat nousseet 1,2 t euroa. Tyoterveyshuollon toi-

mija vaihtui syyskuussa 2023, kun Mehildinen Oy osti Kalevalan Tydterveys Oy:n lii-
ketoiminnan.

92 807 104 704 73 2M 67 547 87 409 -11 897
130 629 117 512 94 782 72 633 152 579 13 117
Yhteensa 223 436 222 216 167 993 140 180 239987 1220

Taulukko 9. Tydterveyshuollon menot vuosina 2019-2023
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Yhteistoimintaryhma ja tyosuojeluryhma

Yhteistoimintaryhma kokoontui viisi kertaa, yhteistoimintaryhman puheenjohtajana
toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari.

Tyosuojeluryhma kokoontui yhteensa nelja kertaa, taman lisaksi tyosuojeluvaltuute-

tut ja tyosuojelupaallikko osallistui tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksiin ja yhteis-
tyotapaamisiin.
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