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Ty0- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) siirtoa valtiolta kunnille pilotoiva
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu alkoi 1.3.2021. Pilottiluonteinen
kuntakokeilu kestaa 31.12.2024 asti, jolloin TE-toimistot Suomessa lakkaavat
olemasta, ja padosa niiden tehtavista siirtyy tydvoimapohjaltaan riittdvan suurille
kunnille itselleen, tai kuntien muodostamille tyollisyysalueille. Kuhmon kaupunki
on liittynyt Kainuun-Koillismaan tyollisyysalueeseen ja kyseisen tyollisyysalueen
delegointisopimus toimivallan siirtamisesta TEPA 2025-uudistukseen liittyen on
hyvaksytty Kuhmon kaupungin elinvoimavaliokunnassa 11.01.2024 (Elinvval
11.01.2024 § 5). Tama mainittu tarkoittaa sita, ettd Kuhmon kaupungilla on seka
oikeus ettd myos vastuu tuottaa sopimuksessa mainittuja palveluja Kuhmon
kaupungin tyollisyyspalveluiden tyonhakija- seka yritysasiakkaille 1.1.2025
alkaen.

TEPA 2025 -uudistuksen muutokset ovat tapahtuneet vaiheittain, ja vuosina
2023 ja 2024 tehtyjen muutosten tahti on ollut nopea. On odotettavissa, etta
valmistelun tahti kiihtyy entisestaan, kun vuoden 2024 loppu ja TE-palvelujen
lopullinen siirto valtiolta kunnille Iahestyvat, valmistelussa on kaytava viela lapi
mm. muuttuvien, valtion hallinnoimien tietojarjestelmien (mm. URA ja
Tydmarkkinatori) yhteensopivuus kuntien toimintojen ja jarjestelmien kanssa
tammikuussa 2025. Lisaksi on aloitettava TE-hallinnosta kuntiin virkasuhteisiin
tammikuussa 2025 siirtyvien viranhaltijoiden valmennus ja integrointi osaksi
kuntien tyollisyyspalveluita, sekad suoritettava muita valttdmattomia valmisteluja.
Samanaikaisesti hallinto- ja suunnitteluresurssi on kuitenkin vahentynyt
tyodllisyyden edistamisen palvelualueelta hallintojohtajan viran tultua
lakkautetuksi, eika hallintojohtajan tyollisyyden edistamisen palvelualueelle
antamaa tydaikaa eika panosta ole organisatorisesti kompensoitu toukokuuhun
2024 mennessa.

Edella mainituista syista on tarpeen perustaa maaraaikainen, tyollisyyden
kuntakokeiluun kytkeytyva suunnittelijan tehtava. Suunnittelijan tehtavan tulee
olla virkasuhteinen, koska TEPA205-uudistuksen suunnittelu ja
toimeenpaneminen mm. edellyttda paasya valtion tietojarjestelmiin kuuluvalle
TKK-alustalle, jossa on muutokseen liittyva materiaalipankki, seka ainakin URA-
ja Tyomarkkinatori-jarjestelmiin. Paasy naihin jarjestelmiin perustuu talla hetkella
yksinomaan virkasuhteeseen kunnan tai valtion palveluksessa. Suunnittelija
toimii tehtavassaan tyodllisyysasiantuntijan alaisuudessa, suunnitellen ja
toimeenpannen TEPA-uudistusta sen viimeisina kuukausina, jolloin on kriittista
saada toteutettua kaikki tarvittavat toimenpiteet ennen vuodenvaihdetta.

Suunnittelijan tehtadvankuvaan kuuluu myos osaltaan olla mukana generoimassa
ja hankkimassa varoja seka Euroopan Union etta kansallisten viranomaisten
hallinnoimista rahoitusinstrumenteista Kuhmon kaupungin paikallisen, ei-
lakisaateisen tyollisyysekosysteemin ja ei-lakisaateisten tyollisyyspalvelujen
uudistamiseen. Naiden palveluiden uudistaminen seka ulkopuolisen rahoituksen



Esittelija

saaminen niiden kehittamiselle ovat olennaisen tarkeitd TEPA2025-uudistuksen
toimeenpanemiseen onnistuneesti Kuhmossa.

Suunnittelijan palkka on 3100 €/kk (jonka lisaksi maksetaan mahdollinen
kokemuslisa Kunta-alan tyoehtosopimuksen mukaisesti). Viran rahoitusta ei ole
sisallytetty Kuhmon kaupungin vuoden 2024 talousarvioon, vaan se saadaan
TEM:n kuntille maksamasta, TEPA 2025-uudistukseen liittyvasta
muutoskulukompensaatiosta. Kuhmon kaupunki on TEM:n julkistaman tiedon
mukaan saamassa mainittua muutos-kulukompensaatiota ainutkertaisena, TEPA
2025-uudistuksesta Kuhmon kaupungille syntyviin uudistus- ja muutoskuluihin
maksettavana kompensaationa 68.000 €.

Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa kaytetaan
julkista valtaa. Vaikka henkildn tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kayttoa vain
vahaisessa maarin, henkilon tulee olla kuntaan virkasuhteessa.
Erityislainsadadanndssa voi olla sdanndksia viroista ja virkasuhteen kaytosta.

Alustavasti on suunniteltu, ettd em. maaraaikaisen suunnittelijan tydpiste on
Tahko-hallilla.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun
liittyvan, suunnittelijan maaraaikaisen viran 1.6.2024 alkaen ja 31.12.2024
saakka maaraaikaisesti voimassa olevana.

Kaupunginhallitus paattaa maaritella em. suunnittelijan viran kelpoisuusehdoiksi
vaativiin ty6llisyyden edistamiseen tehtaviin soveltuvan koulutuksen (vahintaan
amk-tasoinen koulutus) ja tyokokemuksen kunnallisista tydllisyyspalveluista
(vahintaan viiden vuoden tydkokemus), sekd aiemmissa tydtehtavissa annetut
naytot kunnallisten ja maakunnallisten tydllisyystoimintojen onnistuneesta
kehittamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta virka taytetdan 100 %:n tydajalla.
Maaraaikaisen suunnittelijan tehtavakohtainen palkka on 3100 €/kk, jonka lisaksi
maksetaan mahdollinen kokemuslisa kunta-alan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.



