


Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus

Suomen perustuslain mukaan ketään ei saa 
syrjiä henkilökohtaisten ominaisuuksiensa 
perusteella. 
Kuntien velvollisuudesta edistää sukupuolten 
välistä tasa-arvoa säädetään lailla naisten ja 
miesten tasa-arvosta.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kuntia 
edistämään yhdenvertaisuutta ja ehkäisemään 
syrjintää kaikessa toiminnassa, viranomaisina, 
palvelujen tarjoajina, koulutuksen järjestäjinä ja 
työnantajina.
Perusoikeudet Suomen perustuslaissa (731/1999)
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta(609/1986)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)



Mitä on tasa-arvo?

Suomen perustuslain mukaan ketään ei saa 
ilman hyväksyttävää perustetta asettaa 
eriarvoiseen asemaan sukupuolen 
perusteella.
Tasa-arvolain tarkoituksena on estää 
sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää 
naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä 
parantaa naisten asemaa erityisesti 
työelämässä. Lain tarkoituksena on myös 
estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen 
ilmaisuun perustuva syrjintä.
Perusoikeudet Suomen perustuslaissa (731/1999)
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta(609/1986)



Mitä 
yhdenvertaisuudella 
tarkoitetaan?

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia 
riippumatta heidän sukupuolestaan, 
iästään, etnisestä tai kansallisesta 
alkuperästään, kansalaisuudestaan, 
kielestään, uskonnostaan ja 
vakaumuksestaan, mielipiteestään, 
vammastaan, terveydentilastaan, 
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai 
muusta henkilöön liittyvästä syystä.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325


Oletus on, että 
kaikki hyötyvät samoista 

tukimuodoista.
Tämä on yhdenvertaista 

kohtelua.

Jokainen saa tarvitsemansa 
tuen (tätä kutsutaan 

"positiiviseksi" 
erityiskohteluksi), luoden siten 

oikeudenmukaisuutta.

Kaikki kolme voivat nähdä 
pelin ilman tukea tai 
mukautuksia, koska 

epäoikeudenmukaisuuden 
syyt käsiteltiin.

Este on poistettu 
järjestelmästä.

Yhdenvertaisuus Oikeudenmukaisuus Oikeus    



Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus
-suunnitelma

Kuhmon kaupungille laaditaan 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten välisen 
tasa-arvon edistämiseksi tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. 
Suunnitelman laatimisessa lähtökohtana on 
arvio nykytilanteesta ja havaitut 
kehittämiskohteet.
Nykytilan arvioinnissa ja 
kehittämiskohteiden havainnoinnissa 
kuullaan kuntalaisia ja 
vaikuttamistoimielimiä.
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