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Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori on valittu Kuhmon kaupungin 
sivistystoimenjohtajaksi. Tästä johtuen Kasvun ja oppimisen palvelualueella on 
haettavana yhtenäiskoulun rehtorin virka (nro 301). 
 
Yhtenäiskoulun rehtorin tehtäviin hallintosäännön mukaan kuuluvat 
perusopetusperusopetuksen johtaminen, kehittäminen sekä talousvastuu, 
• kyläkoulujen esimiehenä toimiminen  
• sivistystoimenjohtajan sijaisena toimiminen hänen ollessa poissa tai esteellinen 
hoitamaan tehtäviään (sis. esittelijän tehtävät hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksissa)  
• Valpas-palvelun vastuuhenkilönä toimiminen yhteistyössä 
sivistystoimenjohtajan, perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtorin ja lukion 
opinto-ohjaajan kanssa  
• vastuuhenkilönä toimiminen oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyvissä 
asioissa yhteistyössä sivistystoimenjohtajan, perusopetuksen oppilaanohjauksen 
lehtorin ja lukion opinto-ohjaajan kanssa. 
 
Perusopetuksen rehtorin viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) 
mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 42§:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta valitsee koulujen 
rehtorit. 
 
Perustuslain 125§:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 

Esittelijä vs. sivistystoimenjohtaja Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä valintatyöryhmän yhtenäiskoulun 

rehtorin rekrytointiin. Yhtenäiskoulun rehtorin virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana 1.11.2024 alkaen. Viran hoito alkaa viransijaisuutena 
1.8.2024. Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta nimeää valintatyöryhmään 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
puheenjohtajan, HR-asiantuntijan ja vs. sivistystoimenjohtajan. Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valtuuttaa työryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat, 
suorittamaan haastattelut, valitsemaan soveltuvuusarviointiin lähetettävät sekä 
tarvittaessa jatkamaan viran hakuaikaa. Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää 
valtuuttaa vs. sivistystoimenjohtajan kilpailuttamaan ulkopuolisen 
rekrytointipalvelun sekä valtuuttaa valitsemaan kokonaistaloudellisesti 
edullisimman tarjouksen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 



 

 

 
 


