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Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen Il luvun 9 §:n 1. momentin
mukaan viranhaltijan/tyontekijan palkkaa maarittaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tyontekijan tehtavan vaativuus. Soveltamisohjeen mukaan tehtavien
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan
tarkoitusta, olennaisia sisaltoja ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta) seka yhteistydtaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen
paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita vaativuustekijoita.

Kuhmon kaupungin hallintosaannon §:n 44.1 mukaan viran ja tydsuhteen
alkupalkkauksesta paattava viranomainen paattaa viranhaltijan/tyontekijan
alkupalkkauksesta seka tehtavakohtaisen palkan soveltamisesta.

Kuhmon kaupungin palkkaaman TaitoTehtaan OVTES-henkiloston TVA-kriteerit
on kayty lapi asianosaisen henkilon, kaupungin henkilostohallinnon edustajien
seka JUKOnN paaluottamusmiehen kanssa ennen asian tuomista
paatoksentekoon.

Esittelja  Yhtenaiskoulun rehtori
Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Kuhmon kaupungin
palkkaaman OVTES-henkiloston TVA-kriteerit litteen mukaisesti.
Paatos Keskustelun aikana esittelija teki muutetun paatdésehdotuksen:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Kuhmon kaupungin
TaitoTehtaan palkkaaman OVTES-henkiloston TVA-kriteerit litteen mukaisesti.

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan muutetun
paatdosehdotuksen.



