Kuhmon kaupungin tyodllistamistuen hakuohje
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Kuhmon kaupunki on ottanut Kuhmon kaupungin tydllistamistuen nimella
tunnetun kuntalisan kayttoon tiettavasti ensimmaisena kuntana Kainuun
maakunnassa vuonna 2013. Kayttdédnoton jalkeisinad vuosina Kuhmon kaupungin
tyollistamistukea on varsin hyvalla menestyksella kaytetty ehkaisemaan
rakenteellista tyottomyytta Kuhmossa seka tukemaan Kuhmon alueen
(vali)tydmarkkinoiden toimivuutta. Kaupungin tyollistamistuen kaytto on omalta
osaltaan mahdollistanut palkkatydhon tyollistymisen lukuisille tydnhakijoille,
heidan tydllistyttyaan seka yhdistyksiin etta yrityksiin.

Oheisessa hakuohjeessa mainitulla tavalla Kuhmon kaupungin tyéllistamistuen
tarkoituksena on ehkaista rakenteellista tyéttomyytta ja tukea Kuhmon alueen
tyomarkkinoiden toimivuutta. Myontamalla tyollistamistukea Kuhmon kaupunki
tukee tydnantajaa, joka tydllistaa pitkittyneesti tyottoman henkilon.

Ensisijaisesti Kuhmon kaupungin tyollistamistukea pyritaan myoéntamaan
sellaisten henkildiden tyollistamiseen, jotka ovat olleet tyottomina yli 300 paivaa.
Tyollistamistukea saavalta tydnantajalta edellytetaan tydllistettavan henkilon
aktiivista ohjausta, tukemista seka tyontekijan perehdyttamista tyotehtaviin.
Kuhmon kaupungin tydllistamistukea voivat hakea kuhmolaiset yhdistykset,
jarjestot ja yritykset.

Tuen myontamisen perusteina ovat tyOllistettavan henkilon tydssa tapahtuvasta
ohjaamisesta (tydnantajan kayttama tyoaika) tyollistettavan henkildon
mahdollisesta kouluttamisesta ja hanen tydtehtaviensa raataléinnista (esim.
tydnantajaorganisaation toiminnan muutokset, tyovalineet, tyétehtavien
opinnollistaminen, jne.) muodostuvat kulut.
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Paatosehdotus
Elinvoimavaliokunta paattaa hyvaksya oheisen Kuhmon kaupungin
tyodllistamistuen hakuohjeen toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen.



