
 

 

 
Delegointisopimus toimivallan siirtämisestä TEPA2025 uudistukseen liittyen 
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Valmistelija Työllisyysasiantuntija Juha Heinonen puh. 044 7255 231 

 
Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että 
työllisyysalueen sopijakunnat tuottavat henkilöasiakkaan lähipalveluja 
alueellisesti tai kuntakohtaisesti työllisyysalueen kunnissa. Työllisyysalueen 
vastuukuntana toimiva Kajaanin kaupunki järjestää vastuukunta-asemansa 
perusteella työllisyysalueen yhteiset palvelut. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 13 §:n mukaisesti Kajaanin kaupunki ja 
työllisyysalueen yksittäinen sopijakunta voivat keskenään sopia erikseen 
määritellyissä tehtävissä työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä noudattaen, mitä kuntalain 53 §:ssä säädetään kuntien yhteisestä 
virasta tai mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän 
hoitamiseksi. 
 
Kuhmon kaupunginhallitus on hyväksynyt 10.10.2023 (§ 254) Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sekä sen liitteenä olleen suunnitelman 
työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä. Mainitussa suunnitelmassa 
on todettu, että toimivallan delegoimisen sopimukset vastuukunnan kanssa 
tehdään vuoden 2024 alkupuolella ennen TE-hallinnon valtiollisten 
virastokohtaisten YT-neuvotteluiden päättymistä. Tämä on tarpeen niiden 
neuvottelujen kannalta, joissa selviävät Kainuun TE-hallinnosta vuoden 2025 
alussa Kainuun eri kuntiin siirtyvien viranhaltijoiden määrät ja virkapaikat. 
Tarkoituksena on, että vastuukunta delegoi mahdollisimman suuren toimivallan 
henkilöasiakas- ja työnvälityspalveluista kunnille. Kunnat itse perustavat 
tarvittavat virat tehtävien hoitamiseen, ja henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella 
Kainuun TE-hallinnosta Kainuun kuntien palvelukseen toimivallan 
delegoimissopimusten mukaisesti. 
 
Kainuun-Koillismaan työllisyysalueen vastuukunta Kajaanin kaupunki on laatinut 
yhdessä työllisyysalueen kuntien kanssa delegointisopimukset. 
Delegointisopimuksella Kajaanin kaupunki siirtää Kuhmon kaupungille laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) 
mahdollistamalla tavalla delegointisopimuksen kohdassa 3. määritellyt 
viranomaistehtävät kuhmolaisten työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta. 
 
Edellä mainittu delegointisopimus astuu voimaan 1.1.2025. Työllisyysalueen 
kuntien kanssa tehdyt delegointisopimukset käsitellään vielä ennen niiden 
voimaan tuloa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunnassa. 
 
Luonnos delegointisopimuksesta liitteenä.  
 
 

Esittelijä Työllisyysasiantuntija Heinonen Juha 
 

Päätösehdotus. 
 Elinvoimavaliokunta päättää hyväksyä delegointisopimuksen toimivallan 

siirtämisestä  TEPA 2025-uudistukseen liittyen ja valtuuttaa lisäksi Kuhmon 



 

 

kaupunginjohtajan tekemään delegointisopimukseen mahdollisesti vielä 
tarvittavat pienimuotoiset tekniset ja hallinnolliset sanamuotojen muutokset sekä 
muut korjaukset. 
 

Päätös Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 


