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Kaupunginhallitus § 22 06.02.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 06.02.2024 § 22  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Kaupunginhallitus § 23 06.02.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Khall 06.02.2024 § 23    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Juntunen ja Timo Klemetti.
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Kaupunginhallitus § 24 06.02.2024 

 

 

 
Lausunto pohjoisen liikennestrategiasta 2036 
  
Khall 06.02.2024 § 24    
43/11.01.00.03/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Pohjoisen liikennestrategia 2036 on Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien yhteinen strateginen tahtotila alueen 
liikennejärjestelmän kehittämisestä. Aiempi strategia on julkaistu vuonna 2017 ja 
sen päivittäminen nähtiin tarpeelliseksi erityisesti viimeaikaisten geopoliittisten 
muutosten myötä. Strategiassa keskitytään ylimaakunnallisiin 
liikennejärjestelmän kysymyksiin. Tarkemman tason asiat ratkaistaan 
yksityiskohtaisemmissa suunnitelmissa. Strategian visiota, tavoitteita ja 
toimenpiteitä on määritetty laajassa sidosryhmäyhteistyössä syksyllä 2023 ja 
strategialuonnos on valmistunut alkuvuodesta 2024. Tavoitteena on valmistella 
strategia hyväksymiskäsittelyyn alueen maakuntahallituksiin kevään 2024 
aikana. 
 
2020-luvun alun kriisit, ja erityisesti käynnistynyt voimakas geopoliittisen tilanteen 
muutos, ovat vaikuttaneet merkittävästi Suomen liikenteelliseen asemaan, 
liikennejärjestelmään, liikennevirtoihin maan sisällä ja ulkopuolella sekä 
liikenteen kustannuksiin. Muuttunut tilanne korostaa Pohjoisen merkitystä 
valtakunnan turvallisuuden, omavaraisuuden sekä huolto- ja toimintavarmuuden 
osalta. Samalla myös kaksoiskäyttöisyyden (siviili- ja sotilaskäytön) merkitys on 
korostunut aiempaa vahvemmin. 
 
Geopoliittisen muutoksen lisäksi pidempään esillä olleet maailmanlaajuiset ilmiöt 
ovat yhtä olemassa. Globalisaatio, ilmastonmuutos, luontokato, 
kaupungistuminen ja väestön ikääntyminen vaikuttavat keskeisesti 
liikennejärjestelmän kehittämiseen. Puhtaan siirtymän suuret askeleet otetaan 
seuraavien vuosikymmenten aikana ja vaikutukset heijastuvat 
liikennejärjestämään useista suunnista: liikenteen käyttövoimat uusiutuvat, 
elinkeinorakenne sopeutuu, kuljetusreitit muuttuvat ja uusia rahoitustapoja 
syntyy. Samanaikaisesti koronapandemian pitkäaikaisvaikutukset alkavat tulla 
näkyville ja tekoäly arkipäiväistyy. Huomioiden kaikki nämä muutokset, on 
Pohjoisen liikennestrategian uusimisen yhteydessä tarkasteltu uudestaan myös 
visiota, tavoitteita ja toimintalinjauksia. 
 
Kainuun liitto pyytää sidosryhmiltä kommentteja strategialuonnoksesta 
viimeistään 12.02.2024 klo 12 mennessä osoitteeseen 
kirjaamo(at)kainuunliitto.fi. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3  6 

 
Kaupunginhallitus § 24 06.02.2024 

 

 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon em. pyyntöön:  

 
Strategian tavoitteet ja visio on päivitetty vastaamaan nykypäivän 
liikennejärjestelmää koskevia megatrendejä ja muuttunutta toimintaympäristöä. 
Päätavoitteet ovat ihmisistä, ympäristöstä ja elinvoimasta välittäminen. 
 
Kuhmon kaupunki näkee tavoitteet hyvänä lähtökohtana strategialle. Sanallisesti 
kuvatut toimenpiteet ovat paikoin hieman yleistasoisia. Strategia ilmenee 
konkreettisimmillaan infrakohteiden luettelossa. 
 
Liikennestrategiassa tulee huomioida myös syrjäiset ja pitkien etäisyyksien 
kunnat ja niiden joukkoliikenne sekä maantieliikenne.  
 
Sotilaallisen liikkuvuuden merkitys ja sen kehittämisen mahdollisuudet Suomen 
ja Euroopan turvallisuudelle sekä huoltovarmuudelle tulee huomioida osana 
liikennejärjestelmän strategista kehittämistä. 
 
Strategian onnistumisen kannalta on olennaista, että se toteutetaan yhteistyössä 
eri sidosryhmien kanssa, kuten kuntien, liikennealan toimijoiden, asukkaiden ja 
yritysten kanssa. Avoin vuoropuhelu ja yhteinen sitoutuminen voivat vahvistaa 
strategian vaikutusta ja varmistaa sen käytännön toteutettavuuden. 
 
Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen vaatii jatkuvaa seurantaa, arviointia ja 
tarvittaessa strategian päivittämistä. Kehityksen seuraaminen ja tarvittaviin 
muutoksiin reagoiminen ovat avainasemassa, jotta strategia pysyy ajan tasalla ja 
vastaa muuttuviin olosuhteisiin. 
 
Pohjoisen liikennestrategia 2036 tarjoaa riittävän vahvan suunnitelman alueen 
liikennejärjestelmän kehittämiseksi kestävällä tavalla. Tämä edistää alueen 
elinvoimaisuutta, liikenneturvallisuutta ja ympäristöystävällisyyttä pitkällä 
aikavälillä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Raporttiluonnos_pohjoisen_liikennestrategia_20240117 
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Kaupunginhallitus § 25 06.02.2024 

 

 

 
Varajäsenen nimeäminen Kainuun liikennejärjestelmä -työryhmään 
  
Khall 06.02.2024 § 25    
50/00.04.02/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
 

Kainuun liitto on määritellyt maakunnan liikennejärjestelmän kehittämistarpeet 
yhteistyössä kuntien, liikenneviranomaisten sekä muiden liikenteeseen 
keskeisesti vaikuttavien yhteistyötahojen kanssa vuonna 2018 valmistuneessa 
Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelmassa. Liikennejärjestelmäsuunnitelmaan 
on nostettu toimenpiteet, jotka luovat edellytyksiä Kainuun saavutettavuuden ja 
sen elinvoimaisuuden kehittymiselle ja joilla turvataan arjen sujuva ja turvallinen 
liikkuminen. 
 
Tavoitteiden saavuttamiseksi liikennejärjestelmäsuunnitelmassa määritetyt 
toimenpiteet on jaoteltu ylimaakunnallisiin ja Kainuun sisäisiin toimenpiteisiin. 
Liikennejärjestelmäsuunnitelman toimenpiteiden etenemistä ja tavoitteiden 
saavuttamista seuraa vuonna 2019 perustettu Kainuun 
liikennejärjestelmätyöryhmä. Kainuun liitto ajaa maakunnan etua mm. 
kansainvälisten ja valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteiden 
ja toimenpiteiden valmistelussa. 
 
Kainuun liitto pyytää nimeämään liikennetyöryhmän Kuhmon kaupungin edustaja 
Antti Komulaiselle varajäsenen. Aikaisemmin varajäsenenä on toiminut Maarit 
Rauhala. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää nimetä Antti Komulaisen varajäseneksi em. 

työryhmään tekninen johtaja Jari Juntusen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Vanhus- ja 
vammaisneuvosto 

§ 6 29.01.2024 

Kaupunginhallitus § 26 06.02.2024 
 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan valitseminen Vetovoima- ja 
tulevaisuusjaostoon sekä varajäsenen valitseminen Kainuun hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon 
 
Vanvamne 29.01.2024 § 6  
  
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja Maija Inget 
 
Esitys Kaupunginhallitus on 21.11.2023 § 299 myöntänyt Eila Kyllöselle eron Kuhmon 

vanhus- ja vammaisneuvoston, Kuhmon kaupungin vetovoima- ja 
tulevaisuusjaoston jäsenyyksistä ja Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
varajäsenyydestä. 

 
 Samalla Kuhmon kaupunginhallitus on pyytänyt Kuhmon vanhus- ja 

vammaisneuvostoa nimeämään uudet jäsenet vuosiksi 2024–2025 Kuhmon 
vanhus- ja vammaisneuvostoon, Kuhmon kaupungin vetovoima- ja 
tulevaisuusjaostoon sekä varajäsenen Kainuun hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon. 

 
 23.1.2024 § 16 Kuhmon kaupunginhallitus nimesi Kuhmon vanhus- ja 

vammaisneuvostoon Eila Kyllösen tilalle Ritva Komulaisen. Kainuun 
hyvinvointialueen edustajaksi Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvostoon 
kaupunginhallitus nimesi asiakasohjaaja Eeva Heikkisen. 

 
 Kuhmon vanhusneuvoston tehtäväksi jää nimetä jäsen Kuhmon kaupungin 

vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon sekä varajäsenen Kainuun hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon ajalle 2024–2025. 
 

Päätösehdotus 
 Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvosto nimeää jäsenen Vetovoima- ja 

tulevaisuusjaostoon sekä varajäsenen Kainuun hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon ajalle  2024–2025. 
 

Päätös Jäseneksi Vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon nimettiin Maija Inget. Kainuun 
hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajäseneksi nimettiin Ritva Komulainen 
ajalle 2024–2025. 

 
 
Khall 06.02.2024 § 26    
32/00.02.05/2024    
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Vanhus- ja 
vammaisneuvosto 

§ 6 29.01.2024 

Kaupunginhallitus § 26 06.02.2024 
 

 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää vahvistaa Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvoston 

nimeämät edustajat vuosiksi 2024–2025: jäsen vetovoima- ja 
tulevaisuusjaostoon Maija Inget, varajäsen Kainuun hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon Ritva Komulainen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 27 06.02.2024 

 

 

 
Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
  
Khall 06.02.2024 § 27    
63/01.02.01.02/2024    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen 

 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 72 muuttaa kaupungin 
hallintosääntöä niin, että sivistystoimenjohtajan virkatehtäviin lisätään kaupungin 
hyvinvointityön johtaminen.   
 
Olennainen tehtävien muutos aiheuttaa muutoksia myös palkkauksessa. Tästä 
on määräykset kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa 2 luku 
Palkkaus, 10 § Olennainen muutos tehtävässä.  
 
Kaupungin hallintosäännön 44.1 §:n mukaan viran ja työsuhteen täyttämisestä 
päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän alkupalkkauksesta ja 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. Sivistystoimenjohtajan valinnasta 
päättää kaupunginhallitus.  
 
Ennen päätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Eila Viléniä on kuultu 
9.11.2023 virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta hallintosääntöön ja 
26.1.2024 palkkauksesta.   
 
Kuulemisessa on päädytty esittämään kaupunginhallitukselle, että 
sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 2 % eli 129,90 euroa. 
Eila Vilén on hoitanut käytännössä kaupungin hyvinvointityön johtamista 
maaliskuusta alkaen, joten palkantarkistus esitetään tehtäväksi takautuvasti 
13.3.2023 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 2 % eli 129,90 euroa. Palkantarkistus tehdään takautuvasti 13.3.2023 
alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 28 06.02.2024 

 

 

 
Elinkeinopäällikön tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
  
Khall 06.02.2024 § 28    
64/01.02.01.02/2024    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen 

 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 72 muuttaa kaupungin 
hallintosääntöä niin, että elinkeinopäällikön virkatehtäviin lisättiin 
vetovoimaisuuden palvelualueen johtajana toimiminen sekä yksinomaan 
kaupungin käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi kuuluvien, kunnallistaloudellista 
merkitystä omaavien yritys- ja elinkeinoasioiden valmistelu.   
 
Olennainen tehtävien muutos aiheuttaa muutoksia myös palkkauksessa. Tästä 
on määräykset kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa 2 luku 
Palkkaus, 10 § Olennainen muutos tehtävässä.  
 
Kaupungin hallintosäännön 44.1 §:n mukaan viran ja työsuhteen täyttämisestä 
päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän alkupalkkauksesta ja 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. Elinkeinopäällikön valinnasta päättää 
kaupunginhallitus.  
 
Ennen päätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Pekka Horttanaista on 
kuultu 9.11.2023 virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta hallintosääntöön ja 
26.1.2024 palkkauksesta.   
 
Kuulemisessa on päädytty esittämään kaupunginhallitukselle, että 
elinkeinopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 6 % eli 290,60 euroa. 
Pekka Horttanainen on hoitanut käytännössä vetovoimaisuuden palvelualueen 
palvelualuejohtajan tehtäviä maaliskuusta alkaen, joten palkantarkistus esitetään 
tehtäväksi takautuvasti 13.3.2023 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että elinkeinopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 6 % eli 290,60 euroa. Palkantarkistus tehdään takautuvasti 13.3.2023 
alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 29 06.02.2024 

 

 

 
Työllisyysasiantuntijan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
  
Khall 06.02.2024 § 29    
65/01.02.01.02/2024    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen 

 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 72 muuttaa kaupungin 
hallintosääntöä niin, että työllisyysasiantuntijan virkatehtäviin lisättiin työllisyyden 
edistämisen palvelualueen johtajana toimiminen.   
 
Olennainen tehtävien muutos aiheuttaa muutoksia myös palkkauksessa. Tästä 
on määräykset kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa 2 luku 
Palkkaus, 10 § Olennainen muutos tehtävässä.  
 
Kaupungin hallintosäännön 44.1 §:n mukaan viran ja työsuhteen täyttämisestä 
päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän alkupalkkauksesta ja 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. Hallintosäännön 42 §:n mukaan 
kaupunginhallitus täyttää suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa 
työskentelevien virat ja toimet.  
 
Ennen päätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Juha Heinosta on kuultu 
9.11.2023 virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta hallintosääntöön ja 
26.1.2024 palkkauksesta.   
 
Kuulemisessa on päädytty esittämään kaupunginhallitukselle, että 
työllisyysasiantuntijan tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 6 % eli 235,37 euroa. 
Juha Heinonen on hoitanut palvelualueen johtajan tehtäviä 14.11.2023 alkaen, 
joten palkantarkistus esitetään tehtäväksi takautuvasti 14.11.2023 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää, että työllisyysasiantuntijan tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 6 % eli 235,37 euroa. Palkantarkistus tehdään takautuvasti 
14.11.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 30 06.02.2024 

 

 

 
Työllisyyspalveluiden henkilöstöresurssit vuodesta 2025 alkaen 
  
Khall 06.02.2024 § 30    
68/01.00.02/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 ja työllisyysasiantuntija 

Juha Heinonen puh. 044 725 5231. 
 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 
siirtyy kunnille 1.1.2025, jonka jälkeen TE-toimistoja ei ole enää olemassa. 
Kunnille on tulossa siis uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa ja kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille 
siirtyy myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät 
ja KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 
Valmistelun tahti on ollut tiukka. 
 
Laajan TE-palvelut 2024 -uudistuksen muutokset tapahtuvat vaiheittain. Vuosia  
2023 ja 2024 voi kutsua siirtymäajaksi, jolloin selvitetään, valmistaudutaan ja 
tehdään linjauksi kohti pysyvää työllisyyden edistämisen mallia. Työllisyyden 
kuntakokeilut ovat eräänlainen laboratorio, jossa testataan erilaisia 
toimintatapoja ja -malleja. Työllisyyden kuntakokeilut ovat käynnissä 31.12.2024 
asti, jonka jälkeen uusi työllisyyden edistämisen kuntapohjainen malli käynnistyy 
1.1.2025. 
 
Kunnille ja alueille siirtyy pääosa nykyisin TE-toimiston vastuulla olevista 
henkilöasiakas-, työnantaja- ja yrityspalveluista. 
 
Kunnat ovat sopineet yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoittaneet 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä. Palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. 
 
Kainuun-Koillismaan -työllisyysalueen muodostamista ja TE-hallinnon YT-
neuvotteluita varten Kuhmon kaupungin tulee ilmoittaa, montako TE-hallinnosta 
siirtyvää viranhaltijaa kaupungin työllisyyden edistämisen palvelualue tarvitsee 
vuoden 2025 alusta lukien virkasuhteeseen Kuhmon kaupungille.  
 
Kainuun TE-hallinnon Kuhmon toimipaikasta yksi henkilö siirtyi hoitamaan virkaa 
työllisyyden kuntakokeiluun kaupungin työnjohdon alle kokeilun alussa ja toinen 
henkilö on siirtynyt määräaikaiseen kaupungin virkaan vuoden 2024 loppuun 
saakka. Kainuun TE-hallinnon Kuhmon toimipaikassa on jäljellä kolme 
viranhaltijaa.  
 
Työllisyysasiantuntija, työllisyyden edistämisen palvelualueen johtaja Juha 
Heinonen esittelee asiaa kokouksen alussa. 
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Kaupunginhallitus § 30 06.02.2024 

 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa Kainuun TE-hallinnolle, että Kuhmo kaupunki 

vastaanottaa 5 Kainuun TE-hallinnosta siirtyvää viranhaltijaa (oletettavasti 
Kuhmon toimipaikan viranhaltijat) vuoden 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 TE2024-yleisesitys_maaliskuu2023_suomi 
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Kaupunginhallitus § 31 06.02.2024 

 

 

 
Talousjohtajan viran lakkauttaminen 
  
Khall 06.02.2024 § 31    
67/01.01.00.02/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Kaupungin hallintorakenteeseen on tehty muutos, jossa yksi johtajan tehtävä on 
vähentynyt. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.11.2023 §:n 72 kohdalla muuttanut 
Kuhmon kaupungin hallintosääntöä siten, että hallintosäännöstä on poistettu 
talousjohtajan virka ja siihen liittyvät tehtävät ja ne on jaettu uudelleen. 
Muutoksessa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, elinkeinopäällikön, 
sivistystoimenjohtajan sekä työllisyysasiantuntijan tehtäviin hallintosäännössä 
tehtiin muutoksia. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan (Viran perustaminen ja 
lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen) valtuusto päättää 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan, elinkeinopäällikön ja 
teknisen johtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Työsopimussuhteisten tehtävänimikkeen 
muuttamisesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Mikäli kyse on 
palvelualueiden yhteisestä työsuhteesta, tehtävänimikkeen muutoksesta päättää 
kaupunginjohtaja. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa Kuhmon kaupungin talousjohtajan viran. 

 
Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 32 06.02.2024 

 

 

 
Toiminta- ja talouskatsaus 
 
Khall 06.02.2024 § 32  
    

 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen p. 044 7255 222. 

 
Esittely. 
 
Toimintakatsaukseen kootaan merkittävät Kuhmon kaupunkia koskevat tapah-
tumat. Kaupunginhallituksen jäseniä pyydetään ystävällisesti ottamaan yhteyttä 
heitä askarruttavista, valmistelemattomista asioista ennen kokousta, jolloin 
mahdollisiin tietopyyntöihin voidaan vastata joko kokousten ulkopuolella tai 
katsauksen yhteydessä.  
 
Talouskatsaus esitetään aina kunkin kuukauden päätyttyä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen.
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Kaupunginhallitus § 33 06.02.2024 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
Khall 06.02.2024 § 33  

    
Paltamon kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 16.1.1024 § 10:  
Nimeämispyyntö Kainuu-Kollismaan työllisysalueen johtokuntaan ja 
johtoryhmään 
 
Paltamon kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 16.1.2024 § 9: 
Kuntalain 54 §:n mukainen sopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
vranomaistehtävän hoitamisesta 
 
Kainuun hyvinvointialue, Palvelualuepäällikkö sosiaalityö ja sosiaaliohjaus 
viranhaltijapäätös 18.01.2024  § 5, muu päätös 
 
Suomussalmen kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 26.1.2024 § 19: 
Jäsenten nimeäminen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokuntaan ja 
johtoryhmään 
 
Puolangan kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 25.1.2024 § 9: 
Jäsenten nimeäminen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokuntaan 
 
Ristijärven kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 22.1.2024 § 15: 
Nimeämispyyntö, Kainuu-Koillismaa -työllisyysalueen johtokunta ja johtoryhmä 
 
Paltamon kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 16.1.2024 § 10: 
Nimeämispyyntö Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokuntaan ja 
johtoryhmään 
 
Taivalkosken kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 24.1.2024 § 20: 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokuntaan ja johtoryhmään sekä suostumuksen antaminen siihen, että 
toimielin voi aloittaa toimikautensa heti asettamispäätöksen jälkeen 
 
Kuusamon kaupunginhallituksen ote pöytäkirjasta 29.1.2024 § 22: 
Kuntalain 54 §:n mukainen sopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
viranomaistehtävän hoitamisesta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.   
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 33 06.02.2024 
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Kaupunginhallitus § 34 06.02.2024 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall 06.02.2024 § 34    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan kaupunginhallituksella on oikeus ottaa 
alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin viranhaltijapäätöksiin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 Toimintatuki 2024 Kuhmon 4H-yhdistys ry:lle 
Liite3 KimppaKyyti Kainuu -hankkeeseen osallistuminen 
Liite4 Työkokemuslisä Anna Liisa Marjatta Heikkiselle 
Liite5 Vuoden 2024 toiminnantuki Musiikkiyhdistys pro Sommelo ry:lle 
Liite6 Tuupalan museon aukioloajat kesällä 2024 
Liite7 Uusi yrityspalvelusetelin palveluntuottaja 
Liite8 Projektityöntekijän valinta Osaajia Kuhmon yrityksiin (OSKU)-

hankkeeseen 
Liite9 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Varikkosuora Oy 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 32, § 33, § 34 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku-
luttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunginhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


