
 

 

 
Elinkeinopäällikön tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
  
Khall 06.02.2024 § 28    
64/01.02.01.02/2024    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen 

 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 72 muuttaa kaupungin 
hallintosääntöä niin, että elinkeinopäällikön virkatehtäviin lisättiin 
vetovoimaisuuden palvelualueen johtajana toimiminen sekä yksinomaan 
kaupungin käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi kuuluvien, kunnallistaloudellista 
merkitystä omaavien yritys- ja elinkeinoasioiden valmistelu.   
 
Olennainen tehtävien muutos aiheuttaa muutoksia myös palkkauksessa. Tästä 
on määräykset kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa 2 luku 
Palkkaus, 10 § Olennainen muutos tehtävässä.  
 
Kaupungin hallintosäännön 44.1 §:n mukaan viran ja työsuhteen täyttämisestä 
päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän alkupalkkauksesta ja 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. Elinkeinopäällikön valinnasta päättää 
kaupunginhallitus.  
 
Ennen päätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Pekka Horttanaista on 
kuultu 9.11.2023 virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta hallintosääntöön ja 
26.1.2024 palkkauksesta.   
 
Kuulemisessa on päädytty esittämään kaupunginhallitukselle, että 
elinkeinopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 6 % eli 290,60 euroa. 
Pekka Horttanainen on hoitanut käytännössä vetovoimaisuuden palvelualueen 
palvelualuejohtajan tehtäviä maaliskuusta alkaen, joten palkantarkistus esitetään 
tehtäväksi takautuvasti 13.3.2023 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että elinkeinopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 6 % eli 290,60 euroa. Palkantarkistus tehdään takautuvasti 13.3.2023 
alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 


