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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 23.01.2024 § 7  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Khall 23.01.2024 § 8    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aino Jaakkola ja Timo Piirainen.
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Puhtaus- ja ateriapalvelupäällikön virkanimikkeen muuttaminen palveluvastaavaksi 
  
Khall 23.01.2024 § 9    
35/01.01.00.01/2024    
 
Valmistelija  hallinnon erityisasiantuntija Eija Jansson, puh. 044 725 5223 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyen toiminta siirtyi kunnilta ja 
kuntayhtymiltä valtion hyvinvointialueiden hoidettavaksi 1.1.2023. 
Nykylainsäädännön mukaan kunnat eivät voi tuottaa ateria- ja 
puhtaanapidonpalveluita hyvinvointialueille. Kainuun hyvinvointialue päätti 
kilpailuttaa ateria- ja puhtaanapitopalvelut ja Kainuun kunnille annettiin 
mahdollisuus tulla mukaan yhteiskilpailutukseen. Kuhmo päätti lähteä mukaan 
kilpailutukseen sen sijaan, että olisi pidättäytynyt hoitamaan pelkästään kunnan 
omaa ateriapalvelua ja puhtaanapitoa tai yhtiöittänyt kyseisen toiminnan. Syksyn 
2023 aikana toteutetussa kilpailutuksessa oli lopulta Kainuun hyvinvointialue, 
Kuhmon kaupunki sekä Hyrynsalmen ja Ristijärven kunnat. Kilpailutuksen voitti 
Sol Palvelut Oy – Vireko Oy -ryhmittymä. Kilpailutuksessa mukana olleiden 
hankintayksiköiden ateria- ja puhtaanapitopalvelut siirtyvät kilpailutuksen 
voittaneelle palveluntuottajalle liikkeenluovutuksella 1.2.2024.  
 
Kuhmossa ateria- ja puhtaanapitopalveluiden esihenkilönä on toiminut ja toimii 
31.1.2024 saakka puhtaus- ja ateriapalvelupäällikkö. Liikkeenluovutuksen 
tapahduttua toiminta siirtyy palveluntuottajaryhmittymän haltuun ja johdettavaksi. 
Toiminnan siirryttyä Kuhmoon tarvitaan henkilö, joka vastaa kaupungin 
edustajana palveluntuottajaan päin ja valvoo kaupungin etua palvelun osalta. 
Tähän tehtävään ei liity esihenkilönä toimimista. 
 
Kuhmon kaupunginvaltuusto muutti hallintosääntöä kokouksessaan 13.11.2023 
§ 72. Hallintosäännössä puhtaus- ja ateriapalvelupäällikön virkanimike muutettiin 
palveluvastaavan virkanimikkeeksi. Hallintosäännön mukaan palveluvastaavan 
tehtäväalue on  

• kiinteistöihin liittyvät hallinnolliset tehtävät ml. kiinteistöjen vuokraus ja 
laskutus 

• toimii tilaajan edustajana puhtaus- ja ateriapalvelujen osalta  

Viran ratkaisuvalta 
• valvoo puhtaus- ja ateriapalvelujen tuottajan palvelutasoa ja antaa 

tarvittaessa vastineen/palautteen 
• päättää kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien yksittäisten 

huoneiden ja tilojen vuokraamisesta ja vuokrasopimuksen tekemisestä 
• hankintavaltuuksista säädetään §:ssä 68.1 
• päättää liikuntatilojen käytöstä, käyttövuoroista ja aukioloajoista 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2  7 

 
Kaupunginhallitus § 9 23.01.2024 

 

 

Tarkempi virkaan liittyvä toimenkuvaus laaditaan toimenkuvauslomakkeelle ja 
tehtävään liittyvä työnvaativuus sekä palkkaus määritetään kaupungin 
käytänteen mukaisesti myöhemmin. Palveluvastaava kuuluu Kunnallisen 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen piiriin, palkkaryhmä II 
(20102014), välitön ja välillinen esimies tai suunnittelu-, tarkastus- tai 
valvontatehtävä.  
 
Palveluvastaava toimii Kuhmossa tilapalvelupäällikön alaisuudessa. 
Hallintosäännön § 42 mukaisesti elinvoimavaliokunta täyttää tilapalvelupäällikön, 
maanmittausinsinöörin, rakennustarkastajien ja tiemestarin virat. 
Elinvoimavaliokunta nimeää palvelualueen vastuu- ja palveluyksikköjen 
esimiehet sekä teknisen johtajan varahenkilön. Hallintosäännön § 44.1 mukaan 
viran ja työsuhteen täyttämisestä päättävä viranomainen päättää 
viranhaltijan/työntekijän alkupalkkauksesta ja tehtäväkohtaisen palkan 
tarkistamisesta. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 38 mukaan valtuusto päättää 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan, elinkeinopäällikön ja 
teknisen johtajan virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää muuttaa puhtaus- ja ateriapalvelupäällikön 

virkanimikkeen palveluvastaavaksi 1.2.2024 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Lausunto työryhmän mietintöön julkisuuslain ajantasaistamisesta 
  
Khall 23.01.2024 § 10    
828/11.01.00.03/2023    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 

 
Oikeusministeriö pyytää lausuntoa julkisuuslain ajantasaistamista valmistelleen 
työryhmän mietinnöstä. 
 
Työryhmän mietinnössä ehdotetaan säädettäväksi uusi julkisuuslaki. Voimassa 
oleva viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999) kumottaisiin. 
Mietinnössä ehdotetaan julkisuuslain organisatorisen soveltamisalan 
laajentamista voimassa olevaan lakiin nähden siten, että lakia sovellettaisiin 
perustuslain 124 §:ssä tarkoitetun julkisen hallintotehtävän hoitamiseen 
kokonaisuudessaan. Lisäksi lakia sovellettaisiin ehdotuksen mukaan 
julkisyhteisön, valtion liikelaitoksen tai julkisyhteisöjen yhteisessä 
määräysvallassa olevaan yhteisöön tai säätiöön ja näiden määräysvallassa 
oleviin tytäryhteisöihin ja tytärsäätiöihin siltä osin kuin ne harjoittavat muuta kuin 
kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaa taloudellista toimintaa. 
 
Työryhmän mietinnön ehdotuksilla lisäksi selkeytettäisiin ja ajantasaistettaisiin 
julkisuuslain sääntelyä. Erityisesti selkeytettäisiin tietopyyntöjen käsittelyä 
koskevia menettelysäännöksiä suhteessa voimassa olevaan lakiin ja 
täsmennettäisiin tiedonsaantioikeuden kohdetta määrittävää viranomaisen 
asiakirjan määritelmää. Lisäksi ehdotetaan menettelysäännöksiä, joilla voitaisiin 
varmistaa henkilötietojen suojan ja julkisuusperiaatteen yhteensovittaminen EU:n 
yleisen tietosuoja-asetuksen mahdollistamalla tavalla. 
 
Ehdotuksella myös ajantasaistettaisiin ja osin muutettaisiin voimassa olevaan 
lakiin sisältyviä salassa pidettävän tiedon luovuttamista koskevia säännöksiä. 
Julkisuuslain salassapitoperusteiden ja niihin liittyvien vahinkoedellytysten 
systemaattinen sisällöllinen tarkastelu ja uudistaminen eivät kuitenkaan 
kuuluneet työryhmän tehtävänantoon, vaan salassapitoperusteita koskeva 
mahdollinen uudistaminen jää työryhmän asettamispäätöksen mukaan 
toteutettavaksi myöhemmin. 
  
Tausta 
 
Oikeusministeriö asetti 22.1.2021 työryhmän valmistelemaan julkisuuslain 
ajantasaistamista. Julkisuuslain ajantasaistamista valmistelevan työryhmän 
tehtävänä oli selvittää ja arvioida julkisuusperiaatteen asianmukaisen 
toteutumisen ja toteuttamisen ongelmakohtia ja niihin vaikuttavia toimia. 
Selvitysten ja arvioiden perusteella työryhmän tuli valmistella sille asetetun 
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tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat lainsäädännön muutosehdotukset. 
Työryhmän toimikausi päättyi 31.10.2023.  
  
Tavoitteet 
 
Mietinnön mukaisten ehdotusten tavoitteena on julkisuusperiaatteen 
asianmukaisen toteutumisen varmistaminen ottaen huomioon hallinnon 
uusiutuvat rakenteet ja sääntely-ympäristössä tapahtunut kehitys. Tavoitteena on 
nykyistä selkeämpi ja toimivampi viranomaisen toiminnan julkisuutta koskeva 
lainsäädäntö, joka edistää yhteiskunnan avoimuutta ja vastaa nyky-yhteiskunnan 
vaatimuksia. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon kohtaan ”soveltamisalan 

laajentamista koskevat ehdotukset”: 
 
Kuhmon kaupungin näkemyksen mukaan soveltamisalan laajentaminen ei ole 
perusteltua. 
 
Ehdotus sisältää uuden säännöksen soveltamisalan laajentamiseen. 
Soveltamisalaa ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan julkisen hallintotehtävän 
hoitamista kokonaisuudessaan. Voimassa olevan julkisuuslain mukaan lakia 
sovelletaan, jos julkisessa hallintotehtävässä käytetään julkista valtaa.   
 
Lisäksi ehdotetaan julkisuuslain soveltamisalan laajentamista julkisomisteisiin 
yhteisöihin siltä osin kuin ne harjoittavat muuta kuin kilpailutilanteessa 
markkinoilla tapahtuvaa taloudellista toimintaa. Soveltamisalan laajentamista on 
kuntayhteisöjen osalta mietinnössä perusteltu sillä, että yhtiöittämisen 
seurauksena toiminta siirtyy pois julkisuuslain piiristä.   
 
Kuhmon kaupunki katsoo, että soveltamisalan laajentamista julkisomisteisiin 
yhteisöihin ei ole perusteltua. Ehdotettu ratkaisu aiheuttaa merkittävää 
hallinnollista taakkaa sekä kyseisille yhteisöille että niiden omistajille. 
Hallintomenettelyllisten vaatimusten tuominen yksityisoikeudellisten yhteisöjen 
piiriin aiheuttaa turhaa kuormitusta ja epäselvyyttä.   
 
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen läpinäkyvyyteen mahdollista vaikuttaa 
muilla perustuslain tarkoittaman kunnallisen itsehallinnon, toiminnan 
tehokkuuden ja julkisuusperiaatteen paremmin yhdistävillä tavoilla esimerkiksi 
omistajaohjaussääntelyn kehittämismahdollisuuksia toiminnan läpinäkyvyyden 
edistämisessä tulisi tarkemmin selvittää.   
 
Kuhmon kaupungilla ei ole muuta huomautettavaa em. lausuntopyyntöön. 
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Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Työryhmän mietintö 
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Lausunto Kainuun hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksestä 
  
Khall 23.01.2024 § 11    
14/11.01.00.03/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen, puh. 044 725 5222. 

 
Kainuun hyvinvointialue pyytää kaupungilta lausuntoa pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä. 

 
Sisäministeriö on antanut 21.12.2022 asetuksen pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä 1225/2022. Asetuksessa säädetään pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen sisällön perusteista, rakenteesta sekä aluehallintoviraston 
suorittamasta palvelutason arvioinnista. Palvelutasopäätöksen tulee perustua 
ajantasaiseen riskianalyysiin. Asetus edellyttää lisäksi, että 
palvelutasopäätöksestä käy ilmi, miten siinä on huomioitu pelastustoimen 
järjestämisestä annetun lain (613/2021) mukainen aluehallintoviraston lausunto 
ja vuosittainen asiantuntija-arvio, ministeriöiden suositukset, hyvinvointialueen 
vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta, 
sekä aluehallintoviraston antamat puutteiden ja epäkohtien korjaamista koskevat 
määräykset. 

 
Pelastustoimen palvelutasopäätöstä koskevan asetuksen 6 § edellyttää, että 
palvelutasopäätöksen perustana olevan riskianalyysin tulee sisältää sellaiset 
toimintaympäristön arvioinnin ja pelastustoimen onnettomuuskehityksen 
seurannan perusteella tunnistetut keskeiset uhat ja riskit sekä niiden muutokset, 
joihin pelastustoimen tulee varautua. Lisäksi poikkeusolojen uhkien arvioinnissa 
on otettava huomioon valmiuslaissa (1552/2011) määritellyt poikkeusolot. 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n 4 mukaan turvallisuusjaosto 
valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopäätöksestä yhdessä 
pelastustoimen palvelualueen kanssa. 

 
Palvelutasopäätöksen perusteella suurimmat puutteet pelastustoimen 
palveluissa liittyvät työvoiman saatavuuteen ja kykyyn tuottaa palveluita Kainuun 
alueella. Palvelutasopäätöksessä on kehittämissuunnitelma, jossa esitetään 
toimenpiteet palvelujen kehittämiseksi. 

 
Palvelutasopäätöksen mukaan pelastustoimen palveluiden yhdenvertainen 
saatavuus koko alueella on huomioitu palvelutasopäätöksessä. 

 
Yhdenvertaisuuden kehittämistoimenpiteissä pelastuslaitos pyrkii rakentamaan 
alueelleen painopistepaloasema verkoston, jossa pelastustoimen kiireellinen 
palvelutuotanto varmistetaan päätoimisen välittömässä valmiudessa olevan 
henkilöstön voimin. Lisäksi palvelutuotannossa panostetaan 
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sopimuspalokuntahenkilöstön pito- ja vetovoimaan, jotta suurempiin ja pidempi 
kestoisiin onnettomuuksiin riittää henkilöstöä koko maakunnan alueella. 
 
Paloasemaverkostoa ja pelastustoimen resursseja ylläpidetään riskiperusteisesti, 
jotta pelastustoimi pysyy turvallisuuden lähipalveluna. 
 
Pelastustoimen palvelujen suunnittelu, tehtävien analysointi ja suorituskyvyn 
jatkuva kriittinen arviointi ovat avainasemassa tehokkaan pelastustoimen 
kehittämisessä. Toimintaympäristön muutoksen seuraaminen ja ennakointi 
mahdollistaa toiminnan muuttamisen tarvittavalla tavalla. 

 
Pelastustoimen kalustollinen ja määrällinen suorituskyky perustuvat paikallisesti 
ja alueellisesti arvioituihin onnettomuusuhkiin. Investoinnit tukevat palveluiden 
saatavuutta yhdenvertaisesti Kainuun alueella. 

 
Nopea ja suorituskykyinen apu hätätilanteessa on yksi keskeisistä 
hyvinvointiyhteiskunnan peruspilareista. Pelastustoimen tavoitteena on tuottaa 
kiireelliset pelastustoiminnan palvelut lähipalveluna. Lähipalvelun avulla voidaan 
varmistaa onnettomuustilanteissa tarvittava suorituskyky ja toimintavalmiusaika. 
 
Kalusto ja henkilöstö on sijoitettava hyvinvointialueella riskiperusteisesti, jotta 
resurssit sijaitsevat siellä missä niille on tarvetta. Uusin ajoneuvokalusto on 
sijoitettu käyttöasteeltaan kiireisimmille paloasemille. 

 
Paloasemaverkostoa ylläpidetään Kainuun alueella riskiperusteisesti ja 
lähipalveluperiaatteen mukaisesti. Paloasemien osalta laaditaan 
palvelutasokaudella nykytila-arviointi ja kehittämissuunnitelma. 
Kehittämissuunnitelmassa huomioidaan toimitilojen terveellisyys, turvallisuus ja 
toiminnallisuus normaali- ja poikkeusoloissa. 
 
Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen tilojen kehittämissuunnitelma 
laaditaan yhteistyössä hyvinvointialueen tilapalveluiden kanssa. Tilojen 
kehitystyössä huomioidaan pelastuslaitoksen toiminnalliset tarpeet ja 
kustannustehokkuus. 
 
Paloasemaverkoston osalta pelastustoiminnan lähtökohtana on, että 
pelastustoimen palveluita tuotetaan lähipalveluna. 
 
Kainuun paloasemaverkosto on suurimmilta osin käyttöikänsä loppupäässä. 
Hyväkuntoisia ja nykyaikaisia tiloja löytyy ainoastaan Puolangalta, 
Suomussalmelta ja Sotkamosta. Kajaaniin valmistuu vuonna 2024 
loppuvuodesta uusi paloasema, nykyisten väistötilojen tilalle. Huonoin tilanne 
tilojen suhteen on tällä hetkellä Kuhmossa, jossa toimitilat eivät ole terveelliset 
eivätkä täytä pelastustoimen toiminnallisia tarpeita. Nykyaikaiset ja terveelliset 
toimitilat ovat tärkeä pito- ja vetovoimatekijä, joka pitää huomioida jatkossa 
hyvinvointialueen toimitilainvestoinneissa. Pääperiaatteena tulee olla, että 
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operatiivinen henkilöstö on samoissa tiloissa kaluston kanssa, jolla saavutetaan 
riittävä toimintavalmiusaika riskiruutujen tavoittamisvaatimusten mukaisesti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Palvelutasopäätös on hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuustossa 

30.11.2023 § 61. Lausuntoa ei ole pyydetty laadinta- ja päätöksentekoprosessin 
aikana. Aluevaltuuston päätöksessä kuitenkin todetaan, että palvelutasopäätös 
tarkistetaan keväällä 2024 toukokuun loppuun mennessä siten, että 
palvelutasopäätöksessä esitetään keinot, millä riskiarvioinnin mukaiset 
riskikohteet saavutetaan tavoiteajassa.  
 
Pelastustoimen palveluiden yhdenvertainen saatavuus koko Kainuun 
hyvinvointialueen alueella on huomioitava palvelutasopäätöksessä. 
Pelastuslaitoksen suorituskyky ja nopea apu hätätilanteessa on yhdenvertaisten 
palveluiden saatavuudessa ehdoton edellytys. Pelastustoiminnan palvelut tulee 
tuottaa lähipalveluna. 
 
Palvelutasopäätöksessä todetaan, että Kainuun paloasemaverkosto on 
suurimmilta osin käyttöikänsä loppupäässä. Hyväkuntoisia ja nykyaikaisia tiloja 
löytyy ainoastaan Puolangalta, Suomussalmelta, Sotkamosta. Kajaaniin 
valmistuu vuonna 2024 loppuvuodesta uusi paloasema, nykyisten väistötilojen 
tilalle. Edelleen palvelutasopäätöksessä todetaan, että huonoin tilanne tilojen 
suhteen on tällä hetkellä Kuhmossa, jossa toimitilat eivät ole terveelliset eivätkä 
täytä pelastustoimen toiminnallisia tarpeita. Kuhmon kaupunki toteaa saman eli 
Kuhmon toimitilat eivät ole terveelliset eivätkä täytä pelastustoimen toiminnallisia 
tarpeita. Kuhmon kaupunki voi tukea hyvinvointialuetta uuden paloaseman 
sijoittumista keskustan alueelle samalla tavalla kuin kaupunki on ollut tukemassa 
hyvinvointialuetta uuden sote-aseman sijoittumisessa. Kuhmon kaupunginhallitus 
esittää, että Kuhmon uuden paloasemahankkeen osalta lähdetään etenemään 
mahdollisimman pikaisesti. 
 
Pelastuslaitoksen tulee olla aktiivisesti mukana kuntien varautumisen 
tukemisessa Kainuun maakunnan kokonaisvarautumisen kehittämisessä ja 
vastata pelastustoimen alueen kokonaisturvallisuuden yhteensovittamisesta. 
 
Ensihoidon ja pelastustoimen yhteistyötä tulee kehittää ja etsiä synergiahyötyjä. 
Yhteistyötä rajoittavana tekijänä tällä hetkellä on Kuhmon toimipisteen 
työntekijöiden koulutusvaje, kahdeksasta palomiehen virasta ainoastaan kaksi on 
täytetty pelastajakurssin (vaadittu minimikoulutus) käyneillä henkilöillä. Koska 
ammattikoulutettua henkilöstöä ei ole ollut saatavilla, on määräaikaisiin 
palomiehen virkoihin jouduttu nimittämään sopimuspalokunnan 
koulutusjärjestelmän kautta kouluttautuneita sopimuspalomiehiä, joilla ei ole 
pätevyyttä tai koulutusta toimia ensihoidossa. 
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Pätevien työntekijöiden saamiseen Kuhmoon tulee kiinnittää jatkuvaa huomiota, 
pelastajapula on toki valtakunnallinen haaste. Pelastajapulan vaivatessa tulee 
nuorille markkinoida pelastusalan opintoja sekä mahdollisia alanvaihtajia 
kannustaa harkitsemaan pelastajan uraa. Kuhmon Yhteislukion 
turvallisuusopintoihin kuuluu mm. tutustuminen pelastuslaitoksen toimintaan 
sekä pelastajan ammattiin. 
 
Merkitään, että puheenjohtaja Heikki Huotari ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana tämän asian 
osalta toimi Eija Komulainen. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2024-2027 
Julkinen 
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Henkilöstöaterioiden hinnan tarkistus 
  
Khall 23.01.2024 § 12    
2/01.04.03/2024    
 
Valmistelija Puhtaus- ja ateriapalvelupäällikkö Päivi Kyllönen, p. 044 7105 078 
 HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Verohallinnon päätös vuodelta 2024 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista, diaarinumero 
VH/6002/00.01.00/2023 
 
Henkilöstöruokailun ravintoedun arvo vuonna 2024 on 8,50 € ateriaa kohden. 
Koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan kuuluvan 
laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona pidetään 6,37 € 
ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan 
oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun 
arvo on 5,10 € ateriaa kohden. 
 
Kuhmon kaupungin oppilaitosten ja päiväkotien ateriapalvelujen tuottajana 
aloittaa 1.2.2024 alkaen Vireko Oy. Sopimuksessa on määritelty, että Kuhmon 
kaupungin työntekijöillä on halutessaan mahdollisuus työpaikkaruokailuun missä 
tahansa kunnan kiinteistössä, joissa tarjotaan sopimuksen pohjalta 
ateriapalvelua. Maksu tapahtuu esim. mobiilisti verottajan määrittämällä 
verotusarvon hinnalla. 
 
Kuhmon kaupunki tarjoaa henkilöstölleen verohallinnon päätösten mukaisen 
ravintoedun. Lounaspaikat, joissa sopimushinta on käytössä, löytyvät 
mobiilisovelluksesta. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää, että henkilöstöruokailun ravintoedun arvo vuonna 

2024 on 8,50 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen 
henkilökuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-
arvona pidetään 6,37 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan 
laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan 
yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 5,10 € ateriaa kohden.  
 
Kuhmon kaupungin ravintoetuihin on oikeus myös henkilöillä, jotka 
työskentelevät kaupungille, mutta eivät ole työsuhteessa. Tällaisia henkilöitä ovat 
esim. työkokeilussa olevat, työssä oppijat ja harjoittelijat. 
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Uudet hinnat tulevat voimaan viimeistään 1.2.2024. Jatkossa henkilöstöruokailun 
ravintoetujen arvo määräytyy verohallinnon päätösten mukaisesti vuosittain 
toimitettavista verotuksessa noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Keskeneräiset valtuustoaloitteet 
  
Khall 23.01.2024 § 13    
15/00.02.00/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
 

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Kuhmon vasemmiston valtuustoryhmä Kuhmon Vihreiden valtuustoryhmän, 
Kuhmon Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän ja Kuhmon Vasemmiston 
valtuustoryhmän valtuustoaloite 13.11.2023:  
 
"VALTUUSTOALOITE 13.11.2023 
  
Kuhmossa väkivaltaperheväkivalta lisääntyi tilastojen mukaan viime vuoden 
aikana 8–9 luokkalaisten kyselyssä 4%:sta 9 %:iin. Koulukiusattuna oleminen 
samassa ryhmässä on lisääntynyt 4,5 %:sta lähes 12 %:iin. Nuorempien 
kohdalla oli tapahtunut lievää vähenemistä. 
  
 Ylisukupolvisessa lähisuhdeväkivallassa väkivallan kierre jatkuu läheisissä 
ihmissuhteissa sukupolvelta toiselle. Ylisukupolvisesti siirtyy niin koetun, nähdyn 
kuin todistetunkin väkivallan vaikutukset. Lapsuudessa lähisuhdeväkivaltaa 
nähneet ja kokeneet lapset käyttävät itse aikuisena muita todennäköisemmin 
väkivaltaa tai joutuvat väkivallan kokijaksi ihmissuhteissaan. Lisäksi väkivallan 
kokemukset moninkertaistavat riskiä vanhemman väkivaltaisuudelle omaa lasta 
kohtaan. 
  
Vanhemman itse lapsuudessaan kokema väkivalta altistaa vahvan näytön 
mukaan hänen omia lapsiaan sekä koulukiusaamiseen mutta myös kiusatuksi 
joutumiseen? Koulukiusatuksi joutuminen ja perheväkivallan todistaminen sekä 
sen kohteeksi joutuminen ovat eräitä muotoja lapsuuden haitallisia kokemuksia, 
joiden tiedämme altistavan lasta aikuisuuden mielenterveysongelmille, kroonisille 
sairauksille, oppimishäiriöille sekä käyttäytymishäiriöille. 
  
Väkivallasta vaikeneminen vahvistaa lasten traumatisoitumisen riskiä. Hiljaisuus 
mahdollistaa jopa rikoksia. Perheväkivallan ennaltaehkäisytyö on eräs tärkeimpiä 
hyvinvoinnin edistämisen toimia. Tarvitsemme puheeksi ottamisen kulttuuria, 
turvallisia tiloja, joissa keskustelemme avoimesti siitä, kuinka sekä väkivallan 
käyttäjä että väkivallan kohde voivat saada syyllistämätöntä tukea väkivallan 
ylisukupolvisen kierteen katkaisemiseksi. 
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Tarvitsemme turvallisia tiloja, jossa vaikenemisen sijaan teemme terveellä tavalla 
voimavaralähtöisesti näkyväksi perheväkivallan ja nostamme myös tämän kipeän 
asian näkyväksi osaksi kuntalaisten keskustelukulttuuria.  
Voimavaralähtöisyydellä tässä yhteydessä tarkoitetaan sitä, että on tehtävä 
näkyväksi myös perheiden vahvuudet. On olemassa runsaasti erilaisia 
kolmannen sektorin toimijoita, joilta on mahdollista sekä väkivallan tekijän että 
sen kohteeksi joutuvan hakea apua. Lapsemme tarvitsevat tasapainoiseksi 
kasvamiseen turvallisen ympäristön sekä kotona, koulussa että vapaa-ajalla. 
  
Me aloitteen tekijät haluamme kuulla, miten Kuhmossa aiotaan selkein ja 
konkreettisin toimenpitein ja askelin puuttua tähän vakavaan ja koko 
yhteisöämme koskevaan asiaan. Tämä työ vaatii vahvaa yhteistyötä kunnilta, 
hyvinvointialueelta sekä kolmannen sektorin toimijoilta. 
  
  
  
Kuhmon Vihreiden valtuustoryhmä 
Kuhmon sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä 
Kuhmon vasemmiston valtuustoryhmä" 
  
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 13.11.2023: 
  
"KOTIUTUMISEN KAUTTA KUHMOLAISEKSI-valtuustoaloite. 
  
Meillä Kuhmossa on tarvetta uusille asukkaille ja uudelle työvoimalle. On 
ajateltava positiivisesti tulevaisuudesta. Kuhmoon asettumista, pysymistä täällä 
auttaisi, jos käytössä olisi kotiutumissuunnitelma uusille kuhmolaisille olivatpa he 
sitten muuttaneet meille muualta Suomesta tai ulkomailta. Tarvitsemmeko 
yhteyshenkilön kaupungilta, ettei ihmisiä ''pallotella" paikasta toiseen, joka osaa 
neuvoa, ohjata eri asioissa? Tarvitaan myös edelleen yhteistyötä seurakunnan ja 
muiden toimijoiden kanssa. Tärkeää on löytää tietoa yhdestä paikasta 
perusasioista kuten mahdollisuuksista lasten, perheen harrastuksille, kielen 
oppimiselle, työllistymismahdollisuuksista ja saada Kelan, sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden ja myös muiden palveluiden yhteystiedot. 
Olohuonetoiminnalla, tukihenkilö- ja tukiperhetoiminnalla on tärkeä tehtävä 
kotiutumisessa. Uusille tulijoille on tärkeää päästä tutustumaan kuhmolaisiin 
ihmisiin, paikalliseen kulttuuriin ja elämäntapaan. Kuhmon kaupungin avoimet 
ovet on ollut juuri hyvä esimerkki löytää palvelutietoa yhdestä paikasta. Pieni 
opaslehtinen voi auttaa myös, jossa on kirjallisesti kuvattu palveluverkosto ja 
koottu yhteen kaikki tarpeellinen tieto asukkaalle. 
  
Aloitteen tarkoituksena on pyytää selvittämään/laatimaan 
kotiutumissuunnitelma/opas Kuhmoon muuttaville, jotta uudet tulokkaat tuntisivat 
olevansa tervetulleita tähän kaupunkiin. 
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13.11.2023 Keskustan valtuustoryhmä" 
 
 
Kuhmon Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite:  

 
Kuhmossa selvitettävä rekkaparkkia Kuhmon elinkeinoelämä on hyvin 
riippuvainen siitä, että tuottaja saa laadukkaat tuotteensa ostajien luo. Siksi 
panostaminen myös kuljetusketjujen henkilöstöön on paikallaan.  

 
Tällä hetkellä Kuhmossa ei ole varsinaista, selkeästi osoitettua rekkaparkkia, 
jonne kuljettaja voisi palveluiden lähistöllä pysäköidä autonsa. Tämä haastaa 
esimerkiksi tauottamista tai lepäämistä, sillä isoja rekkoja ei ole aina helppoa tai 
turvallista parkkeerata tavallisille parkkipaikoille tai tienvarsille. Liian kaukaa taas 
on vaikea kulkeutua haluttujen palveluiden ääreen, jolloin tauottaminen muualla 
voikin tuntua houkuttelevammalta.  

 
Näistä syistä Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä pyytää Kuhmon kaupunkia 
selvittämään virallisen rekkaparkin mahdollisuutta.  

 
Kuhmossa 25.9.2023 Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi em. 

valtuustoaloitteet, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
lopullisesti käsitellyt. Aloitteet kaupunginhallitus on saattanut valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite lapsiparlamentin perustamisesta 
  
Khall 23.01.2024 § 14    
36/00.02.00/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
 
 Keskustan valtuustoryhmä jätti 15.1.2024 seuraavan valtuustoaloitteet: 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: Kuhmoon lapsiparlamentti 
 
Joulukuussa 2023 hyväksytyn hyvinvointiraportin esittelyssä tuli ilmi, että 
lapsiparlamentin perustaminen olisi TEA-viisarin Kuhmon TOP10-
kehityskohteena. 
 
Lapsiparlamentin tehtävänä on varmistaa lasten itsensä kuuleminen heitä 
koskevassa päätöksenteossa. Kuhmon kaupungin arvoja ovat mm. 
yhdenvertaisuus, yhteisöllisyys ja uudistuminen ja Kuhmon kaupungin missiona 
on, että luomme mahdollisuuksia – Kuhmo on turvallinen ja avoin kotikaupunki 
toteuttaa unelmia sekä ajatella isosti. Näin ollen lasten osallisuuden 
kasvattaminen on kaupungin strategian mukaista. Lapsiparlamentti on perustettu 
viime vuonna mm. Suomussalmelle. 
 
Keskustan valtuustoryhmä esittää lapsiparlamentin perustamista Kuhmoon. 
 
Kuhmossa 15.1.2024 
 
Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä 
 
 
Aloitteen allekirjoittivat myös 
 
Kuhmon Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
 
Kuhmon Sosiaalidemokraattisen puolueen valtuustoryhmä 
 
Kuhmon Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 
 
Kuhmon Vasemmistoliiton valtuustoryhmä  
 
Kuhmon Vihreän Liiton valtuustoryhmä 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
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Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää saattaa em. valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja 

sivistysvaliokunnalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupungin omistamien tonttien vuonna 2024 päättyvien vuokrasopimusten jatkaminen 
  
Khall 23.01.2024 § 15    
16/10.00.02.02/2024    
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Jarmo Kyllönen puh. 044 725 5258 

 
Kuhmon kaupungin omistamien liitteessä lueteltujen tonttien vuokrasopimukset 
ovat päättymässä vuoden 2024 aikana. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 
30.11.2010 § 370 hyväksynyt tonttien vuokrausperusteet. Vuokrahinnat on 
sidottu elinkustannusindeksiin. 
 
Päättyvien vuokrasopimusten asemakaavan mukaiset vuokra-alueiden pinta-alat 
on tarkistusmitattu ja siksi on tarpeen määrittää uusittaviin vuokrasopimuksiin 
liitteenä olevan listauksen mukaiset tarkistetut vuokra-alueiden pinta-alat. 
 
Esitys 
 
Kaupunginhallitus päättää, että Kuhmon kaupunki jatkaa liitteessä lueteltujen 
kaupungin omistamien tonttien vuokrasopimuksia 30.11.2010 § 370 hyväksytyillä 
ehdoilla 31.12.2064 saakka. Uusittavissa vuokrasopimuksissa käytetään 
tarkistettuja asemakaavan mukaisia pinta-aloja. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää, että Kuhmon kaupunki jatkaa liitteessä lueteltujen 

kaupungin omistamien tonttien vuokrasopimuksia 30.11.2010 § 370 hyväksytyillä 
ehdoilla 31.12.2064 saakka. Uusittavissa vuokrasopimuksissa käytetään 
tarkistettuja asemakaavan mukaisia pinta-aloja. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 Liite kauphall_2024 päättyvät vuokrasopimukset 
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Jäsenten nimeämiset vanhus- ja vammaisneuvostoon 
 
Khall 21.11.2023 § 299  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Eila Kyllönen on lähettänyt 14.11.2023 kaupunginhallitukselle seuraavan 
sisältöisen kirjeen: 
 
”Olen Eläkeliiton Kuhmon yhdistyksen edustajana vanhus- ja 
vammaisneuvostossa. Puheenjohtajuuteni yhdistyksessä päättyy 31.12.2023. 
 
Pyydän eroa ja Eläkeliitto on nimittänyt kokouksessaan 7.11.2023 tulevan 
puheenjohtajan vanhus- ja vammaisneuvoston jäseneksi. 
 
Samalla jäsenyyteni kaupungin tulevaisuusjaostossa päättyy ja varajäsenyyteni 
Hyvinvointialueen vanhusneuvostossa. 
 
Näihin kaupunginhallitus pyytänee Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvostoa 
nimeämään uudet jäsenet vuodeksi 2024–2025.” 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus myöntää Eila Kyllöselle eron vanhus- ja vammaisneuvoston 

sekä kaupungin vetovoima- ja tulevaisuusjaoston jäsenyyksistä sekä 
hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajäsenyydestä. 
 
Kaupunginhallitus pyytää Kuhmon vanhus- ja vammaisneuvostoa nimeämään 
uudet jäsenet vuosiksi 2024–2025 vanhus- ja vammaisneuvostoon sekä 
kaupungin vetovoima- ja tulevaisuusjaostoon sekä varajäsenen 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
Khall 23.01.2024 § 16    
767/00.00.01.02/2023    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus nimeää vanhus- ja vammaisneuvostoon Eila Kyllösen tilalle 

Ritva Komulaisen.  
 
Kainuun hyvinvointialueen edustajaksi vanhus- ja vammaisneuvostoon 
kaupunginhallitus nimeää asiakasohjaaja Eeva Heikkisen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2  25 

 
Kaupunginhallitus § 17 23.01.2024 

 

 

 
Stipenditilien lakkauttaminen 
  
Khall 23.01.2024 § 17    
42/02.06.00.00/2024    
 
Valmistelija Controller Sirpa Seppänen, puh. 044 725 5227 

 
Kuhmon kaupunki lakkautti marraskuussa Osuuspankissa olleet stipenditilit 
Tuupalan koulu ja Lea Taanilan muistorahasto ja siirsi tilien varat kaupungin 
pankkitilille. Varojen seuranta toteutetaan kirjanpidossa.  
 
Kuhmon kaupungilla on edelleen Kuhmon Osuuspankissa stipenditilit Ad Astra 
rahasto FI17 5177 0020 1128 31 ja Kuhmon Yhteislukion yo-tutkintomaksut FI21 
5177 0020 1128 56. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa Kuhmon Osuuspankissa olevat Ad Astra 

rahaston ja Kuhmon Yhteislukion yo-tutkintomaksut tilit. Stipendirahastoihin 
kertyvien varojen käytön seuranta toteutetaan tasetilien 1440/2550 sekä 
kustannuspaikkojen R002 (Ad Astra) ja R003 (Kuhmon Yhteislukion yo-
tutkintomaksut). 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginvaltuuston kokouksen 15.1.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 23.01.2024 § 18    
      
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmiste-
lusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan, 
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä taikka, että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on 
muuten lain vastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön pane-
matta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana  
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.1.2024 pykälissä 

1–4 tehtyjen päätösten syntyneen laillisessa järjestyksessä ja kuuluvan 
valtuuston toimivaltaan ja olevan muutenkin lain mukaisia sekä päättää panna ne 
täytäntöön. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 19 23.01.2024 

 

 

 
Toiminta- ja talouskatsaus 
 
Khall 23.01.2024 § 19  
    

 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen p. 044 7255 222. 

 
Esittely. 
 
Toimintakatsaukseen kootaan merkittävät Kuhmon kaupunkia koskevat tapah-
tumat. Kaupunginhallituksen jäseniä pyydetään ystävällisesti ottamaan yhteyttä 
heitä askarruttavista, valmistelemattomista asioista ennen kokousta, jolloin 
mahdollisiin tietopyyntöihin voidaan vastata joko kokousten ulkopuolella tai 
katsauksen yhteydessä.  
 
Talouskatsaus esitetään aina kunkin kuukauden päätyttyä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi toiminta- ja talouskatsauksen tietoon saatetuksi.
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Kaupunginhallitus § 20 23.01.2024 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
Khall 23.01.2024 § 20  

    
Ei ilmoitusasioita. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tietoon saatetuksi.   
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 21 23.01.2024 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall 23.01.2024 § 21    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan kaupunginhallituksella on oikeus ottaa 
alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin viranhaltijapäätöksiin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite3 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Terapiapalvelu Lumontielle 
Liite4 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Tmi Lassi Piiraiselle 
Liite5 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Hotelli Kainuu Oy:lle 
Liite6 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Lentiira with Love 
Liite7 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Sormulan Puoti Ky:lle 
Liite8 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Anja Pääkköselle 
Liite9 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Easylinehost Finland Oy:lle 
Liite10 Yrityspalvelusetelihakemus Call2u Oy 
Liite11 Julkisivusetelin myöntäminen Varikkosuora Oy:lle 
Liite12 Matkailualueyhteistyö 
Liite13 Työkokemuslisä Inka Makkoselle 
Liite14 Yrityspalvelusetelin myöntäminen Milanu Oy 
Liite15 Työkokemuslisä Janne Tienpäälle 
Liite16 Työkokemuslisä Anna-Mari Huotarille 
Liite17 Projektipäällikön valinta Kuhmon yhdistystoiminnan 

kehittämishankkeeseen 
Liite18 ICT-tukipalvelun järjestäminen presidentinvaalien 2024 

ennakkoäänestyksen ajalle 
Liite19 Työkokemuslisä Sari Seija Johanna Sirkkiälle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 13, § 14, § 18, § 19, § 20, § 21 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 15, § 16, § 17 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku-
luttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunginhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


